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CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificérile si completarile ulterioare,
ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale
Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale altor acte
normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

Art.2.(1) Prezentul Regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia (denumit si ,,unitate de invatimant™), a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor, precum si conditiile specifice de munca si urméreste
promovarea si garantarea unor relatii de munci echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a
salariatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul vegulament stabileste drepturile si
obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea s§i sandtatea in muncd in cadrul unitdfii, reguli privind
respectarea principiului nediscriminarii §i al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdyii,
procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la
nivelul unitatii de invdtamant, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd
la wnivelul unitdtii de invdidmadnt, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare §i sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind
contractul individual de muncd, criteriile si procedurile de formare profesionald si evaluare a
angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a
personalului si vizitatorilor si alte prevederi in legdaturd cu drepturile si obligatiile unitdatii de invdtamdnt
si ale salariatilor.

(3) Prezentul Regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza invitdmaéntul
preuniversitar prevdzute la Art. 3 in Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si principiilor

fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. 11, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul
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muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,.principiului
egalitdtii de tratament fata de toti salariatii” — al nediscrimindrii si al inlaturarii oricirei forme de incilcare
a demnitatii salariatilor.

Art.3. (1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Centrul Scolar de
Educatie Incluzivd Alba Iulia (denumite in continuare ,,unitétile de invitimant™), indiferent de forma si
durata contractului individual de munci, de categoria de salariati in care se incadreazi, de functia pecare
o de{in sau de pozitia ierarhicd ocupati, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal
didactic auxiliar si personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invitamantului preuniversitar nr. 198/2023).

(2) Angajatii unitatii delegati la alte institutii sunt obligati si respecte, pe langi regulile de
comportare si de disciplind a muncii din prezentul regulament, si pe cele previzute in Regulamentul
intern al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(3) Angajatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte atat normele previzute
in Regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cit si dispozitiile prezentului
Regulament Intern.

Art.4. Toate categoriile de angajati isi vor desfigura activitatea in cadrul unititii in baza unor
contracte, conventii sau acorduri, dupd caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementirile interne

ale unitétii.
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CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL
UNITATII

Art.5. (1) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitagii si
sanatitii in muncd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invétémént Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art. 175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba
Iulia are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii si protectia sdndtétii lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, informarea gi instruirea lucrdtorilor §i asigurarea cadrului
organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii i sdndtatii in munca.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba luliava asigurd, pe cheltuiala ei, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea i perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire la normele
de sandtate si securitate in munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munci si la normele
privind sdnitatea si securitatea in munci, pe care este obligat si le cunoasci si si le respecte in procesul
muncii.

(4) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbri care impun aplicarea unor noi norme
de sanitate si securitate in munca, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art.6. (1) Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sinitate in munci,
instruirea introductiv-generala, instruirea la locul de munci, instruirea periodica.

(2) Instruirea introductiv-generald se efectueazd de cétre persoana desemnatd cu atributii si

responsabilitdfi in domeniul securitatii si sandtitii in munca a urmadtorilor:
- noilor Incadrati in munca;
- salariatilor detasati de la o alta unitate;

(3) Instruirea la locul de munci se face de cétre conducétorul locului de muncé, dupd instruirea

introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sinétate in muncd, precum

si masurile si activitdtile de prevenire si protectie specifice locului de muncd unde a fost repartizat
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salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodica se face intregului personal, de citre conducatorul locului de munca si are
drept scop reimprospitarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitdtii i sdndtatii in munci.
Aceasta se efectueazd periodic la intervale stabilite prin hotirirea consiliului de administratie si
suplimentar instruirii programate, in urmitoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucritoare de la locul sdu de munc;

b) cand au apérut modificari ale prevederilor de securitate si sinatate in munca privind activitai
specifice locului de munci sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

¢) la reluarea activititii dupa un accident de munci;

d) la executarea unor lucrari speciale.

Art.7. (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de sandtate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea unititilor
de invatidmant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor
de protectie si va solicita ordonatorului principal de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) Incalcarea dispozifiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munci atrage
rispunderea disciplinard, administrativd, patrimoniald, civili sau penala, dupd caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventic sau
infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art.8. (1) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Alba lulia, se vor prevedea masuri
concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitdti, inclusiv orele de
instructaj, este salarizat corespunzitor.

(2) Instruirea angajatilor indomeniul securitatii si sinatitii muncii se realizeazi de angajator
periodic, prin modalititi specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu reprezentantii
organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
munclii, pentru cei care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia
in care intervin modificdri ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activititii de asigurare a securititii si sanititii in munca se aduce la cunostinta
salariatilor prin comunicare si instruire directd de citre angajator, precum si prin afisare la sediul

unitatii/institutiei.
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(5) Angajatorul are obligafia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli

profesionale.
Art.9. (1) in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activititii la locurile de

munci, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:
- amenajarea ergonomica a locului de munca;
- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic previzuti
de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii — in spatiile n care se desfasoara
procesul instructiv-educativ, birouri etc.;
- dotarea treptati a spatiilor de invatdmant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;
- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfdsurdrii In bune condifii a
procesului instructiv-educativ;
- amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca: séli de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri
sanitare, sili de repaus etc.;
- diminuarea treptati, pana la eliminare a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cétre angajator si

reprezentantii organizatiilor sindicale, impreuna cu autoritatile administragiei publice locale.

Art.10. (1) Angajatorul va organiza la incadrarea in muncd si la inceputul fiecdrui an scolar
examinarea medicala obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru
prestarea activitdtii. Examinarea medicald este gratuita pentru salariati, angajatorul asigurind prin buget
fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunétatirea conditiilor de munca.

(3) Angajatorul este obligat si asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind implicati in
niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

Art.11. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile legii,
in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art.12. (1) Angajatorul va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic

sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.
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(2) Angajatorul asigur, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicali in alte
locuri de muncd, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionald a acestora, in conditiile legii.
(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generatd de boli profesionale sau
accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sinatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art.13. Personalului din invifimént care isi desfisoard activitatea in alti localitate decat
localitatea de domiciliu/resedintd i se deconteazi cheltuielile de naveti la si de la locul de munci, de
catre Consiliul judetean, la solicitarea Consiliului de administratie al angajatorului.

Art.14. Copiii intregului personal din invatdgmantul preuniversitar sau pensionat dupé cel putin
10 ani de activitate in invatdgmantul preuniversitar sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile
de admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare.

Art.15. (1) In scopul aplicarii si respectdrii in cadrul institutiei a normelor legale privind
protectia, igiena si securitatea in muncd corespunzitoare conditiilor specifice in care se desfégoara
activitatea, responsabilul cu protectia muncii va asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in
munca in ceea ce priveste instructajul general si cel periodic;

(2) Instructajul se va efectua si pentru personalul nou angajat, transferat in institutie, detasat in
cadrul institutiei, pentru elevii si studentii care efectueazi practica pedagogicd in C.S.E.I, precum si
pentru personalul delegat in interesul serviciului.

Art.16. Conducerea scolii va asigurd cadrelor didactice, personalului auxiliar, personalului
nedidactic si elevilor, conditii normale de munca si igiend, de naturd s le ocroteascd sdndtatea si
integritatea fizica.

Art.17. In caz de accidente la locul de munca, se va actiona astfel:

1. Toate accidentele in care au fost implicati elevii si personalul scolii vor fi aduse imediat la cunogtinta
conducerii, indiferent dacé s-au petrecut in sediul institutiei sau in afara acesteia.

2. Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate de indatd directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia muncii,
Inspectoratului teritorial de muncd, precum si organelor de urmirire penald competente, potrivit legii.

Art.18. Echipamentele tehnice, de protectie si de lucru din dotare se vor utiliza astfel:
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1. Fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar si nedidactic este obligat sé utilizeze echipamentul
tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice acestora si numai in scopul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

2. Este interzisd interventia personalului scolii sau elevilor, din proprie initiativé, asupra echipamentului
tehnic sau de protectie, dacd intrefinerea acestuia este incredintata unui specialist.

3. Personalul scolii care utilizeazi echipamente tehnice sau de lucru este obligat si le intretind si sé le
curete, conform instructiunilor specifice acestora.

4. Prin echipament tehnic se intelege: laptopuri, calculatoare, xerox, videoproiectoare sau alte aparate
tehnice utilizate in procesul instructiv-educativ si in realizarea atributiilor de serviciu .

Art.19. In cazul unor calamititi sau catastrofe se va actiona astfel:

1. In cazul unui cutremur de magnitudine ridicatd, personalul scolii decupleaza echipamentele tehnice,
va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda conform instructiunilor specifice acestui tip
de calamitate.

2. In cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune echipamentele
tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele protejate impreuna cu
lucrdrile si echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratul teritorial pentru situatii de urgenta.
3. In cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de citre personalul scolii si se va anunta
Inspectoratul judetean pentru situatii de urgentd Alba; se va actiona pentru evacuarea elevilor si
bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbatut si afisat la fiecare clasa.

4. in cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul judetean pentru
situatii de urgenta si se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor, conform planului de evacuare
in caz de incendii.

Art.20. In cazul alarmarii cu un atac terorist, va fi anuntati conducerea scolii, Serviciul Roman
de Informati isi se va apela numarul de urgentd 112.

Art21. In cazul stirii de mobilizare sau razboi, masurile imediate vor fi stabilite de catre
conducerea scolii in functie de reglementirile legale n vigoare.

Art.22. In vederea prevenirii pagubelor produse lucrurilor si bunurilor, apartinind scolii sau
salariatilor ei, se vor lua urmatoarele masuri: lucrurile vor fi pastrate in afara orelor de serviciu in
dulapuri, corpuri suspendate sau mape de plastic, usile birourilor vor fi incuiate in timpul serviciului daca
in biroul respectiv nu se mai afld nici o persoand, precum si in afara orelor de program; in caz de

calamitate sau catastrofe se vor lua misurile corespunzatoare pentru salvarea cit mai repede a acestora.
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CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.23. (1) Angajatii din invitimant beneficiazi de cgalitate de sanse, infeleasid ca acces
nediscriminatoriu la;

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egald;

d) informare §i consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionali;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munci ce respectd normele de sinatate $i securitate n muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariali, precum si la securitate sociali:

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazati pe
criteriul de sex, Centrul Scolar de Educatie Incluzivid Alba Iulia are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munci de orice fel;

b) s& prevadi sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care incalca
demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e)silaart. 11
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat;

¢) sé 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in relatiile de munci;

d) sd informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul

respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
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Art.24. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legéturd cu relatiile de munca, referitoare la: anunfarea,
organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncé ori de serviciu; stabilirea
sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decit cele de natura
salariald, precum si la securitate sociald; informare si consiliere profesionald, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare gi recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale
individuale; promovarea profesionald; aplicarea mésurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si
accesul la facilititile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(2) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sd
formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa solicite
sprijinul organizatiei sindicale ai cdrei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de muncd, primesc de la persoanele care se considera
discriminate pe baza criteriului de sex sesizéri/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si
solicitd unititii de invatimant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se
mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(4) In cazul n care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul Centrului Scolar de Educatie
Incluzivd Alba lulia, prin mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la
prezumptia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii,
pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, are dreptul si sesizeze sectia/completul pentru conflicte de muncé i drepturi de asigurari
sociale din cadrul tribunalului in a cirui razi teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani
de la data savarsirii faptei.

(5) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat Inainteaza unitatii o
plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor previzute in lege, beneficiazi de
protectie impotriva oricdrui tratament advers din partea unititii de invatimant.

(6) Salariatul care se consider# victima unui tratament advers din partea unititii de invatdmant in

sensul alin, (5) se poate adresa instantei de judecati competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri
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$i restabilirea situatiei anterioare sau anularea situagiei create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

(7) Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba lulia respecta prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectarea demnitétii umane si aplica principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii sdi. Astfel, relatiile de munci din cadrul unitaii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economici sau exercitarea liberd a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o anumita rasi, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuald, de vérsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizati;

b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ci aceasta apartine unei rase, nationalititi, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoriti convingerilor, vérstei, sexului sau orientirii
sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia,
de apartenenta la o rasi, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata, de varsta,
de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazi salariatii, datoritd apartenentei angajatilor la
O rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizati ori datoritd varstei, sexului, orientirii sexuale sau convingerilor acestora;

(8) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringerii dreptului
unitdtii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in domeniul
respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(9) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in cutarea unui
loc de munca.

(10) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(11) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(12) Este interzis si se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sd prezinte un test de sarcin si
sd semneze un angajament cA nu va rimane insdrcinatd sau ci nu va nagte pe durata de valabilitate a

contractului individual de munci.
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(13) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (10) acele locuri de muncd interzise femeilor

gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Art.25. In cadrul unititii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,

discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitétile i/ sau cerintele educationale speciale,

origine culturala sau socio-economicd, limba maternd, performantele scolare ale beneficiarilor primari ai

educatiei.

Art.26. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitdtii, Comisia pentru

prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar i promovarea

interculturalititii, avand urméatoarele atributii:

a)
b)

2)

h)

),

evalueazi factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatdmant;

gestioneazd sistemul de comunicare dintre unitatea de invitdmant, autoritdti si familic pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

elaboreazi propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social adecvat
educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului;

constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor
de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau cibernetice;
identifica si analizeaza cazurile §i/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare, excludere
care apar in mediul gcolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice — bullying in
mediul scolar;

monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor i propune misurile
corespunzétoare;

propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral méasuri disciplinare pentru elevii care
manifestd un comportament violent sau determind manifestiri violente in unitatea de invatdmant si
in afara ei;

colaboreazii cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii i a
combaterii violentei 1n unitatea de invatimant;

colaboreazi cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invatimant;
elaboreazi planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discrimindrii, segregarii,

excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitétii de invdtdmant;

ORegulamentul interr al Centr L Scolaw de Educatie Inclugiva,
Alba Tuliav



N

onh
'0

Camuzan
Saaietizam

Incnuriess

catn

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA

Alba lulia Str. Tudor Vladimirescu Nr.39, cod 510207
Tel/fax 0258/819383 ; email: csei@isjalba.ro

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

k)

q)

colaboreazd cu périntii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violents,
discriminare, segregare, excludere;

elaboreazd si implementeazi norme, coduri de conduiti a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unititii;

se Intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si medierii
conflictele apdrute ca urmare a identificarii fenomenelor de violents, a faptelor de coruptie sau
discriminare apdrute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si persoanele care au
calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

intervine in situatii de bullying;

sesizeaza autoritdtile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;
elaboreazd, anual, un raport care si contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual
de analizd a activitatii desfasurate de Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba lulia;

indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de invatimant.
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CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.27. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic
la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub
nr. 1199 din data de 05.07.2023, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia, in calitate de angajator
are urméitoarele drepturi:

a) sa stabileasci atributiile de serviciu si norma de muncé pentru fiecare salariat;

b) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate savdrsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

€) sd stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a
realizirii acestora;

f) sd suporte asigurarca medicala privati, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la pensia
ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

¢) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Muncé Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectivi Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din
data de 05.07.2023, Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba lulia, fin calitate de angajator, are
urmatoarele obligatii:

a) si Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior inceperii
activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de

lege;
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Alba Tnliov



MINISTERUL EDUCATIE! St CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA

Alba lulia Str. Tudor Vladimirescu Nr.39, cod 510207
Tel/fax 0258/819383 ; email: csei@isjalba.ro

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

¢) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desféasurarea relatiilor de munca;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) sd elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasuratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras
din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
Drepturile si obligatiile angajatilor

Art.28. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificérile si completérile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munci Unic
la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub
nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuali;

ORegulaumentul interw al Centrulyis Scolowr de Educatie Inclugiva
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1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai favorabile
dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

0) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificirile si completérile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din
data de 05.07.2023, salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

Art. 8. (1) Drepturile previzute in contractul individual de muncd nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin lege si prin Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatdamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care
se urmdireste renunfarea la drepturile recunoscute de lege ale salariatilor sau limitarea acestor drepturi este

fovita de nulitate.
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CAPITOLUL V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.29. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect
care rezulta din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acestuia avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului sau
de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu confin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original, nu sunt considerate valide si nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art.30. (1) Unitatea va comunica petentului raspunsul siu, in scris, in termenul general previzut
de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta
salariatului care se face vinovat de depésirea termenului de riaspuns dispus de conducerea unitatii este
considerata abatere disciplinard cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia
aplicabila.

(2) Conducerea unitdtii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau s solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fard ca aceasta si determine o aménare corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art.31. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire
la aspecte care rezulta din executarea contractului individual de munca sau la institutiile indicate de unitate
in raspunsul siu la petitie si in launtrul termenului stabilit de contestatic, care nu poate depasi 30 de zile
calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarca termenelor sau de necunoasterea
procedurilor legale de citre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor
abilitate ale statului indicate de unitate in réspunsul sau.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau
Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este consideratd abatere
disciplinara - abuz de drept — cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern.

Art.32. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald - administrativi a

autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-
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Art.33. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazi prestigiul unitatii sau
al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd - de mai mult de doud ori - de
citre una s iaceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art.34. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se sanctioneazi cu

desfacerea disciplinaré a contractului de munca.
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CAPITOLUL VI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art.35. in vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de desfisurare a
activitafii, salariatii au urmatoarele obligatii:
a) sd semneze condica de prezenta, la intrarea si la iesirea din unitate;
b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;
¢) sarespecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia;

d) in timpul programului de lucru si nu paraseasci locul siu de munci, decét dacd acest lucru este
permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducitorului direct al loculuide munca, cu
exceptia situatiilor de pericol iminent;

¢) sé utilizeze complet timpul de muncé pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa
postului sau care i-au fost incredintate de conducétorul siu direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia si se prezinte la punctul de lucru cu minim 5 minute inainte
de inceperea efectivé a activitafii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregitirii
pentru activitatea specifica;

g) sé foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sai de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unititii; orice disputd de naturd personald pe teritoriul unitati si in timpul
programului normal de lucru este interzisd si constituie abatere disciplinari;

h) sa aplice normele legale de securitate si sandtate in muncid si de prevenire si stingere a
incendiilor; s anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul siu de munca sau orice situatie
de pericol iminent;

i) s participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munci si periodici de protectie a muncii
siP.S1;

J) s nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivata constituie abatere disciplinars,
cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea unui numar de 3 (trei) zile
de absente nemotivate consecutive sau la implinirea unui numir de 10 (zece) zile de absente nemotivate
intr-un interval de 2 (doua) luni, atrage desfacerea disciplinari a contractului individual de munca;

k) sd anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boala s iobtinerea certificatului medical legal, in
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situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri temeinic
justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificild din punct de vedere medical in
care se afla aceasta, regula nu se aplica;

) sa anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a datelor
personale intervenitd, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatori isi
de impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului:

m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la addpost a bunurilor unitétii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

n) sd respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza imbunatatirea conditiilor
de securitate si sandtate in munca si de dezvoltare a capacititilor tehnice ale locului sdu de munca.

Art.36. Salariatilor unitétii le este interzis:

a) s consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) s presteze munci contrare recomandarilor medicale;

¢) sd adreseze injurii sau jigniri celorlali salariati sau sefilor pe linie ierarhica; si adreseze injurii
sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, s foloseascd un ton adecvat cu ceilalti salariati, cu
conducerea unitdtii sau cu copiii scolarizati in unitétile de invatimant, cu périntii acestora, precum §i cu
orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii;

d) sa comiti acte imorale, violente sau degradante;

e) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de catre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente
ale acesteia, dupa caz;

f) s introducd si sd consume substante stupefiante;

g) sa introduca, sd raspandeasca sau sd afiseze manifeste de orice fel in incinta unitagilor de
invitdmant;

h) sa desfisoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel;

i) sd efectueze in incinta unitétilor de invatdmant si/sau la locul sau de munca/postul séu de lucru,
alte lucrdri sau si presteze alte activititi decit cele care constituie obligatii de serviciu; sé foloseasca
mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc.), cit si cele de birotica in alte scopuri decét cele care privesc

operatiile si interesele unitatii, dupé caz;
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J) sé foloseasci telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sa primeascd de la o institutie, client sau tertd persoana fizica sau juridicd cu care unitatea
intrefine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoriti sarcinilor de serviciu, vreo
indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea, incilcarea
interdictiei;

1) sé utilizeze orice element al patrimoniului unittii in interes personal, fara acordul prealabil al
conducerii;

m) sd comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fird a avea imputernicire

scrisd prealabila;

0) sé foloseascd informatiile de care au luat cunostinti pentru obtinerea de avantaje personale.
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CAPITOLUL VII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.37. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare.

Rispunderea disciplinari a personalului didactic

Art.38. (1) Personalul didactic are obligatia s isi exercite profesia respectdnd atét principiile si
valorile consacrate in Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cét si cadrul legal general, precum
si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sancfioneaza potrivit
Art. 56, dacd nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sé constituie infractiune:

a) faptele de violentd fizicd si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnitatea si integritatea fizica sau psihicd a
elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfigurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasi;

e) incilcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii
ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de invatimant al cérei angajat este sau in cadrul
cireia presteaza activititi de predare-invitare-evaluare cu elevii;

f) fapte de natura sd aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor acestora
ori si prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitéii, interesul invatdmantului.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a unitatii de
invatdmant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform prevederilor Legii

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
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(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. a) si
b), pe perioada desfisuririi cercetirii disciplinare, acesta nu va desfasura activititi didactice cu beneficiarii
primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art.39. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pani la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadi de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioad de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
s1 desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea previzuti la alin. (1) lit. e). Pentru celelalte
abateri se poate aplica sanctiunea prevazutd la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre
sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevézute la lit. b)-e) se
dispune si masura retragerii decoraiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art.40. Raspunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia,
prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023 si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau
ale unitatii de tnvagimant al carei angajat este sau in cadrul cireia presteazi activitdti de predare-invitare
cu elevii si alte fapte de naturi s prejudicieze onoarea si prestigiul unitafii/ /interesului invagimantului sau
ale beneficiarilor sistemului de invatdmant constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi, in raport cu
gravitatea abaterilor, dupi cum urmeazi:

a) observatie scrisi;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invagdmant.

Art.41. Riaspunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si nedidactic

(1) Dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare personalului didactic auxiliar si nedidactic ori de cate ori constatd ca acesta au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legéturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, Regulamentul intern,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si deciziile legale ale
conducétorilor ierarhici.

Art.42. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Alba lulia in cazul in care personalul didactic auxiliar si nedidactic sivirseste o abatere disciplinara
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd
prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art.43. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild

in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:
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a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.44. Rispunderea patrimoniali

(1) Raspunderea patrimoniali a personalului se stabilegte potrivit legislatiei muncii. Decizia de
imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de
conducerea unititii, in afard de cazurile cnd, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia, din vina si in legatura
cu munca lor.

(3) Angajatii nu riaspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

4) In situatia in care Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia constatd ci salariatul siu a
provocat o pagubd din vina si in legituri cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen
care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii.

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate fi mai mare
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cénd paguba a fost produsi de mai multi angajati, cuantumul rispunderii fieciruia se stabileste
in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dacd misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinat, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei si, atunci cind este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia o suma nedatorati
este obligat si o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau $i care nu mai pot fi restituite in naturd sau
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte contravaloarea lor.

Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
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(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei In cauzi din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumaétate din salariul respectiv.

(12) Tn cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul si il fi despagubit
pe Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia si cel in cauzi se incadreaza la un alt angajator, refinerile
din salariu se fac de cétre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre
angajatorul pagubit.

(13) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de
procedura civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, Centrul Scolar de Educatie
Incluzivd Alba lulia se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedurd civila.

Art.45. Rispunderea contraventionala si penala

Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale

altor dispozitii legale aplicabile.
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CAPITOLUL VIII
REGULI PRIVITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.46. (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la svarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unititii de invafimant, pentru faptele
sadvarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/2023 ca
abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurérilor si faptelor reclamate la alin. (1), sdvérsite de personalul didactic
de predare din Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba Iulia, se constituie 0 comisie de cercetare
disciplinard formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti federatia sindicala din care face parte
persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a
celui care a sdvarsit abaterea.

in situatia in care la nivelu Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Alba lulia, nu exista suficienti
salariati care au functia didacticd cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se
completeazé cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de citre DJIP/DMBIP, la solicitarea
conducerii unitétii de invatdmant.

(3) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unititii de invatamant,
dupa aprobarea ei de catre Consiliul de administratie a Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia,
pentru personalul unit&tii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba lulia,
propunerea de sanctionare se face de cétre oricare membru al Consiliului de administragie. Sanctiunile se
aprobd de cel putin 2/3 din numaérul total al membrilor Consiliului de administratie si sunt puse in aplicare
si comunicate prin decizie a directorului unitétii de invatimant.

Art.47. (1) n cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmdrile acestora,
imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat
de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat

are dreptul s@ cunoasci toate actele cercetarii si sd isi producd probe in apérare.
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(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistririi raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Alba lulia, fiindu-i adus3 la cunostinti persoanei, de cétre conducétorul unitétii dupa aprobarea in Consiliul
de administratie al acesteia, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i
se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza,
prin decizie scrisd, de cétre directorul unitatii de invatdmant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia, au dreptul
de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru
Inspectie Scolari de la nivelul ARACIIP.

(5) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern, contractul individual de
munecd sau contractul colectiv de munci care au fost incélcate de cétre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de cétre salariat in timpul cercetdrii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea se aplicé;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

Art.48. Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte savarsite de
personalul de conducere al unitatii de invatamant.

Art.49. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.50. (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio mésura, cu exceptia celei previzute la art. 42

alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
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(2) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba Iulia va
desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) in vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
persoana desemnatd, de cétre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputernici{i potrivit
alin. (2), precizndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevézute la alin. (3) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.

(5) in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustini toate
apdrdrile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fic asistat, la cererea sa, de citre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru
este.

Art.51. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luérii la cunostinti
despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;,

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunicé salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
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(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

OReguwlamentul intern al Centrulyri Scolaw de Educatie Inclugiva,
Albov Tuliov



MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA

Alba lulia Str. Tudor Vladimirescu Nr.39, cod 510207
Tel/fax 0258/819383 ; email: csei@isjalba.ro

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

CAPITOLUL IX
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE CONTRACTUALE SAU
SPECIFICE

Timpul de munci si timpul de odihna

Art.52. (1) Durata normald a timpului de muncé este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana. La
optiunea angajatului, repartizarea timpului de muncé poate fi inegald in cele 5 zile lucritoare, in functie de
specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de muncé se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucratoare,
timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare timpul de munci sa fie redus,
fira a se depasi 40 de ore/sdptamana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invatare-evaluare si de
instruire practicd si de evaluare curentd este cea previzutd de art. 207 din Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023.

(4) In Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba Iulia, evidenta activitatii desfasurate de cadrele
didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezentd, pentru norma didacticd de predare-
invétare-evaluare si de instruire practicd si de evaluare curenti a elevilor.

(5) Timpul sdptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile
acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art.53. (1) In functie de conditii, in Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba lulia, comisia
paritard de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru inegal,
precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

Art.54. (1) Organizarea activitatii in unitatea scolara
Programul de lucru in cadrul scolii se desfasoari astfel:

Programul educational: 8.00 — 16.45;
Program audiente director: marti si joi , interval orar :13.00 — 14.00 ;

Personalul didactic auxiliar conform orarului aprobat:
Secretariat:
- Luni, Marti, Joi, Vineri 8°°— 16%

ORegulamentul infern al Centrulysi Scolar de Educatie Inclugiva,
Alba Iuliov



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARI!
 Phann INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
"E:';:. CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
Alba lulia Str. Tudor Vladimirescu Nr.39, cod 510207
Tel/fax 0258/819383 ; email: csei@isjalba.ro

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

- Miercuri 10.00-18.00
Program cu publicul: Luni 8-9 si Miercuri 16-18
Serviciul administrativ:
- Administrator financiar: 7:30— 15:30
- Administrator de patrimoniu: 8.00— 16.00
- Asistent social: 8°-16%
Personal nedidactic
- Muncitor intretinere: 8.00— 16.00
- Paznic: 7.30- 15.30
- Ingrijitoare: 6.00—20.00 pe 2 schimburi
- Medic scolar: 8.00 — 15.00

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazi drepturile
angajatilor.

(3) La solicitarea salariatilor, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia, poate stabili programe
individualizate de muncd, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o
durat3 limitatd in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea
salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de muncd flexibile, a programelor
individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru. Programele individualizate
de muncd pot presupune si impartirea timpului de munca in doud perioade: o perioada fixd - in care
personalul se afld simultan la locul de munci si o perioadd variabild, mobild, in care salariatul isi alege
orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Orice refuz al unitatii de invitamant de stabilire a unui program individualizat de munca se
motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(5) Atunci cand programul individualizat de munci are o durata limitata, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munci initial, la sfirsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sé revina la
programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbérii circumstantelor care au condus
la stabilirea programului individualizat.

(6) in situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de a
beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege orice
document emis de o autoritate/institutie publicd, in exercitarea atributiilor care 1i revin, pe baza céruia se
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Educatie Incluzivd Alba Iulia.

(7) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor
programul de muncé si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul unittii.

Art.5S. (1) La cerere, angajatii care au in intretinere copii in varstd de pand la 11 ani beneficiazd de
4 zile pe lund de munci la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activititii de telemuncd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia situatiilor in
care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii pdrinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea prevazuta la alin. (1)
va fl insotitd de o declaratie pe propria rdspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care si
rezulte faptul cd, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat concomitent desfasurarea activititii in regim
de munci la domiciliu sau telemunca. In cazul in care pirintele sau reprezentantul legal se afli in una dintre
situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare, declaratia pe propria rdspundere a celuilalt pirinte sau
reprezentant legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completirile ulterioare,
angajatii care isi desfasoard activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au obligatia s3 dispuni de toate
mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.

Art.56. (1) Angajatii pot fi solicitati sé presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depisi 48
de ore/sdptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncé poate fi prelungita peste 48 de ore pe siptimand, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadd de referinta de
patru luni calendaristice, si nu depaseascé 48 de ore pe saptimana.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazuri de fortd
majord, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea unititii.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de céitre personalul din invitimantul
preuniversitar se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea

acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu este posibild in
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urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pléti cu un spor
aplicat la salariul de bazi, in conditiile legii.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depési 360 de ore anual. in
cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului
afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Muncéd Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din
data de 05.07.2023, al carui membru este angajatul.

(6) In situatia in care angajatii din unitatea de invatimant sunt programati si lucreze si in zilele
libere previzute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzitor, conform legislatiei
in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrani, indiferent de numarul de ore/zile de muncd acumulat in
perioada lucrati.

Art.57. Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 12 din prezentul
Regulament intern.

Art.58. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzid de masé de 20
minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul 12-14, respectiv 17-19.

Art.59. (1) Angajatii care renunti la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pand la
1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fird
ca aceasta sd le afecteze salariile de baza si vechimea in invatdmant/in munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in invatimant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care salariatul s-a aflat in
concediul respectiv.

Art.60. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varstd de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fira s li se afecteze calitatea de salariat si vechimea
integrald in invitimant/munca.

(2) Angajatii care au in ingrijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au dreptul la un
concediu pentru ingrijirea copilului pana la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanta nr. 111/2010, cu
modificarile si completérile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) In continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;
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b) oricénd, pana la implinirea de citre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru ingrijirea
copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se suspendd contractul individual
de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completdrile ulterioare, si i se rezervi postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitéti pand la vrsta de 7 ani, angajatului
cadru didactic i se suspenda contractul individual de munci in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1)
lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificirile si completdrile ulterioare si
i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni
grave pana la implinirea varstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1) din Ordonanta nr. 158/2005, cu
modificdrile si completarile ulterioare, beneficiazi de rezervarea postului/catedrei pe durata acestui
concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuatd) §i care se ocupi
efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazi de program de lucru redus la 4 ore/zi pand la implinirea de citre
copil a vérstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte drepturi previzute la art. 32 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completirile ulterioare.

(6) Angajatii incadrati cu contract individual de munci cu timp partial beneficiazi de vechimea in
munca/invatdmant corespunzitoare unei norme intregi.

Art.61. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia are obligafia de a acorda salariatelor
gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fira a le fi afectate drepturile
salariale.

(2) In baza recomandsrii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munci din motive de sanitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea cu o pitrime a
duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
unititii de invatimant.

(3) Salariatele care beneficiazi de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si facd dovada ci au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteaza nu vor fi repartizate
la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate gi, dupa

caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul
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restringerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(d) la nivelul unitétii de
invatdmant - decat cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comisiei de sdnitate si securitate a muncii, Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Alba luliaare obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncé al salariatei care anuntd
cd este Insdrcinatd, precum si al salariatei care aldpteazi si si le informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaza si de masurile de protectie prevdzute de Ordonania
de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, aprobatd prin Legea
nr. 25/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art.62. (1) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) in fiecare siptiméns, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sambiita si
duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncé nu poate fi intreruptd in zilele de sdmbdta si
duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii de invatdmant, se vor stabili conditiile in care
zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptamanii.

(4) Sunt zile nelucrdtoare:

— zilele de repaus saptdmanal;

— 1 si 2 ianuarie;

— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
— 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
-~ prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

— 1 Mai;

— 1 lunie;

~ 5 Iunie — Ziua Nationala a Invatatorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
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— 1 Decembrie;

— 255 26 decembrie;

— doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;

— alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sirbitoare legala in care nu se lucreazi, stabilite
prin hotarare a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima i a doua zi de Rusalii se acordi in
functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagte, prima si a doua zi de Rusalii, atét
la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de invitamant.

(6) in cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile nelucriitoare/zile de
sarbatoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
saptamanal/sdrbatoare legald, acordate in urmitoarele 30 de zile.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus
saptaménal sau in zilele de sirbitoare legali de citre personalul din sectorul bugetar se aplici si
personalului din invatimant, in méasura in care nu existi prevederi speciale.

Art.63. (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege si se acordd inclusiv pentru
activitatea desfasurata de salariatii incadrati cu contract individual de munci, in regim de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba Iulia,
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihni se acordi in functie de vechimea in
munci, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

Art.64. (1) Perioada de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare angajat se stabileste de
catre Consiliul de administratie al Centrului Scolar de Educatic Incluzivd Alba lulia, impreuni cu
reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauzi, in primele

doud luni ale anului gcolar. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va asigura efectuarea
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propriu-zisd a zilelor de concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru actitatea desfasuratd in cumul. La
programarea concediilor de odihnd ale angajatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

(2) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucritoare, in perioada
vacantelor scolare.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Centrul Scolar de Educatie Incluzivd
Alba Iulia este obligat s# stabileascd programarea astfel incit fiecare salariat si efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de
muncd Tn conditiile art. 152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considerd
perioade de activitate prestati.

(5) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de bazi,
majordrile/cresterile salariului de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv
indemnizatia de hrand, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate,
sporul de suprasolicitare neuropsihica - pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintd media zilnici a
drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecirei luni calendaristice in care se efectueazi
concediul de odihnéd, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acorda angajatului cu cel putin 5 zile
inainte de plecarea in concediul de odihn4, la solicitarea scrisi a acestuia. Indemnizatia se acordi si pentru
activitatea desfdsuratd de angajatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.

(6) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exacti a concediului
suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii.

(7) Sérbatorile legale n care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite nu se includ in durata
concediului de odihnd anual.

(8) In situatia in care incapacitatea temporard de muncé sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta de la locul
de munca in conditiile art. 152 (2) din Codul muncii a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna
anual, acesta se intrerupe, urméand ca angajatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupid ce a incetat

situatia de incapacitate temporard de muncé, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav
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ori cea de absenta de la locul de munci, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(9) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporari
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, Centrul Scolar de
Educatie Incluzivéd Alba lulia, fiind obligat sa acorde concediul de odihni anual intr-o perioad de 18 luni
incepand cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(10) Angajatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitimatoare, alte persoane cu
handicap, beneficiazi de un concediu de odihni suplimentar de 6 zile lucritoare, in conditiile legii.

(11) Personalul didactic care insoteste elevi in tabere sau la alifel de activititi care se organizeazi
in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art.65. Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art.66. (1) Angajatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihni, dupi cum urmeazi:

a) casatoria salariatului -5 zile lucritoare;

b) nagterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucritoare daci a urmat un curs de puericulturi (concediu
paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-niscut;

¢) césétoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile
lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o proceduri de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucritoare;

i) donarea de singe — o zi lucriitoare, respectiv ziua dondrii.

(2) Concediul paternal se acordad in primele 8 siptimani de la nasterea copilului. La cerere se
anexeaza copia certificatului de nagtere al copilului din care rezulta calitatea de tati a angajatului care

solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionati de perioada de activitate
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prestatd sau de vechimea n muncid a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime in
munci si/in Invatdmant si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere plitite.

(4) Personalul din invatdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe bazi de invoire colegiald. Angajatul care
solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-gi asigura suplinirea cu personal calificat, care
nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul unitatii, cu indicarea numelui si
prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneazd in maximum 24
de ore. Personalul didactic beneficiazd de 5 zile de invoire colegiala intr-un an gcolar.

(5) Zilele libere prevézute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sinatétii copilului se acorda la cererea
unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care s rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel
putin 15 zile lucratoare 1nainte de vizita la medic i este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ¢i in
anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd si nici nu o va
solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevizut, parintele are obligatia de a prezenta
actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asiguré suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat corespunzétor.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul invétaméantului pe bazi
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singurd dati, cu aprobarea
Consiliului de administratie al unitétii de invatdmant, fard a putea desfisura in acest interval activititi
didactice retribuite in regim de platd cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functie de
optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plétit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani
scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din
motive de incapacitate temporard de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
Directorul unitatii de invatdmant are obligatia sd emita decizii de incadrare in regim de platd cu ora pentru
cadrele didactice suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte individuale de munci in regim de plata cu

ora, salarizarea realizdndu-se pentru intreaga activitate suplinita.
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Art.67. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba Iulia are obligatia acordirii concediului de
ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucritoare ntr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munci si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazd de concediul de Ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioads, in
sistemul asigurdrilor sociale de sdnitate fird plata contributiei, iar perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru
incapacitate temporard de munci.

Art.68. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munci, timp de 10 zile lucritoare/an
calendaristic, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boali sau de
accident, care fac indispensabili prezenta imediati a salariatului, in conditiile informirii prealabile a unitatii
si cu recuperarea perioadei absentate pani la acoperirea integral a duratei normale a programului de lucru
a salariatului.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba Iulia si salariatul stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absenti.

Art.69. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fira plats, a
caror duratd insumata nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic: aceste concedii nu afecteazi
vechimea in Invatimant.

(2) Angajatii care urmeazd, completeazi, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinti la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii fira platd pentru
pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror duratd insumati nu poate depisi 90 de zile lucritoare pe
an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in invifimant/in munci.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fird plati pe timp de un an scolar, o dati la 10

ani, cu aprobarea Consiliului de administratie a 1Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Alba Iulia/
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Inspectoratului $colar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei
pe perioada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de munca
pe duratéd nedeterminatd are dreptul la concediu féra plata pe o perioada de un an calendaristic, o dati la 10
ani de activitate in invatimant, cu aprobarea Consiliului de administratie al Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Alba Iulia, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(6) Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invitamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate
beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie rispundere
cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art.70. (1) Pe langd concediul paternal prevazut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul Regulament
intern, tatil are dreptul la un concediu de cel putin o luni din perioada totald a concediului pentru cresterea
copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare.
De acest drept beneficiazd si mama, in situatia in care tatdl este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.

(2) n cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celilalt
parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat [a data decesului.

Salarizarea si alte drepturi salariale

Art.71. Salarizarea personalului din invatdmant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare. Personalul din invatimant beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde salariul de bazi,
indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare previzute de
lege.

Art.72. (1)Personalul din invatdmant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmétoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munc3, pentru personalul didactic care are
domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afld sediul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba
Tulia

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr. 281/1993, cu

modificarile ulterioare;
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¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului
asigurdrilor sociale de stat;
d) tichete de cresi;
e) indemnizatie de hrana;
f) vouchere de vacanti;
g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de vedere),
pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza la monitor; decontarea se face pe baza
prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor;

(2) Personalul din invatdmant beneficiazd de deducerea instituita la art. 78 alin. (2) lit. a) pct. v) din
Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitétilor sportive in vederea
practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori
ale céror activititi sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activititi ale bazelor sportive), 9312 (Activititi
ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea
abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar,
ce includ atét servicii medicale, cét si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii sportului
si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati — in limita
echivalentului n lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand. Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba
Iulia are obligatia de a opera deducerea respectivé, in baza documentelor justificative prezentate de angajati.

(3) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba Iulia este obligat s calculeze si si transmita
Inspectoratului Scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor
salariale stabilite prin hotéréri judecitoresti definitive, potrivit legii.

(4) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia, daci nu acorda angajatilor drepturile prevazute
la alin. (1) — (3) poate fi sanctionat disciplinar, potrivit legii.

Art.73. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmétoarea treaptd
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art.74. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se plétesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia.

(2) Salariul este confidential, Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Alba Iulia avand obligatia de

a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitagii si fidelitatii fatd de unitatea de invatdmant.
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(3) in vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Alba lulia va inména lunar, in mod individual, un document din care s reiasa drepturile salariale
cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intérzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucrdtoare, precum si cele care refuzd si calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti definitive
raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art.75. Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducéatorul Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Alba lulia,a drepturilor reglementate de prezentul regulament intern reprezintd abatere disciplinara.
Reglementiri privind contractul individual de munci

Art.76. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

(3) Contractul individual de muncéd va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, in conditiile legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Alba Iulia, in calitate de angajator, fiind
obligat ca, anterior inceperii activitafii, si inmaneze angajatului un exemplar din contractul individual de
munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de muncid. Orice
modificare a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, n prezenta liderului de sindicat, la solicitarea
membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de munca se vor
respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munca din Contractul Colectiv de
Muncéi Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invéi,:ﬁmﬁnt Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 1104 din 09.07.202S5 si prevederile Codului Muncii, aprobat

prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare.
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Art.77. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Alba Iulia, la incheierea contractului individual de munca pe perioadd nedeterminatd/a
contractului de management, se stabileste o perioada de probi dupd cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Alba lulia, la incheierea contractului individual de munca pe perioadd determinaté, se stabileste
o perioadd de probd dupd cum urmeazi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de muncé mai mica de 3 luni:

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucrétoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiazd de toate drepturile si au toate obligatiile
previzute de legislatia muncii, contractul colectiv de munca, prezentul Regulament intern §i contractul
individual de munca.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fird a fi necesari motivarea
acesteia.

(5) Perioada de proba constituie vechime in muncé/vechime efectiva in invajdmant.

Art.78. Desfasurarea activitdtii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. incadrarea personalului didactic in regim de
platd cu ora sau prin cumul se face prin incheierca unui contract individual de munci pe durati determinata,
intre Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia, reprezentata prin director si salariat. Remunerarea
activitatii astfel desfagurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munci.

Art.79. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.
(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incetare a contractului individual de

munci, din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatimant
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Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si prevederile din Codul
Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.80. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Centrul Scolar de Educatie Incluzivi
Alba lulia despre aceasti situatie, fara a fi obligai si-si motiveze demisia. Contractul individual de munci
inceteazd la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de
executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) in cazul in care Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba lulia refuzi inregistrarea demisiei,
angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Alba lulia nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munci si contractul colectiv
de muncé.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continui si fsi produci toate efectele.

(5) In situaia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de citre Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba lulia, la termenul respectiv.

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba lulia,
in calitate de anjagator este obligatd si acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile
lucratoare. Termenul de preaviz incepe sd curgd de la data comunicirii salariatului a cauzei care determini
concedierea.

(8) in perioada preavizului, angajatii au dreptul sd absenteze jumdtate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si ciuta un loc de muncd, fara ca aceasta si afecteze salariul si celelalte

drepturi care li se cuvin.
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CAPITOLUL X
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.81. (1) Procedura de evaluare a activitétii desfasurate pe parcursul unui an scolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conformi cu prevederile Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS nr. 6143/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasurate pe parcursul unui an scolar de cétre personalul
nedidactic este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale a personalului contractual, aprobatd prin OMECTS nr. 3860/2011 si OMEN nr.
3597/2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitétii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 6143/2011,0MEC nr. 4247/2020 din 13.05.2020.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitdtile de invataiméant, continute in Fisa de

autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin (1) si (2).
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CAPITOLUL XI
REGULI PRIVIND ACCESUL IN UNITATE

Art.82. Accesul personalului scolii in cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Alba Iulia se
face prin intrarea din strada Tudor Vladimirescu nr. 39.

Art.83. a) Accesul elevilor este permis de pe strada Targului;

Art.84. Accesul altor persoane este permis in baza verificirii identitatii acestora, datele de
identificare fiind notate de cétre personalul de pazi in registrul aflat la punctul de control.

Art.85. Paznicul are obligatia de a tine o evidentd riguroasd a persoanelor striine unitatii de
invatamant care intrd in incinta acesteia si de a consemna, in registrul ce se pastreazd permanent la intrarea
in scoala, date referitoare la identitatea persoanei si scopul vizitei.

Art.86. Este interzis in institutie accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al
celor turbulente, precum si al celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linigtea publici.

Art.87. Se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, a celor care poseda arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante — lacrimogene sau inflamabile, publicatii
care au caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art.88. Personalul didactic de serviciu are obligatia si supravegheze comportarea vizitatorilor sisd
verifice sélile In care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lisate sau abandonate obiecte care prin continutul
lor pot produce evenimente deosebite.

Art.89. In situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri ce au caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv, etc. previzute a se desfisura in incinta unitdgii scolare, conducerea unitiatii va
asigura intocmirea §i transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanelor invitate si
participe la aceste manifestiri in baza cdrora se va permite accesul, dupd efectuarea verificirii identitatii
persoanelor nominalizate.

Art.90. Programul unitétii de invatimantsi, cel de audiente se stabilesteanual de citre conducerea
unitatii si se afiseaza la intrarea in scoal.

Art.91. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, clidirea scolii se va incuia de citre
personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor pentru paza contra incendiilor si

sigurantei imobilului.
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Art.92. Pétrunderea fard drept in sediul unitatii de invatamaént se pedepseste conform prevederilor
art. 2. din Decretul Lege nr. 88/1990.

Art.93. Nerespectarea Regulamentului intern atrage dupa sine sanctionarea persoanelor vinovate,
conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unititilor din invatimantul
preuniversitar.

Art.94. Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unititii se face numai pe baza documentului
de identitate $i numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei nu pot filma in unitatea de
invatdmant; filmarea se poate face doar cu acordul conducerii Centrului Scolar de Educatie Icluzivi Alba
lulia, doar in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit. Intervievarea si filmarea
personalului si elevilor se poate face numai cu acordul directorului. Directorul desemneazi o persoani care
ii insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitatii.

Art.95. Daca exista suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de paza poate solicita controlul
bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invitimant.

Art.96. Dacd in curtea sau incinta unititii de invatdimant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazi vor semnala conducerii sau direct
politiei, dupi caz.

Art.97. Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu li se opreste C.I. si nici
nu primesc legitimatie de vizitatori.

Art.98. In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fird a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intréri-iesiri de la poart, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei
si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua controale inopinate si orice abatere de
la procedurd poate fi sanctionata.

Art.99. Accesul pirintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta Centrului Scolar de Educatie Icluziva Alba lulia, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unititii de
invéatdmant;

b) desfagoara activititi in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invitimant;
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d) participd la actiuni organizate de périnti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;

e) in alte situatii speciale previzute de Regulamentul de organizare si functionare al unitagii.
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CAPITOLUL XII
DREPTURI, iNDATORIRI SIINTERDICITII ALE ELEVILOR

Art.100. (1) Elevii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiazi de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetiteni.

(2) Elevii au dreptul la respectarca imaginii, demnitatii si personalititii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de lege.

(4) Elevii au dreptul si isi desfigoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend
scolard, de protectie a muncii, de protectie civildi si de pazi contra incendiilor in unitatea
de invatamant;

Art.101. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un invitdmant
echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul
scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unititile de invatdmant, prin aplicarea corecti a
planurilor-cadru de invatdmaént, parcurgerea integrali a programelor scolare si prin utilizarea, de citre
cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formirii si dezvoltarii competentelor
stabilite.

¢) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic §i din partea altor elevi din cadrul unitatii de invagimant. Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Alba lulia se va asigura ci niciun elev nu este supus discriminarii sau hirtuirii pe criterii de rasi, etnie,
limba, religie, sex, convingeri, dizabilititi, nationalitate, cetdtenie, varstd, orientare sexuald, stare civild,
cazier, tip de familie, situatie socio-economic, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii
cu potential discriminatoriu;

d) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevi, conform legii;

e) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolar, profesionali si psihologica;
f) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu
cerinte 00educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul la o evaluare obiectivi si corecti;

h) dreptul de a contesta rezultatele evaluirii lucririlor scrise;
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i) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiali a unitatii de invdtamant, inclusiv acces la biblioteci, sali
si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizirii activitdtilor
s1 proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile.
CS.E.L Alba lulia asiguri in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizirii
sarcinilor gcolare ale elevilor, in timpul programului de functionare.

J) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fira incilcarea drepturilor si
libertatilor celorlali participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se consider libertate de expresie, urméatoarele
manifestdri: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolars, utilizarea invectivelor,
limbajului trivial, alte manifestiiri ce incalci normele de moralitate;

k) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

1) dreptul de a invata in sili adaptate particularititilor de varstd st nevoilor de invifare,
si cu un numir adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile
Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile i completarile ulterioare;

m) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fira a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unititii de invatimant, la concursuri scolare si alte activitdti extrascolare
organizate de Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba Iulia sau de citre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unititile conexe inspectoratelor scolare judetene,
in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora. Elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

n) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitdtile scolare si extrascolare,
in limita resurselor disponibile;

o) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

p) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor
urma si sa aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

q) dreptul la educatie diferentiati, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularititile de vérstd si cu cele individuale;

r) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asistenti medicala, de

tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili
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din cauza unei dizabilitii, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care
au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioad mai mare de 4 siptimani;

s) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnirii acestora;

t) dreptul de a fintrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

u) dreptul de a avea conditii de acces de studiu i evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburrilor specifice de invitare, in conditiile legii;

v) dreptul de a le fi consemnati in catalog absenti, doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

Art.10 2.(1) Copiii/tinerii cu cerin teeducationale speciale, integrati in invatimantul de masi, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatimantul de masa, pot beneficia
de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului Educatiei Nationale, au dreptul si fie scolarizati in unititi de invitimant de mass, special si
special integrat pentru toate nivelurile de invifamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficient3;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in
urma diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasdi, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenentd la o categorie defavorizatd), se sanctioneazi conform prevederilor legale;

(5) in functie de tipul si de gradul de deficient, elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzitoare;

Art.103. (1) Elevii din sistemul de invatdmant special beneficiazi de alocatia zilnicd de hrani
conform Legii 143/2022si a Legii 1/2011 Legea educatiei nationale cu modificarile ulterioare.

(2) Elevii din sistemul de invatimant special beneficiazd de echipament si rechizite conform HG
838/2022, in cuantumurile prevazute si a Legii 1/2011 Legea educatiei nationale.

Art.104. Drepturi de asociere si de exprimare
Elevii beneficiazi de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveazi
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationaie,

culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;
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b) dreptul la protest, in conditiile previzute de legislatia in vigoare, fird perturbarea
orelor de curs;
¢) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activititile pot fi organizate in C.S.E.]I. Alba lulia, la cererea
grupului de inifiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu
poate fi supusd decat acelor limitari care sunt previzute de lege si care sunt necesare intr-o societate
democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sinatatea si moralitatea
publica sau drepturile si libertdtile altora;
d) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri §i alte materiale informative, precum si de
a le distribui elevilor din unitatea de 1invi{dméant preuniversitar, fird obligatia unitatii
de 1invatdmant de a publica materialele. Este interzisi publicarea si distribuirea de
materiale care aduc  atingere  securitdfii nationale, ordinii  publice, drepturilor i
libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art. 105. Drepturi sociale

(1) Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi sociale:
a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafats, naval si
subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului
calendaristic.
b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1), litera a),
pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masura
de protectie speciald, in conditiile legii, sau tutel, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazi de abonament, in cazul in care nu
pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
d) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performant, precum si de ajutoare
sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale
de acordare a burselor se aproba prin Ordin de ministru;
e) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unititile de invatdmant special sau de
masd, inclusiv cei scolarizati in alt judet decét cel de domiciliu, si beneficieze de asistenti sociali constand
in alocatie zilnicad de hrana, a cazarmanentului, de rechizite scolare, de imbracaminte si de inciltiminte, in

cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul! de protectie a copilului;
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1) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iamna, in conditiile stabilite de autorititile
competente;
g) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare, precum
si celor cu rezultate remarcabile in educatia lor sau in activitati culturale si sportive, asigurate de citre stat.
h) dreptul la asistentd medicala, psihologicd si logopedicd gratuitd in cabinete medicale, psihologice si
logopedice gcolare, ori in unititi medicale de stat. La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si ministrului sanitatii, se realizeazi
examinarea starii de sanatate a elevilor;
i) dreptul la gratuitate elevilor cu CES pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
operd, de film si la alte manifestdri culturale i sportive organizate de institutiile publice, conform legii.
(2) In vederea stabilirii burselor scolare:
a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotardre, cuantumul si numérul
burselor care se acordd din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;
b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursi se stabilesc anual de citre consiliul de
administratie ale Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia, in functie de fondurile repartizate si de
rezultatele elevilor, conform legii;
¢) elevii pot beneficia i de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte persoane
Jjuridice sau fizice, conform legii;
d) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invidtdmant de stat, n conditiile legii.
Elevii mai beneficiaza §i de urmitoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Centrul Scolar
de Educatie Incluziva Alba Iulia emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul de rdspuns la solicitirile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
544/2001, cu modificarile si completrile ulterioare;
c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise i semnate, in conditiile legii;
d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasi in mod nediscriminatoriu;
Art. 106. Elevii au urmatoarele indatoriri/obligatii:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplini de studiu, de a dobandi competenieie

si de a-si Tnsusi cunostintele previzute de programele scolare;
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b) de a respecta regulamentele si deciziile Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia;

¢) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinutd vestimentard decenta si
adecvatd. Tinuta vestimentard nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.
d) de a sesiza autorititile competente orice ilegalitdti in desfisurarea procesului de invatimant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

e) de a sesiza reprezentantii Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba Iulia cu privire la orice situatie care
ar pune in pericol siguranta elevilor i a cadrelor didactice.

f) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la care au acces;
g) de a respecta curétenia, linisteasi ordinea in perimetrul scolar;

h) de a péstra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba lulia;

i) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de ciitre
institutia de invitamant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale;

J) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare Ia
cunostintd in legaturd cu situatia scolari;

k) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare bun, la sfarsitul anului scolar;

I) de a manifesta intelegere, tolerantisi respect fati de intreaga comunitate scolara: elevi si personalul
Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba lulia;

m) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare $
functionare a Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba lulia, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitafile de vérsta si individuale ale acestora;

n) de a cunoagte si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sdnitate in muncd, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.

0) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai
ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu puni in pericol sinitatea colegilor sau a personalului din

unitate.
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N,

q) in cazul in care cursurile se desfasoard online este nevoie de evaluare si recomandare medicald de la
medicul curant sau medicul de familie pentru elevi in situatii de risc si/sau apartinitorii acestora;

Art. 107. Interdictii
Elevilor le este interzis:
a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de
elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze bunurile din patrimoniul Centrul Scolar
de Educatie Incluziva Alba lulia;
b) sd introducd si sd difuzeze, in unitatea de invitdmant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tirii, care cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publici a unei persoane;
c) si blocheze ciile de acces in spatiile Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia;
d) s& detind sau sd consume, droguri, bduturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;
e) sd introducd si/sau s facd uz in perimetrul Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia de orice tipuri
de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica
a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba
[ulia, in conformitate cu prevederile legale;
f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia;
g) sé utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa
utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta;
h) sé lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;
i) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sd manifeste violenti in
limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitétii de invatimant;
j) sé provoace, si instige si sd participe la acte de violentd in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba

lulia si in afara ei;
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k) s pérdseascd perimetrul Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba Iulia in timpul programului scolar,
cu exceptia elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al Centrul
Scolar de Educatie Incluzivd Alba lulia;

1) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective  in perimetrul scolar;
m) s invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fird acordul conducerii scolii si al dirigintilor;

Art.108. Sanctionarea elevilor

(1) Elevii din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia, care sivarsesc fapte prin care se
incaled dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreacd in perimetrul Centrul Scolar de
Educatie Incluzivd Alba lulia sau in cadrul activittilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara
perimetrului Centrul Scolar de Educatie Incluzivid Alba lulia sau in afara activitatilor extrascolare
organizate de unitatea de invatdmant, elevii rispund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la apérare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuali;

b) mustrare scrisé;

¢) retragerea temporard sau definitivad a bursei de merit sau a bursei sociale;

d) mutarea disciplinari la o clasa paraleld din Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba Iulia;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd in
orice context.

(7) Violenta fizicd sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Conform Ordinului nr. 4343 Art. 2(1) din 27 mai 2020, anexa la Legea educatiei nationale
privind violenta psihologica —bullying-ul, unitatea scolari are toleranti 0 la violenti.

Sanctiuni

Art.109.(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2 )Observatia individuali constd in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor in

vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotiti de consilierea elevului, care si
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urmireascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicdi de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invétdmantul primar sau de cétre directorul Centrul Scolar de
Educatie Incluzivd Alba lulia.

Art.110.(1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de cétre profesorul pentru
invatdmantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusé consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora céruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale
al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.

(3) Documentul  contindnd  mustrarea  scrisi va  fi  inménat  elevului  sau
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreazi in catalogul clasei, precizandu-se numirul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in invatamantul primar.

Art.111.(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplicd de cétre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scidderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatdmantul primar, aprobati de consiliul profesoral al unitétii de invatadmant.

Art.112.(1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de invagdmant, se
consemneazd fintr-un document care se inmineaza de citre invitator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte/director, sub semnitura, parintelui, tutorelui sau sustinitorului
legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Anularea sanctiunii

Art.113.(1) Dupé opt siptdiméni sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se

reintruneste. Dacd elevul céruia i s-a aplicat o sanctiune mentionati la art. 16 alin. (4) lit. a) - e) din Statutul
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elevului di dovadi de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 siptimani de scoald, pani
la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind sciderea notei la purtare, asociati
sanctiunii, poate fi anulata,

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de citre entitatea
care a aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art.114. Pentru toti elevii din Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba lulia, la fiecare 20 absente
nejustificate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe
an la o discipling, va fi scidzutd nota la purtare cu cite un punct.

Pagube patrimoniale

Art.115.(1) Elevii care se fac responsabili de sustragerea bunurilor unititii de invitimant sunt
obligati si acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, si restituie bunurile ori
sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati
cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea

Art.116. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 16 din Statutul
elevului, se adreseazi, de citre elev sau, dupa caz, de cétre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului,
consiliului de administratie al unititii de invatimant preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la
aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitdtii de invitdmant. Hotérarea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacatd ulterior la

instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitétii de invatdmant, conform legii.
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CAPITOLUL XIII
RECOMPENSE

Art.117. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolard pot primi
urmitoarele recompense:
a) evidentiere in fata clasei gi/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢) burse de merit si de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tarési din strainitate;
(2) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratd, cu diplome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba lulia, la
propunerea invétatorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii.
(3) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline, potrivit consiliului profesoral al Centrul Scolar
de Educatie Incluziva Alba lulia; numaérul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupdri care merita
sa fie apreciate.
(4) Elevii din invatamantul gimnazial pot obt{ine premii daca:
a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmatoarele
medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba
Tulia;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;
¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare desfasurate la
nivel local, judetean, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inaltd {inutd morala si civica;,

e) au Inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventd pe parcursul anului scolar.

ORegulamentul intern al Centrulysi Scolow de Educatie Inclugiva,
Alba ITuwliav
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(5) Pot fi acordate premii §i pentru alte situatii previzute de Regulamentul de organizare si

functionare al Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia.
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CAPITOLUL XIV
DISPOZITI FINALE

Art.118. (1) Prezentul Regulament intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie
al Centrului Scolar de Educatie Incluziva.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd aduce la cunostinta fiecarui angajat prevederile
prezentului Regulament intern si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat pe
site-ul unitatii de invatdmant si comunicat autorititilor prevazute la art. 63, alin. (1) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii contrare
normelor legale n vigoare sau dacé necesitatile interne ale unitatii o cer. Orice modificare ce intervine in
continutul Regulamentulu intern este supusé procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, dispozitii, regulamente
ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranté din acesta.

(5) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului unitétii de invatamant.
Directorul unitétii de invatdmant are obligatia afisérii la loc vizibil a unui exemplar din prezentul
regulament.

Art.119. (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcdrii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitdtii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta
instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Art.120. Anexele 1 - 21 fac parte din prezentul regulament.

ORegulamentul intern al Centr 4 Scolaw de Educatie Inclugiva,
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