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TITLULI

Dispozitii generale
CAPITOLULTI Cadrul de reglementare

Art. 1. (1) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant preuniversitar denumit
in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea Centrului Scolar de Educatie
Incluzivd Alba lulia, atributiile pentru diversele compartimente si activititi, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Prezentul regulament a fost elaborat in baza:

2) Legea Invataimantului Preuniversitar 198/2023

b) Regulament-cadru de organizare si functionare a unité;ilord'e invatdmant preuniversitar apro‘bat prin
OM 5726/06.08.2024 )

¢) OMECTS 5555/2011 - Anexa nr. 3 - Regulament-cadru privind organizarea si functionarea
Centrelor Scolare pentru Educatie Incluzivi

d) OMECTS 5573/2011 privind Regulamentul de organizare si functionare a invatimantului special
si special integrat

¢) Statutul elevului aprobat prin OM nr. 5707/01.08.2024

f) Ordin Administratie Publica nr.1985/4.10.2016 privind aprobarea metodologiei pentruAevaluarea si
interventia integratd in vederea incadririi copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a orientirii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitirii si
reabilitérii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale

g) Ordinul 5086/2016 privind scolarizarea la domiciliu si a actelor normative (si/sau administrative
cu caracter normativ) care reglementeaza atit drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai
educatiei, cdt si ale personalului din unititile de invatimant

h) Ordinul 3622/27.04.2018 cu privire la planurile cadru pentru invitiméntul special

(3) CSEI ALBA 1ULIA se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, fiind interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea i

desfasurarea activitatilor de naturd politica siprozelitism religios, precum si orice forma de activitate
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care incalcid normele de conduiti morald si convietuire sociald, care pun in pericol sinitatea si
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din Centrului Scolar
de Educatie Incluzivd Alba lulia.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si functionare cuprinde reglementiri generale si specifice
conditiilor concrete de desfisurare a activitatii in Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia.
(2) Dupi elaborare si dezbatere de catre toti factorii implicati, Regulamentul de Organizare si
Functionare se aprobi de citre Consiliul de administratie si se inregistreazi la secretariat.

(3) Pentru aducerea la cunostinta personalului Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Alba lulia, a
parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare se afigeazd in sala profesorala si pe
site-ul scolii (cseialba.ro).

(4) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor prezentul regulament. Personalul
Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia, parintii/reprezentantii legali si elevii majori isi vor
asuma, prin semnituri, faptul ci au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare
si functionare.

5) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare este obligatorie pentru tot
personalul salariat al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia, pentru elevii Centrului Scolar
de Educatie Incluzivd Alba Iulia si pentru parintii/reprezentantii legali ai acestora. Incalcarea lui
constituie abatere ce va fi sanctionati conform prevederilor legale: ROF, Regulamentul de organizare
internd, Statutul elevului.

(6) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul anului
scolar sau ori de céte ori este nevoie, cu respectarea procedurilor de avizare §i aprobare prevazute in

ROFUIP.
CAPITOLUL II Principii de organizare si finalitati

Art. 3. Viziunea, misiunea si idealul educational asumate de CSEI ALBA IULIA si cuprinse in
Planul de Dezvoltare Institutionald 2024 — 2029, Planul Managerial al scolii promovate
de Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 4. Conform Legii Invitamantului Preuniversitar (art. 3.) Centrul Scolar de Educatie Incluziva
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Alba lulia se organizeazi si functioneazi pe baza principiilor care guverneaza sistemul de invatimant

din Roménia la care se adaugi principiile specifice educatiei speciale.

Art. 5. Finalitatea principald a sistemului de invitimant din Roménia (Legea invatimantului
Preuniversitar art. 4) este formarea competentelor, infelese ca ansamblu multifunctional i transferabil

de cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini.
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TITLUL II

Organizarea Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia

CAPITOLUL I Reteaua scolari si organizarea programului scolar

Art. 6. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia, unitate de invatamant acreditatd, cu
personalitate juridica, face parte din refeaua scolard nationals, care se constituie in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu (sediu, dotéri corespunzatoare, adresa);

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei Nationale,
denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitatii de invatdmant corespunzatoare
nivelului maxim de invatdmant scolarizat.

) domeniul web

(3) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba lulia are conducere, personal si buget proprii,
intocmeste situatiile financiare, dispunénd, in limitele si conditiile prevazute de legislatia 1n vigoare,

de autonomie institutionald si decizionala.

CAPITOLUL II Organizarea programului scolar

Art. 7. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene nationale se stabilesc in fiecare an scolar prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In situatii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii
exceptionale cursurile scolare pot fi suspendate sau derulate in mediul online pe o perioada

determinati, la cererea directorului, in baza hotarérii consiliului de administratie al Centrul Scolar de
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Educatie Incluzivi Alba Iulia, cu aprobarea inspectorului scolar general;

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, la cererea directorului, in baza hotirarii consiliului de
administratie al Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia, dupé caz ,conform Regulamentului
de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar art. 9 alin. 4

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant,
in cazul in care elevul suferd de bolile specificate in ROFUIP art. 9 alin.4 lit. a). In aceasta situatie
activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid.

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Alba lulia sau la nivelul unitatii de invatimant, cu informarea, respectiv aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invitimant din judet la cererea inspectorului scolar general, cu
aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca yrmare a hotirarii
comitetului judetean respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta (CISU/CNSU), dupa
caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmati de mésuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitéti alternative stabilite de consiliul de administratie al Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Alba Iulia.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte misuri specifice in
vederea continuarii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitdtile de invatimant
preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenté/alerta, Ministerul Educatiei
elaboreazd si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare §i desfasurare a
activitégilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 8. a) In cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva cursurile se organizeazi in forma de
invatdmant cu frecventd program de zi, semiinternat si invatimant la domiciliu

b) Ora de curs este de 45 minute cu pauza de 15 minute in intervalul 8.00-16.45 min.

¢) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
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perioadd determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificat3, la propunerea motivata
a directorului, in baza hotdrarii consiliului de administratie al Centrul Scolar de Educatie Incluziva

Alba Iulia, cu informarea inspectoratului scolar
CAPITOLUL III Formatiunile de studiu

Art. 9. (1) In cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia, formatiunile de studiu cuprind
grupe de prescolari/clase si se constituie la propunerea directorului, prin hotérére a consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia se pot organiza formatiuni de studiu
sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administrafic al
inspectoratului scolar (art. 13 alin. 4 din ROFUIP).

Art. 10. (1) Centrul Scolar de Educatic Incluzivd Alba Iulia organizeaza cursuri in forma de
invitamant cu frecventd, program de zi, pentru prescolari, ciclul primar si gimnazial (invatdmant
special). Conform art. 23 din Legea Invatamantului Preuniversitar 198/2023, litera i, grupele se impart
astfel:

(i) pentru anteprescolari cu sprijin de nivel I-II: grupa de sprijin special cuprinde, In medie, 6
copii, dar nu mai putin de 5 §i nu mai mult de 7;

(ii) pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel I-II: grupa/clasa de sprijin special
cuprinde in medie 7 elevi, dar nu mai putin de 6 si nu mai mult de §;

(iii) pentru anteprescolari cu deficiente grave de dezvoltare si prescolari cu sprijin special de
nivel INI-IV: grupa /clasa cuprinde, in medie, 4 copii, dar nu mai putin de 3 si nu mai mult de 5;

(iv) invitamantul special pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel ITI-1V:
grupa/clasa cuprinde, in medie, 5 elevi, dar nu mai putin de 4 si nu mai mult de 6;”

(2) Elevii cu deficiente grave sunt scolarizati in Centrul Scolar de Educatic Incluziva Alba [ulia pana
in clasa a X-a conform invitdméntului obligatoriu.

(3) Scolarizeazi elevi la domiciliu in baza Certificatului de orientare scolard si profesionald inscrisi

in scoald in catalogul clasei din care fac parte.
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Art. 11. (1) In conformitate cu planurile cadru $i cu incadriérile pe posturile didactice de predare, se
claboreaza schema orara saptimanali de citre o comisie organizata in acest sens.

(2) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgenti/alertd, Ministerul Educatiei
elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfisurare a

activititilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.
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TITLUL III

Managementul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba Tulia

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 12. (1) Managementul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Centrului Scolar de Educatie Incluziva este condus de consiliul de administratie si de director.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea Centrului Scolar de Educatie Incluziva se
consulta, dupi caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru
Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de
invatimant, consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i
asociatia de parinti, acolo unde exista, cu autoritatile administratiei publice locale si organizatiile
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea
invagamantului profesional si tehnic, inclusiv dual, respectiv a invitamaéntului tehnologic in sistem
dual si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

(4) Consultanta si asistenta juridica se asigura, la cererea directorului, de catre inspectoratul scolar,

prin consilierul juridic.

CAPITOLUL II Consiliul de administratie

Art. 13. (1) Consiliul de administratic este organul deliberativ de conducere al Centrului Scolar de
Educatie Incluziva.

(2) Consiliul de administratic se organizeazd si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de invifimant preuniversitar,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nr. 6223/2023

(3) Structura consiliului de administratie din cadrul CSEI Alba lulia este urmitoarea: 3 cadre
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didactice, 1 cadru didactic auxiliar, 2 reprezentanti ai Consilului Judetean, 1 reprezentant al
Presedintelui Consilului Judetean, 2 reprezentanti ai parintilor. Directorul este membru de drept al
consiliului de administratie din cota aferenti cadrelor didactice.

(4) Directorul unititii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. in situaia 1n care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este
condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(5) Sedintele consiliului de administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de invafimant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 14, (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant

preuniversitar din unitatea de invitimant.

CAPITOLUL IO Directorul

Art. 15. (1) Directorul exerciti conducerea executivd a Centrului Scolar de Educatie Incluzivi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de Invafimant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
organizat conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantirii de bazi, a finantirii complementare si a finantarii suplimentare, dupi
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
presedintele consiliului judetean. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-
financiar este anexd la metodologia organizirii concursului pentru ocuparea functiei de director.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul pértilor ssmnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul gcolar general. Modelul-
cadru al contractului de management educational este anexi la metodologia organizirii concursului
pentru ocuparea functiei de director. Contractul de management educational poate fi modificat

exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
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(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art. 16. (1) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administratic al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri. in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de ctre
inspectoratul scolar.

(2) Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in functie
de hotirdrea consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, inspectorul scolar general emite
decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

Art. 17. (1) Atributiile directorului sunt cele previzute in ROFUIP art 21

(2) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare §i
contractele colective de munca aplicabile.

(3) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate
cu prevederile legale.

(4) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihnd, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre un alt cadru didactic
titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

(5) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor cétre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine §i un supleant, cadru didactic

titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii.
CAPITOLUL IV Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 18. (1) Pentru optimizarea managementului Centrului Scolar de Educatie Incluziva, conducerea
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acestuia elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi art. 29-32 ROFUIP (rapoartele de activitate anuala, rapoartele comisiilor
si compartimentelor din unitatea de invatimant, raportul anual de evaluare interna a calitatii);

b) documente de prognozi art. 33-36 ROFUIP (planul de dezvoltare institutionald, planul
operational, planul managerial, programul de dezvoltare a sistemului de control managerial);

¢) documente de evidenti art. 37 ROFUIP (statul de functii, organigrama unitdtii de invitimant,
schema orari, planul de scolarizare, dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului).

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitatii de invatdmént, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii
de invatimant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin
semnatura electronica.

Art. 19. (1) Toate documentele manageriale se prezinti in consiliul profesoral si se aproba in consiliul

de administratie al Centrul Scolar de Educatie Incluziv.
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TITLUL IV

Personalul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 20. (1) In cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Alba Iulia, personalul este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea
de invitdmant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 21. (1) Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023 (art. 162-229), cu modificarile si
completirile ulterioare, ROFUIP (art. 38-49), Codul muncii (Legea nr.53/2003), contractele colective
de munca aplicabile reglementeazi functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile
personalului din invagimant. Acestea vor fi completate de prevederile Regulamentul de organizare
intern3 al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia (ROI).

Art. 22. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama (anexa 1), prin

statele de functii si prin proiectul de incadrare ale Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia.

CAPITOLUL II Personalul didactic

Art. 23. (1) Personalul didactic de predare al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia este
impartit astfel:

1. Profesori de psihopedagogie speciala

. Profesori psihopedagogi/logoped

. Profesori de kinetoterapie

. Profesori de educatie fizica si sport

. Profesor de religie

. Profesor de limba engleza

N Y W R W N

. Invititori-educatori/profesori — educatori
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8. invététori/profesori itinerant si de sprijin

(2) Personalul din invatdamantul preuniversitar trebuie si indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si are obligatia de a participa la activitati de formare continui in conditiile legii.
(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii care atesti ci este apt pentru prestarea
activitétii in invatimant precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

(4) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie si aibd o tinutd morala demna, in concordanti
cu valorile pe care trebuie si le transmiti copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis si desfisoare si sd incurajeze actiuni
de naturd sa afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata intimd, privatd sau familiali a
acestuia sau a celorlalti salariati din unitate.

(6) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si
sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(7) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor,
pe parcursul desfasuririi programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare.
(8) Personalul din invdtamantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupi caz, institutiile publice
de asistenfi sociald/educationald specializata, directia generala de asistentd sociald si protectia
copilului in legdturd cu orice incilcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte
care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(9) Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar 1i este interzis si desfasoare
activitati de pregatire suplimentari/mediatii contra cost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la
care este incadrat in anul scolar in curs conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese
de cétre personalul didactic de predare, aprobati prin OME.

Art. 24 (1) Responsabilul de caz servicii psihoeducationale este:

a) profesorul itinerant si de sprijin pentru elevul cu CES integrat in invitdmantul de masi;

b) profesorul de psihopedagogie speciala cu functia de diriginte pentru elevul cu CES din
invatamant;

¢) cadrul didactic cu functia de diriginte pentru elevul cu CES inscris intr-o unitate de invatimant de
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masa, scolarizat la domiciliu sau in spital;

d) cadrul didactic cu functia de diriginte/cadrul didactic care desfisoara activitatea de instruire
pentru elevul cu CES inscris intr-o unitate de invatamant special, scolarizat la domiciliu sau in
spital.

(2) Numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale se face de catre directorul unitatii de
invitamant unde este incadrat, in termen de 5 zile de la primirea certificatului de orientare scolard si
profesionala.

Art. 25. (1) Atributiile responsabilului de caz servicii psihoeducationale in etapa de planificare:

a) elaboreaz3 proiectul planului de servicii individualizat, in cel mai scurt timp de la incheierea
evaludrii si de comun acord cu SEOSP, parintii/reprezentantul legal si copilul, in raport cu varsta,
gradul sau de maturitate si tipul dizabilitatii , realizAnd urmatoarele activitati:

a.1) identifica serviciile si interventiile necesare, precum si termenele de realizare in acord cu
rezultatele evaluérilor;

a.2) identifica capacitatea si resursele de care dispune unitatea de invitimant, familia si comunitatea
pentru a pune in practica planul;

a.3) se asigura ca serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor
copilului si ale familiei sale;

a.4) se asigura ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

a.5) identificd persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecand in plan
numele complet si datele de contact ale acestora; in cazul in care nu se identifica persoana
responsabili, se trece reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urménd ca persoana
responsabila si fie comunicatd ulterior, la prima reevaluare a planului;

a.6) definitiveazi proiectul planului de servicii individualizat cu consultarea SEOSP, de preferintd in
cadrul unei intilniri de lucru;

b) stabileste priorititile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

¢) transmite proiectul planului avizat de directorul unitatii de invatdmant unde este incadrat direct la
COSP, in cazul primei orientdri, sau la SEOSP, pentru a fi inclus in dosarul care se inainteazi COSP
in cazul reorientarii;

d) comunica proiectul planului avizat directorului unitatii de invatimant de masa unde este inscris
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copilul;

e) transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului.
Art. 26. (1) Conform planificarii zilnice, in intervalul orar 7.30-16.45, profesorii de serviciu pe scoald
vor indeplini atributiile stabilite prin regulamentul de organizare intern.

(2) in cazul in care un cadru didactic isi desfasoara activitatea in mai multe unititi de invitimant,
acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invitimant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.

(3) Toate cadrele didactice in colaborare cu profesorii diriginti si cu portarul se vor implica in
diminuarea/climinarea iesirii elevilor din incinta Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Alba Tulia;
(4) In situatii speciale, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
atributiile profesorilor de serviciu pot fi modificate, prin decizia directorului.

Art. 27. (1) Asigurarea serviciilor educationale si de sprijin pentru elevii cu CES integrati in
invdtamantul de masa

Art. 28. (1) Categoriile de personal incadrat pentru activitatea de predare in programul de
scolarizare la domiciliu sunt urmitoarele:

a) invatator itinerant si de sprijin;

b) profesor itinerant si de sprijin pentru invatimantul gimnazial;

Art. 29. (1) Activitatea unui profesor itinerant si de sprijin este normata ca activitate de invitimant
special, conform art. 207 alin. (4) lit. i) din Legea fnvé‘;éméntului Preuniversitar nr. 198/2023,

Art. 30. (1) Normarea si incadrarea profesorilor itineranti si de sprijin se realizeazi astfel:

a) un post pentru 8-12 copii/elevi/tineri cu deficiente moderate sau usoare, integrati individual ori in
grup de 2-3 elevi in grupe/clase din unitati de invatdimant de masd, echivalent normei de predare de
16 ore;

b) un post pentru 4-6 copii/clevi/tineri cu deficiente grave, profunde sau asociate, integrati
individual ori 1n grup de 2-3 elevi in grupe/clase din unititi de invatimant de masa, echivalent
normei de predare de 16 ore.

(2) Cele 16 ore/saptimana aferente normei de predare se realizeaza in activitate directd cu
copilul/elevul integrat, in clasa sau in sali multifunctionale/centre de resurse din unitatea de

invatdmant unde este inscris copilul/elevul.
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Art. 31. (1) Cel putin jumitate din activitatea din cadrul celor 16 ore se desfagoara in grupa/clasa, in
timpul activitatilor/lectiilor de predare - invitare, in parteneriat cu cadrul didactic de la grupa/clasa.
(2) Activitatea directa cu copilul/elevul integrat, in sili multifunctionale/centre de resurse din
unitatea de invitimant, se desfasoard in afara orelor de curs.

(3) Numarul de ore si disciplinele de invitamant la care participa profesorul itinerant si de sprijin
sunt stabilite de comun acord cu cadrele didactice de la grupd/clasa.

Art. 32. (1) Categoriile de copii/clevi care beneficiaza de serviciile educationale de sprijin sunt:

a) copii/elevi cu certificat de orientare gcolara si profesionali eliberat de comisia de evaluare si
orientare scolard si profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE;

b) copii/elevi cu dificuititi de invatare, de dezvoltare sau de adaptare scolard care se gasesc la un
moment dat in situatie de esec scolar sau in risc de abandon scolar si beneficiazi de servicii de
educatie remediald/consiliere psihopedagogicd din partea cadrelor didactice de la clasé/consilierului
scolar/profesorului logoped etc. in functie de evolutia elevului, cadrele didactice care au lucrat cu
acesta pot recomanda evaluarea de citre comisia din cadrul CJRAE/CMBRAE in vederea asigurdrii
unui profesor itinerant si de sprijin.

(2) Toti copiii/elevii care au fost orientati gcolar catre serviciile educationale de sprijin beneficiaza
de suportul psihopedagogic al unui profesor itinerant si de sprijin.

Art. 33. (1) Atributiile profesorului itinerant si de sprijin sunt urmatoarele:

a) colaboreazi cu comisia internd de expertizd complexa din unitatea de invatamant special in
vederea preluirii informatiilor privind evaluarea si planul de servicii individualizat al
copilului/elevului cu CES integrat in invatimantul de masa;

b) colaboreazi cu toate cadrele didactice din unitatea de invitdmant in care este inscris
copilul/elevul in vederea realizirii unei integrari scolare eficiente si a punerii in aplicare in mod
unitar a planului de servicii individualizat;

¢) elaboreaza si pune in aplicare planul de interventie personalizat realizat pe baza planului de
servicii individualizat, in parteneriat cu membrii echipei multidisciplinare;

d) realizeazi adaptarea curriculard in parteneriat cu cadrele didactice de la grupd/clasa;

¢) monitotizeazi aplicarea programelor curriculare adaptate si evalueaza, in parteneriat cu cadrele

didactice de la grupa/clasa, rezultatele aplicarii acestora;

19



MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
MINISTERUL EDUCATIEI
Alba lulia Str. Tudor Vladimirescu Nr.39, cod 510207
Tel/fax 0258/819383 ; email: csei@isjalba.ro

f) realizeaza materiale didactice, instrumente de lucru si de evaluare specifice in colaborare cu
cadrele didactice de la grupd/clasa in care sunt elevi cu CES;

g) participd, in timpul orelor de predare - invitare, la activititile care se desfisoara in clasa;

h) participd la activititile educative scolare si extrascolare din grupa/clasi in calitate de observator,
consultant, coparticipant;

i) destasoara activititi de stimulare cognitiva individuali sau in grup;

J) realizeaza evaluiri periodice si reproiecteaza programul de interventie personalizat in functie de
rezultatele obtinute;

k) consiliaza parintii/tutorii copiilor/clevilor care beneficiazi de serviciile de sprijin si colaboreazi
cu acestia;

1) la cererea périntilor/tutorilor si/sau a cadrelor didactice poate recomanda evaluarea si orientarea
scolara de citre comisia din cadrul CJRAE/CMBRAE a tuturor acelor copii/elevi care au dificultati
de invatare si nu beneficiazi de servicii educationale de sprijin.

m) in conditii de siguranta epidemiologica orele se desfasoard conform Procedurilor de desfasurare a
orelor in scolile unde profesorii isi desfasoari activitatea

Art. 34. (1) Asigurarea serviciilor educationale si de sprijin pentru elevii cu CES scolarizati la
domiciliu

Art. 35. (1) Categoriile de personal incadrat pentru activitatea de predare in programul de
scolarizare la domiciliu sunt urmitoarele:

a) invatator itinerant i de sprijin;

b) profesor itinerant si de sprijin pentru invatimantul gimnazial;

(2) Profesorul pentru invatamantul primar este incadrat cu 4 ore/siptimani/eclev, retribuite in regim
de plata cu ora.

(3) In invatamantul gimnazial sunt incadrate, in total, 5 ore/sdptdimani/elev, pentru profesorii
itineranti si de sprijin, cuprinse in norma didactici de predare-invitare-evaluare sau in regim de
plata cu ora.

(4) In situatia in care Comisia de orientare scolara si profesionald (COSP) din

cadrul CIRAE/CMBRAE, in urma evaludrii dosarului copilului/elevului/tinarului, nu recomanda,

prin certificatul de orientare scolari si profesionald, servicii de sprijin, orele alocate conform

20



MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA

Alba lulia Str. Tudor Vladimirescu Nr.39, cod 510207
Tel/fax 0258/819383 ; email: csei@isfalba.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

prezentei metodologii cadrelor didactice itinerante si de sprijin pot fi atribuite cadrelor didactice de
specialitate.

(5) In functie de situatia medicald a elevului, dovediti prin documente medicale, la recomandarea
SEOSP din cadrul CJRAE/CMBRAE, mentionata in Certificatul de orientare scolard si profesionald,
se pot norma céte doud ore/sdptimana pentru terapii specifice (psiholog, kinetoterapeut,
psihopedagog, logoped), conform certificatului de incadrare in grad de handicap si/sau de orientare

scolara.
CAPITOLUL III Personalul administrativ

ART. 36. (1) Personalul administrativ are drepturile i obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatimant aproba
comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarca personalului administrativ in unitatile de invitimant cu personalitate juridica se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administraic, prin incheierea contractului individual de
munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt pentru
prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentald.

ART. 37. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatimant i se aprobd de catre directorul/directorul adjunct al unititii de
invatimant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie

de nevoile unititii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
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sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decét cele
necesare unitatii de invitamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoani din cadrul compartimentului
administrativ, desemnati de ctre director, verificd periodic, in limita competentelor, elementele bazei
materiale a unititii de invitamant, in vederea asiguririi securititii beneficiarilor primari/personalului

din unitate.
CAPITOLUL IV Evaluarea personalului

Art. 38. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare ordin ME nr.
3189/27.01.2021 si a contractelor colective de munca aplicabile la nivel de ramuri

(2) Evaluarea personalului de conducere se face de citre Inspectoratul scolar conform legislatiei in
vigoare si a contractelor colective de munci aplicabile.

(3) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusi la cunostinta la
inceputul anului scolar.

(4) Evaluarea cadrelor didactice si didactice auxiliare se realizeaza de ciitre comisia de evaluare
constituitd in consiliul profesoral si aprobati de consiliul de administratie.

(5) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la sfarsitul anului calendaristic in perioada 1-31
ianuarie.

(6) Conducerea Centrului Scolar de Educatie Incluzivd va comunica in scris personalului

didactic/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V Rispunderea disciplinari a personalului

Art. 39. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023 art. 209-212, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 art.

22



MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
Alba lulia Str. Tudor Vladimirescu Nr.39, cod 510207

Tel/fax 0258/819383 ; email: csei@isjalba.ro

MINISTERUL EDUCATIE!

248 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de organizare interna cuprinde prevederile referitoare la sanctiuni si la procedura

disciplinara.
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TITLUL V

Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
CAPITOLUL 1 Organisme functionale ale Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Alba Iulia
SECTIUNEA 1 Consiliul profesoral

Art. 40. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de bazi la
Centrul Scolar de Educatie Incluziva, se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minim 1/3 din numarul cadrelor didactice. Directorul este
presedintele consiliului profesoral.

(2) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este 2/3 din numarul total
al membrilor cu norma de bazi in Centrul Scolar de Educatie Incluziva, iar hotirarile se adopta prin
votul a cel putin jumatate plus unu din numirul total al membrilor consiliului profesoral.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(3) Hotérérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatdmant, precum si pentru copii, elevi, parini reprezentanti legali. Modalitatea de vot
se stabileste la inceputul sedintei.

(4) Atributiile consiliului profesoral sunt cele previzute in Legea fnvégém?mtului Preuniversitar nr.
198/2023 art. 129 alin. 2 si in ROFUIP nr.5726/2024 art. 55.

(5) Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral a membrilor cu norma de bazi in
Centrul Scolar de Educatie Incluzivi se consideri abatere disciplinara.

(6) Directorul numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de citre membrii acestuia.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale sedintelor consiliului
profesoral, care vor fi semnate de toti participantii. Presedintele consiliului profesoral semneaz,
dupa membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(7) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de

procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreazi. Pe ultima pagin, directorul
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unita{ii de invatimant semneaza pentru certificarea numdrului paginilor registrului si aplica stampila
unititii de invatamant.

(8) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet
securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul si la directorul unititii de invatimant.

(9) In situatii speciale, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii. pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, In

sistem de videoconferinta.

SECTIUNEA a 2-a Consiliul clasei

Art. 41. (1) Consiliul clasei, format din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva,
se intruneste cel putin o datd pe an sau ori de cate ori este nevoie, presedinte fiind profesorul diriginte.
(2) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului clasei este 2/3 din numirul total al
membrilor, iar hotirarile se adoptd prin votul a cel putin jumatate plus unu dintre acestia.

(3) Atributiile consiliului clasei sunt cele prevazute la art. 58 ROFUIP.

(4) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedintd, scris in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasel, constituit la nivelul unitatii

de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant.

CAPITOLUL II Responsabilititi ale personalului didactic

SECTIUNEA 1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si

profesorul diriginte

Art. 42. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de

administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitaii de
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(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative extracurriculare si extragcolare, coordoneazi
activitatea educativd din unitatea de invatimant, initiaza, organizeazd si desfagoard activititi
extragcolare la nivelul unititii de invifimant cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al paringilor si
asociatia de parinti, acolo unde aceasta existi, cu reprezentanti ai consiliului elevilor si cu partenerii
guvernamentali i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative extracurriculare si extragcolare isi desfisoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetdrii privind educatia
formala si nonformali.

(4) Directorul unitatii de invatimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte §i programe
educative scolare si extragcolare, In functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vi goare,

(6) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte i programe
educative scolare si extrascolare.

(7) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolari si extragcolari este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii
de invatamant.

(8) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare are urmitoarele
atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza i evalueazi activitatea educativi nonformald din unitatea de
invitamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
¢) elaboreazd proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si extragcolare ale
unitatii de invatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultirii
consiliului reprezentativ 2l parintilor/reprezentantilor legali, asociatici de périnti, acolo unde existi, si

a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;
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d) elaboreaza, propune si implementeazi proiecte de programe educative;

¢) identifici tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parini, acolo
unde exista;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativé si rezultatele
acesteia;

g) disemineazi informatiile privind activitéile educative derulate in unitatea de invatdmant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de
parinti, acolo unde existd, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de invatare
pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in striinétate, in programele UE de educatie si formare
profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
invatamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente: umane, materiale si financiare la nivelul
unitatii de invatamant;

m) initiaza si sustine colaborarea unititii de invatmant cu unititile de educatie extrascolard din
localitate/judet;

n) se asigurd ci rezultatele invatarii dobéndite de prescolari/eievi prin participarea la programe §i
proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitatile de invatdimant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar;

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extragcolare

la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale;
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p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(9) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationala a unitatii de Invatdmant in domeniul activititii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) misuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte anuale de activitate ;

h) documente care reglementeazi activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de

inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extragcolard.

SECTIUNEA a 2-a Profesorul diriginte

Art. 43. (1) Profesorii diriginti sunt numiti anual, de catre directorul unitatii de invatimant, in baza
hotérarii consilului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in misura posibilitatilor, principiul continuitatii,
astfel incét clasa si aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invagimant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumdtate din norma didactica in unitatea de invitimant si carc predd la clasa respectiva.

Art. 44. (1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea unei clase de elevi sl este numit anual in
administratie, dintre cadrele didactice titulare sau suplinitoare care predau la clasa respectivi si au
niorma de baza in Centrul Scolar de Educatie Incluziva.

(2) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.

(3) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activititilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala i nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeazi de citre directorul unitigii de invatimant.

(4) Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii §i sunt
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desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere gi orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzutd ora de consiliere si
orientare. in aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi
adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitdti se realizeazd cu aprobarea directorului unitdtii de invéd{amént, iar ora respectivd se
consemneaza in condica de prezenta.

(5) Profesorul diriginte desfagoari activitati de suport educaional, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activititile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(6) Profesorul diriginte desfasoara activititi educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

(7) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu périntii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(8) Planificarea oreior dedicate intainirilor dirigintilor cu printii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor §i parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseazi la avizier sau pe site-ul unitétii de invatamant.

(9) Intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intélnire, la solicitarea pirintelui/reprezentantului legal

sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
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(10) Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

1.ORGANIZEAZA SI COORDONEAZA:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitdti educative si de consiliere;

{) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internctului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activititi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formdrii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproci la nivelul clasei.

2. MONITORIZEAZA:

a) situatia la tnvatituri a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

¢) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;

3. COLABOREAZA CU:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care ii implica
pe elevi;

b) cabinetele de consiliere gcolara, In activititi de consiliere si orientare a beneficiarilor primari clasei;
¢) directorul unititii de invatdmant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probieme administrative

referitoare la intretinerea si dotarea salii de clas, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru
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solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legiturd cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, pariniii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativi scolard si extragcolara;

e) profesorii logopezi pentru sustinerea participdrii beneficiarilor primari la activitéti de logopedie;
f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei
si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor
acestora la grupd/clasé sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta
asupra minorilor, abandon gcolar si alte situatii care constituie o incélcare a drepturilor copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolar;
j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii §i actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. INFORMEAZA:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitétilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementérile referitoare la evaludri si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si n scris, ori de cite ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecirei unititi de invatimant;

e) parintii sau reprezentantii legali, In scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei
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scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invatdmant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

(11) Profesorul diriginte mai are §i urmitoarele atributii:

a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatalui, prenume, numir matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invatimant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecdrui elev, in conformitate cu reglementirile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de cétre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) Incheie situatia scolari a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar §i o consemneazi in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati
de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.
1) completeazd documentele specifice colectivului de elevi i monitorizeazi completarea portofoliului
educational al beneficiarilor primari;
J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei:

k) la finalizarea invatdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate
o recomandare consultativi de incadrare intr-o forma de invatimant de nivel superior, avand caracter
de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatimant liceal se poate realiza
si 0 recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munci;

I) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi si périnti/reprezentantii legali ai
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acestora la nivelul fiecarei clase.

(12) Dispozitiile art. 66 — 69 din ROFUIP se adapteaza si aplica in mod corespunzator si personalului
didactic din invataimantul prescolar si primar.

Art. 45. (1) In cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva functioneaza urmitoarele comisii:

- cu caracter permanent (pe parcursul intregului an scolar);

- cu caracter temporar (in anumite perioade ale anului gcolar);

- cu caracter ocazional (pentru rezolvarea unor situatii specifice).

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare i asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si sanatate in munci si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitatile de invatamant de stat;

¢) comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar i promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

g) comisia interna de expertiza complexd

Comisiile functioneaza pe baza procedurilor din anexele 2-9 sunt:

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfagoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiingate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul unitatii de invatdmant.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de
stat, in baza hotarérii consiliului de administratie, fiind formata din membrii catedrelor. Directorul
unitatii de invatimant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin vot, de catre
consiliul profesoral, din rAndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute
in activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in

baza unei hotirari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului

33



MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
Alba lulia Str. Tudor Viadimirescu Nr.39, cod 510207
Tel/fax 0258/819383 ; email: csei@isjalba.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

profesoral.

(7) In cadrul aceleiagi unitdti de invitimant catedrele de la nivelul Comisiei pentru curriculum se
constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfisoara activitatea in unitatea de invatdmant, dupi
caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(8) Fiecare unitate de inviatimant elaboreazi o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in
functie de nevoile proprii.

(9) Atributiile comisiei pentru curriculum sunt cuprinse iIn ROFUIP art. 72 alin. 10.

(10) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie la nivelul
unitafilor de invataméant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formati din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotirarii consiliului
profesoral.

(11) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(12) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de invitimant.

(13) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici identifici nevoile de formare continui
ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formirii continue a personalului didactic
si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe
si proiecte de formare continua.

(14) Atributiile Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici se gasesc in ROFUIP art. 72
alin. 15.

(15) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul unitédtilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotardrii consiliului de administraie prin care se aprobd si componenta
sa nominald. Comisia este formati din:

- un director adjunct sau, dupi caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;
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- 1-3 reprezentanti ai pdrintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unititii de invatamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar §i mediatorul scolar, dupd caz.

(16) Directorul unititii de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitagii.

(17) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(18) Activitatea comisiei se desfisoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii si, respectiv, afirma promovarea interculturalititii, in mediul scolar.

(19) Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar §i promovarea interculturalitifii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului,
prezentului regulament i ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.
(20) Atributiile Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
iscriminrii in mediul scolar si promovarea interculturalitafii se regdsesc in ROFUIP art. 72 alin. 21.
(21) Comisia interni de expertizi complexa este numita de consiliul de administratie , la propunerea
consiliului profesoral.

(22) Comisia internd de expertizd complexa are urmatoarea componentd, dupa caz:

a) profesor de psihodiagnoza, profesor psihopedagog, profesor de psihopedagogie speciald, profesor
itinerant si de sprijin, profesor kinetoterapeut, asistent social, medic scolar.

b) coordonatorul comisiei, ales de consiliul profesoral al unititii de invatdmant special si numit prin

decizie de catre directorul unitatii;
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¢) membri nepermanenti, cadre didactice care lucreazi efectiv cu copilul/elevul/tinirul ce urmeazi a
fi evaluat: profesorul psihopedagog, profesorul de educatie speciald, profesorul-educator, profesorul
itinerant si de sprijin.

d) Coordonatorul comisiei interne de expertizi complexa este un profesor din unitatea de invatimant
special, titular, absolvent al uneia dintre specializarile psihologie, psihopedagogie,

pedagogie, cu gradul didactic I si o vechime de cel putin 5 ani in invatamantul special sau special
integrat.

e) Activitatea de evaluare continua a comisiei interne de expertiza complexa este trecutd ca sarcini in
fisa postului si trebuie evaluati ca atare. Avand in vedere ¢4 activitatea din cadrul comisiei interne de
expertizd complexa prezintd particularititi si necesita eforturi deosebite din partea membrilor acesteia,
conducerile unitatilor de nvitamant din care fac parte membrii comisiei vor tine cont de aceasta in
acordarea premiilor, gradatiilor de merit, recompenselor, distinctiilor etc.

f) Comisia internd de expertizd complexi functioneazi pe intreaga perioada a anului scolar. Ea se
intruneste bilunar in sedinte ordinare si ori de céte ori este necesar in sedinte extraordinare.

(23) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatdmant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(24) Activitatea comisiilor din unitatea de invatimant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invétamant.

(25) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreazi proceduri privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

Art. 46. (1) Comisiile de lucru din cadrul CSEI ALBA TULIA, formate din cadrele didactice care au
fost desemnate in consiliul profesoral, se intrunesc lunar sau de cate ori este nevoie, fiind coordonate
de responsabilul comisiei.

(2) Atributiile comisiilor de lucru sunt prevazute in anexele 2 - 9.

Art. 47. (1) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatimant

prin regulamentul de organizare si functionare la anexele 10 — 19.
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TITLUL VI

Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic

CAPITOLUL I Compartimentul secretariat

Art. 48. (1) Compartimentul secretariat, subordonat directorului, functioneaza in program de lucru
cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte persoane interesate din afara unitétii, aprobat
de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

(2) Atributiile compartimentului secretariat sunt previazute la art. 74 din ROFUIP.

(3) Secretarul unitatii de invatdmant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(4) Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuni cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

(5) In perioada cursurilor, cataloagele se pdstreaza in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in perioada
vacantelor gcolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(6) In situatii speciale, atributiile previazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatimant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(7) Conditionarea de orice beneficii a eliberirii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizarilor este interzisi.

(8) Secretarul-sef/Secretarul rispunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unititile de Invafimant preuniversitar.

(9) Unitatea de invitamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari i a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri,
memorii, sesiziri etc.

(10) Conducerea unitatii de invatimant se va asigura ci termenul de rdspuns previzut de lege pentru

memorti, petitii, cereri etc., va fi respectat.
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CAPITOLUL II Compartimentul financiar-contabil
SECTIUNEA 1- Organizare si responsabilitati

Art. 49. (1) Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul unitétii
de invataimant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea
si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitdfii si de regulamentul de ordine
interioara.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum i
ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumita generic ,,contabil”.

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitétii de invatamant.

(4) Atributiile serviciului financiar sunt prevazute la art. 77 din ROFUIP.
SECTIUNEA a 2-a Management finaciar

ART. 50. (1) intreaga activitate financiard a unitatilor de invatimant se organizeaza si se desfasoara
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unititii de invatimant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

ART. 51. (1) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazd programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce s impun pentru asigurarea incadririi tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 52. (1) Este interzisi angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotarrii consiliului

de administratie.
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CAPITOLUL II Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1 Organizare si responsabilitiiti

ART. 53. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al unititii de invatimant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatimant.

ART. 54. (1) Atributiile compartimentului administrativ se regasesc in ROFUIP art. 82.

SECTIUNEA a 2-a Management administrativ

ART. 55. (1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 56. (1) Inventarierea bunurilor unititii de invitimant se realizeazi de citre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificirile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de
invatdmant se supun aprobérii consiliului de administratiec de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitérii compartimentelor functionale.

ART. 57. (1) Bunurile aflate in proprietatea unititii de invatimant de stat sunt administrate de citre
consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unititii de invatimant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

ART. 58. (1) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea

unitétii de invatimant, pot fi inchiriate in baza hotarérii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV Biblioteca scolara

Art. 59. (1) Biblioteca scolari este subordonati directorului.
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(2) Un cadru didactic desemnat de director exerciti atributiile de bibliotecar.
otecilor nr.334/2002 republicatd cu

(3) Aceasta se organizeaza §i functioneaza in baza Legii bibli
gulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

modificirile si completdrile ulterioare si a re
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TITLUL VII

Elevii
CAPITOLUL I Dobéndirea si exercitarea calititii de elev

Art. 60. (1) Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii unititii scolare.

(2) Dobandirea calitatii de elev se obtine prin inscrierea la Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba
Iulia in momentul primirii certificatului de orientare scolara si profesionali.

(3) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie al CSEI ALBA IULIA, cu respectarea
legislatiei in vigoare, a prezentului regulament si a ROFUIP, a regulamentelor specifice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, ca urmare a solicitirii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinitorilor
legali.

(4) Inscrierea in clasa pregititoare se face in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) in situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare
a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de oboseali sau de neadaptare scolara, parintii
sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a elevului in
vederea reinscrierii in anul scolar urmitor, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la
cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea,
in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia in care copiii din invdtimantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreazi
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de oboseald sau de neadaptare
la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de Invatimant o solicitare
de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmitor sau a inscrierii intr-un serviciu
complementar.

(4) In situatia solicitirii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), unititile de invitimant vor consilia
parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
copilului/elevului si 1i vor informa ci solicitarea nu poate fi solufionatd decét in situatia in care

evaluarea nivelului dezvoltirii realizati de cadrul didactic de la clasi atests necesitatea reinscrierii in
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grupa/clasa anterioard sau in grupa/clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(5) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, dacd nu exista prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva.

Art. 61. (1) Calitatea de prescolar/elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul CSEI ALBA IULIA.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu cametul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de cétre
director.

(3) In calitate de cetateni, elevii CSEI ALBA TULIA trebuic sa cunoascd i sd respecte prevederile
legislatiei in vigoare, iar in calitate de elevi, ei trebuie si respecte prevederile Statutului elevului, ale
ROF si ale R, in functie de nivelul de intelegere si de particularitaile de varsta si individuale ale
acestora.

(4) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in
mod obligatoriu, fiecare absena in catalogul clasei.

(5) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.
(6) In cazul prescolarilot/elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(7) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverin{a eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeveringd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(3) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie si aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(8) In limita a 40 de ore de curs pe an, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte
al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unititii de inva{agmant.

(9) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), pentru clevele gravide si elevii parinti, absentele pot fi
motivate pentru un numir de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 40%
din numirul orelor alocate unei discipline.

(10) Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor se prezinté in termen de 7 zile de la reluarea

activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte pe tot parcursul anului gcolar.
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(11) Nerespectarea termenului previzut la alin. (8) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(12) Directorul unitatii de invafamént aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participa la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.
(13) Directorul unititii de invatiméant are obligatia si anunte serviciile de asistentd sociald
(SPAS/DAS) si si contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
beneficiarilor primari care inregistreazi absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut
intrun an gcolar la disciplinele/modulele respective.
ART. 62. (1) Elevii retrasi din invitimantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de reguli
la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invitimant si aceeasi forma de invitimant, cu
sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.
(2) in situatia beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria rispundere prin care isi asumai c4, in termen de
cel mult 60 de zile, prezinti dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar,
directorul unitatii de invafimant va informa Serviciul de Siguranta $colard de pe raza ciruia fsi
desfagoard activitatea.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire
a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatamant la care au
fost scolarizati, oricdnd in timpul anului scolar.
(4) Incheierea situatiei gcolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de
Ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzator anului de studiu la care a
avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numir suficient de note, conform prevederilor
prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati amanati, fiind
aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari améanati.
Art. 63. Optiunea liber exprimata de citre elev pentru inscrierea la CSEI ALBA IULIA presupune
adoptarea unui comportament civilizat, prin care se intelege:

- respectul manifestat constant fatd de colegi, profesori si personalul auxiliar al scolii;

- evitarea oricdror forme de violenti si agresivitate;
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. regolvarea conflictelor sau situagiilor problematice prin dialog, eventual cu implicarea
dirigintelui sau directiunii;
. evitarea distrugerii bunurilor scolii sau ale colegilor;
- responsabilitate si implicare in indeplinirea sarcinilor scolare;
- adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cind se produc
incidente;
. inchiderea telefoanelor mobile la intrarea la orele de curs sau utilizarea lor doar cu acordul
profesorului.
Art. 64. (1) Drepturile elevilor (educationale, de asociere si de exprimare, sociale) sunt prevazute la
art. 6 - art. 12 din Statutul elevului aprobat prin OME nr. 5707/2024
(2) Recompensarea elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 13 din Statutul elevului
aprobat prin OME nr. 5707/2024
(3) Indatoririle/obligatiile elevilor, precum si interdictiile sunt prevazute la art. 14-15 din Statutul
elevului aprobat prin OME nr. 5707/2024.
Art. 65. (1) Sanctiunile pentru abaterile disciplinare ale elevilor care au loc in perimetrul CSEI ALBA
TULIA sau in cadrul activititilor extragcolare sunt cele previzute de Statutul elevului art. 16 alin. 4
astfel:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisé;
c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinard la o clasd paralela din aceeasi unitate de invatamant;
¢) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de invatdmant,
conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant, conform
legii;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.
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(5) Toate sanctiunile aplicate sc comunica individual, in scris, atdt elevilor, cit si périntilor /
reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicirii acesteia sau ulterior, dupi caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(7) Violenta fizica, verbald sau/si psihologicd , sub orice alti forma, precum si agresiunea se
sanctioneazé conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)—h) nu se pot aplica in Invitamantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica in invitdmantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cind prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca. lit,

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) e)—h) beneficiazi de consiliere
scolara, interventie psihologici si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

(11) Activititile remediale se desfasoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit s3 aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,.invatare remediala™.

(12) In situatia in care elevii nu participd la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatdmant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens. (13)
In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologici si psihoterapeutica si/sau alte masuri
de sprijin, directorul sesizeazi situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd
sociala/directiilor de asistentd sociala/directiilor generale de asistentd social & §i protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociald
raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

(3) Daci elevul, ciruia i s-a aplicat o sanctiune, di dovadi de un comportament ireprosabil pe o
perioada de cel putin 8 sdptiméni de la primirea sanctiunii sau pana la incheierea anului scolar,
prevederea privind scaderea notei la purtare, asociati sanctiunii, se poate anula. Anularea este decisi
de cel care a aplicat sanctiunea (art. 26).

Art. 66. (1) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute de Statutul elevului este descrisa la art. 17:
(2) Sanctiunea va fi aplicatd conform Statutului elevului de citre profesorul diriginte sau director,

tindnd cont si de masurile disciplinare asociate fiecirei sanctiuni conform art. 17, art. 18, art. 19, art.
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26.

Art. 67. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 16 alin. (4) lit. c)—i),
se adreseaza in scris de citre elevul major sau, dupa caz, de citre parintele/reprezentantul legal al
clevului consiliului de administratie al unitatii de invatimant preuniversitar, in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unititii de invatdiméant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitivd §i poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionrii contestatiei care a fost insotita si de scaderea notei la
purtare, sanctiunea este modificata sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere
a notei la purtare.

Art. 68. Conform legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invagimant si art. 14.
lit. ¢) din Statutul elevului elementul de identificare specifice elevilor CSEI ALBA IULIA este
carnetul de elev

Art. 69. Pirasirea perimetrului CSEI ALBA JULIA de citre elevi in timpul programului scolar se
poate efectua cu avizul profesorului diriginte/director.

Art. 70 Managementul cazurilor grave de violentd intre prescolari/elevi petrecute in spatiul scolar .
(1) Toate formele de violenta care constituie infractiuni se considerd forme grave de violenta.

(2) Fard a se considera o enumerare exhaustiva, se considerd forme grave de violentd intre copii
urmatoarele:

» Forme de abuz fizic, care constituie infractiuni precum: vitamarea corporald, vitdmarea corporald
din culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vitamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa,
omorul, omorul calificat;

e Alte forme de abuz fizic: automutilarea, lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului;

e Forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni precum: instigarea la violenta, incitarea la urd
si discriminare, amenintarea, santajul, hirfuirea, lipsirea de libertare in mod ilegal, determinarea sau
inlesnirea sinuciderii;

o Alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile §i jignirile,

calomnia, terorizarea;
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® Forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un
minor, violul, coruperca sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuali,
pornografia infantili;

¢ Alte forme de abuz sexual: molestarea sexuali verbali (expunerea copilului la injurii sau limbaj cu
conotatie sexuald), sextingul, sexualizarea;

® Traficul de minori.

(3) In situatia in care elevul/ personalul scolii este martorul sau i se raporteazi o situatic gravi de
violentd intre prescolari/elevi, in spatiul scolar, si existd o amenintare reali la viata, la sinitatea sau
la siguranta prescolarilor/ elevilor implicati, elevii sau personalul scolii apeleaza imediat serviciul
unic de urgentd 112. Daca existi prescolari/elevi care necesiti asistentd medicala scolari, se soliciti
interventia personalului specializat de la cabinetul medical. Personalul scolil aplaneaza conflictul,
desparte prescolarii/elevii aflati in conflict si elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate
(victima/victime, martor/martori, autori/autori). Personalul scolii sprijina prescolarii/elevii si-si
gestioneze emotiile declansate de situatie - manie, furie, supdrare, teroare, teamd, neliniste, tristete -
s sd-si regleze comportamentul fata de sine si fata de ceilalti. folosind tehnici specifice.

(4) Elevii/personalul scolii informeazi verbal si in regim de urgentd directorul UIP cu privire la cazul
grav de violentd petrecut intre prescolari/ elevi. Directorul UIP colecteazi informatii de la personalul
scolii cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

(5) Daci exista suspiciunea savarsirii unei fapte previzute de Legea penala si, pAnd la momentul
respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, directorul UTP sesizeazi verbal si in regim
de urgenta dispeceratul de politie. P4ni la sosirea politiei, directorul UIP asigur, pe cét posibil, locul
sdvdrsirii faptei (limiteazi accesul persoanelor in campul faptei) si conservarea probelor existente (nu
ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

(6) Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati (in principal victima/victime si/sau autor/autori) si le solicita s se prezinte la scoala pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

(7) Daci este implicat un minor, directorul UIP sesizeazi de urgentd cazul grav de violenta la 119
(DGASPCQC).

(8) Directorul UIP informeazi verbal ISI/ISMB cu privire la cazul grav de violenta petrecut intre
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prescolari/elevi, in mediul scolar. Daci in scoald nu existd consilier scolar, directorul UIP solicitd
CIJRAE/CMBRAE si desemneze un consilier gcolar si mediator scolar pentru managementul cazului.
Personalul scolii delegat de directorul UIP izoleaza victima/victimele de autorul/autorii faptei de
violentd, 1i conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru reducerea nivelului de stres si protectic.
(9) Personalul scolii delegat de directorul UIP, supravegheaza si protejeaza prescolarii/elevii implicati
impotriva oricdrei forme noi de violentd/discriminare/rizbunare/alte riscuri, pand la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a educatoarei/profesorului pentru
invatimant primar/dirigintelui si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAC/DAS
si/sau a reprezentantilor politiei.

(10) La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
prescolarilor/elevilor, eventualele misuri imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt reuniti
imediat cu prescolarii/elevii (victima/victime si autor/autori).

(11) La sosirea reprezentantilor politiei si DGASPC, directorul UIP i informeazi cu privire la evolutia
situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt pusi in contact imediat cu
autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii acestora, daca sunt prezenti. in cazurile care
nu sunt urgente, directorul UIP face aceeasi informare si pentru reprezentantii SPAS/DAS care
efectueazi evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.

(12) Personalul scolii colaboreazd cu reprezentantii politiei si DGASPC/SPAS/DAS, in vederea
evaludrii initiale a situatiei si interventiei imediate.

(13) In functie de caz, directorul UIP decide masuri imediate de protectie. in situatia in care s-a savarsit
o infractiune, directorul UIP se informeaza cu privire la hotdrarea instantei de judecata care priveste
pe autor/autori (portal just.ro).

(14) Directorul UIP numeste personalul didactic (de reguld consilierul scolar sau educatoarea/
profesorul de invatdmént primar/dirigintele) care va reprezenta UIP in echipa multidisciplinara si
interinstitutionald de management a cazului. Directorul UIP comunica decizia managerului de caz.
Personalul scolii contribuie la evaluarea multidisciplinari si interinstitutionald a cazului de violenta,
coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul scolii analizeaza situatia din punct
de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale prescolarilor sau elevilor

implicati, la nivelul unitaii de invatimant. In situatia in care ¢ necesar, personalul scolii, care poate
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oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, este intervievat de directorul UIP, iar
raspunsurile sunt inregistrate audio/scriptic si puse la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul
celor intervievati. in situatia in care este necesar, directorul UIP efectucazi asistenta la lectii/deleagi
observarea prescolarilor/elevilor in pauze, iar concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare.
(15) In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul UIP nu permite
interogarea elevilor implicati (audierea elevilor este realizati exclusiv de citre organele de cercetare
penald specializate, in prezenta unui psiholog in cazul victimelor, respectiv a unui reprezentant
DGASPC in cazul autorilor).

(16) In situatia in care nu existi suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (autor/autori
$i victima/victime) sunt intervievati pe cat posibil o singura data, separat, in prezenta a cel putin unui
périnte/reprezentant legal pentru copiii sub 14 ani, de catre consilierul scolar/psihologul de la
DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea. Consilierul
scolar poate efectua interviul numai daca are studii de psiholog, recomandabil si detind atestat de
liberd practica ca psiholog. si numai daci are pregatire in intervievarea copiilor victime/ autori.
Parintii/reprezentantii legali sunt intervievati de catre consilierul scolar/reprezentantii SPAS/DAS/
DGASPC, la decizia managerului de caz, separat cei ai copiilor victime de ai copiilor autori.
Directorul UIP are obligatia de a se informa cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.
(17) in cazul savarsirii de infractiuni , personalul scolii colaboreazi cu structurile pentru siguranta
scolard pentru analiza post-cauzald (identificarea cauzelor care au condus la producerea
evenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetirii/agravirii evenimentului.

(18) Pe baza rezultatelor evaludrii, educatoarea/profesorul de invatimant primar/dirigintele,
consilierul scolar si mediatorul scolar, cu consultarea parintilor, stabilesc misuri scolare de sprijin
pentru autot/autori si victima/victime, la nivelul UIP,

(19) Pe baza rezultatelor evaluarii, directorul UIP, educatoarea/profesorul de invitimant
primar/dirigintele, consilierul scolar, cu consultarea managerului de caz DGASPC, propun sanctiuni
pentru autor/autori. Consiliul profesoral valideazd sanctiunile propuse. Sanctiunea se comunica
elevului/elevei si parintilor/tutorilor legali, in scris, de citre personalul de conducere al unitétii de
invatimant, in termen de cel mult 30 de zile de la data deciziei. Parintii/tutorii legali sau elevii majori

au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la consiliul de
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administratie al UIP.

(20) Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinari si interinstitutionala
informeazi managerul de caz (DGASPC) privind masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP, in
vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

(21) Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociald de catre managerul de caz desemnat de DGASPC. Managerul de caz transmite
planul echipei multidisciplinare, iar personalul UIP din echipd informeaza directorul privind toate
masurile incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

(22) Personalul scolii, in colaborare cu parintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de servicil
sociale, psihologice, de sanitate s.a., pun in aplicare Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala. in
cazul savarsirii de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald se aplicé pe toata durata
procesului. in cazul in care autorul/autorii sunt retinuti, masurile de la nivelul unititii de invatdmant
se aplicd dupa eliberarea si reintoarcerea la scoala. Personalul UIP care a facut parte din echipa
multidisciplinard monitorizeaza aplicarea miasurilor §i sanctiunilor asumate de cétre
educatoare/profesorul de invatamént primar/dirigintele, consilierul scolar, alte cadre didactice
implicate/ Consiliul clasei si périnti, dupa caz. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru
invitamént primar/dirigintele informeaza periodic directorul privind dificultatile intdmpinate si
efectele miasurilor de sprijin si sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi/elevi si personalul
scolii. Educatoarea/profesorul pentru invatimant primar/dirigintele consulta periodic Consiliul clasei
si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului
clevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor
asupra elevilor si relatiei dintre elevi, observate in cadrul UIP. Parintii informeazi periodic directorul
UIP privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

(23) In situatia in care elevii nu participd la activitatile de sprijin organizate la nivelul UIP,
educatoarea/profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele informeaza parintii/reprezentantii legali
in acest sens. In situatia in care existd suspiciunea ca parintii nu pun in aplicare masurile asumate
pentru imbunitétirea relatiilor dintre ¢levi si profesori, directorul UIP sesizeaza situatia la SPAS/DAS,

in vederea efectudrii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligatia sd
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solicite raportul de vizitd managerului de caz. In situatia in care exista suspiciunea ci personalul scolii
nu pune in aplicare mésurile asumate, reprezentantii institutiilor abilitate/parintii/reprezentantii legali
sesizeaza situatia personalului de conducere al UIP. in situatia in care exista suspiciunea ci
reprezentantii SPAS/DGASPC nu pun in aplicare masurile asumate, directorul UIP sesizeazi
DGASPC/ANPDCA.
(24) In situatia in care elevii si/sau pdrintii/reprezentantii legali continui si refuze participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologici si psihoterapeutica, cuprinse in Planul
de reabilitare si/sau reintegrare sociald, chiar si dupa vizita de monitorizare efectuati de SPAS/DAS,
directorul sesizeazi situatia managerului de caz. DGASPC si ISJ/ISMB pot solicita instantelor de
Judecati si dispuna obligarea, prin hotirare judecitoreasca, a elevilor si/sau parintilor/tutorilor legali
sa participe la sedinte de consiliere scolari si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica,
potrivit art. 1528 din Codul Civil.
(25) Personalul didactic, care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionald, informeazi
periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intdmpinate
in implementarea masurilor si serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.
(26) Directorul UIP raspunde solicitdrilor managerului de caz DGASPC privind imbunatitirea
masurilor de sprijin stabilite la nivelul UIP. Daci e necesar, la solicitarea personalului de conducere
al UIP, educatoarea/ profesorul de invitimant primar/ dirigintele, consilierul scolar si mediatorul
scolar, cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin pentru victima/victime si autor/autori,
respectiv sanctiuni pentru victimi/victime, la nivelul UIP.
(27) Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinard si interinstitutionald completeazi Fisa de inregistrare a cazurilor de violenta si o
transmite spre Inregistrare Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, colaborative de prevenire.
(28) In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si soliciti Comisiei pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii (CPEV) sa analizeze factorii scolari care au favorizat aparitia situatiei
de violents, s revizuiasc si si completeze, daci e necesar, Planul unititii de invatimant de combatere

a violentei scolare. CPEV, propune personalului de conducere al UIP revizuirea Planul unitatii de
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invatimént de combatere a violentei scolare. in cazul infractiunilor dovedite, CPEV colaboreaza cu
structurile de sigurantd scolard pentru stabilirea si includerea in Planul de combatere a violentei
scolare a unor actiuni Directorul UIP informeaza personalul scolii si monitorizeaza implementarea
Planul unitatii de invitimant de combatere a violentei scolare. Personalul scolii, cu sprijinul
structurilor de siguranta scolard, pune in aplicare actiuni de prevenire a repetirii/agravarii cazului de
violentd si reducerea factorilor scolari care au favorizat aparitia acestuia.

(29) Dacd misurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbunatatirea comportamentului
prescolarilor/elevilor si a relatiilor dintre prescolari/elevi, directorul UIP propune managerului de caz
incheierea masurilor de la nivelul scolii, pentru situatiile care nu se afl3 in proces in instanta. Decizia
de inchidere a cazului revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare
postservicii dupd incheierea planului sau de la hotérarea instantei. Monitorizarea postservicii realizata
de SPAS include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

(30) Managementul - cazurilor de violenta a personalului scoli asupra
anteprescolarilot/prescolarilor/elevilor .Toate formele de violentd a personalului UIP asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor se considerd forme grave de violentd. Fara a se considera o
enumerare exhaustiva, se considerd forme de violenti a personalului UIP asupra
antepre§colarilor/pregcolarilor/elevilor urmatoarele:

e Forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatamarea corporald, vitimarea corporald din
culpd, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa,
omorul, omorul calificat.

e Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului;

e Forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertare in mod ilegal, determinarea sau
inlesnirea sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului.

o Alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea;

e Forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un
minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald,

pornografia infantila;
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® Alte forme de abuz sexual: molestarea sexuali verbala (expunerea copilului la injurii sau limbaj cu
conotatic sexuald), sextingul, sexualizarea;

o Traficul de minori.

(31) In situatia in care, in timpul cursurilor, personalul scolii suspecteaza un comportament violent
din partea cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeazi alte semne de violentd), intri in
sala de clasd si aplaneazi imediat conflictul.

(32) In situatia in care elevul/ personalul scolii este martorul sau i se raporteazi o situatie grava de
violentd a unui membru al personalului scolii asupra unuia sau a mai multor anteprescolari/ prescolari/
elevi intre prescolari/elevi, in spatiul scolar, si existi o amenintare reald la viata, la sinitatea sau la
siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul scolii apeleazi imediat serviciul unic de urgents
112. Daci exista persoane care necesiti asistentd medicala scolard, se solicitd interventia personalului
specializat de la cabinetul medical.

(33) Personalul scolii aplaneaza conflictul si elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate.
Personalul scolii sprijind victima/victimele, autorul/autorii, martorul/martorii si gestioneze emotiile
declansate de situatie (manie, furie, supirare, teroare, teami, neliniste, tristete) si sd-si regleze
comportamentul fatd de sine si fata de ceilalti.

(34) Elevii/personalul scolii informeaza verbal si in regim de urgentd directorul UIP cu privire la
situatia de violenta a personalului scolii asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor. Personalul de
conducere colecteaza informatii de la personalul scolii cu privire la desfisurarea situatiei de violenta.
(35) Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgentd périnfii/reprezentantii legali ai
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati (cu prioritate victimd/victime) si le solicitd si se
prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

(36) Daca existd suspiciunea savarsirii unei infractiuni si, pAnd la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgentd 112, personalul de conducere sesizeazi verbal si in regim de urgeni
dispeceratul de politie. Pana la sosirea politici, directorul UIP asiguri, pe cat posibil, locul savarsirii
faptei (limiteazd accesul persoanelor in cAmpul faptei) si conservarea probelor existente (nu ridica/nu
permite ridicarea obiectelor folosite pentru sivarsirea faptei).

(37) Daci este implicat un minor, directorul UIP sesizeazi de urgentad cazul grav de violentd la 119

(DGASPC).
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(38) Directorul UIP informeazi verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violentd a personalului
scolii asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in mediul scolar. Dacé in UTP nu existd consilier
scolar, directorul UIP soliciti CJRAE/CMBRAE sé desemneze un consilier scolar si mediator scolar
pentru managementul cazului.

(39) Daci e necesar, personalul scolii delegat de directorul UIP, izoleaza victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violents, ii conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru reducerea
nivelului de stres si protectie.

(40) Personalul scolii, delegat de directorul UIP, supravegheaza si protejeazd atht
anteprescolarii/prescolarii/elevii (victima/ victimele), cat si personalul scolii (autorul/autorii)
impotriva oricirei forme de violentd/discriminare/rdzbunare/alte riscuri, pdnd la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a educatoarei/profesorului pentru
invatamant primar/dirigintelui si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS
si/sau a reprezentantilor politiei.

(41) La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati, dar si eventualele masuri imediate de protectie luate
de personalul scolii si sunt reuniti imediat cu acestia (victimé/victime).

(42) La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul UIP f1i informeazi cu
privire la evolutia situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt pusi in
contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu périntii copiilor victime daca sunt
prezenti. in cazurile care nu sunt urgente, directorul UIP face aceeasi informare si pentru
reprezentantii SPAS/DAS care efectucazd evaluarea initiala la solicitarea DGASPC. Institutiile
abilitate sesizate realizeazi evaluarea initiald a situatiei si interventia imediata. Personalul scolii
colaboreaza cu reprezentantii politiei si DGASPC/SPAS/DAS in vederea evaluarii initiale a situatiei.
In cazul savarsirii de infractiuni, directorul UIP nu permite interogarea persenalului scolii si elevilor
implicati - audierea acestora (autor/autori si victimd/victime) este realizata exclusiv de catre organele
de cercetare penald specializate.

(43) Daci actul de violentd constituie infractiune, directorul UIP dispune indepartarea persoanei
adulte (autor) de l4nga elevi si va lua masurile legale pentru preluarea imediata a sarcinilor autorului

de citre alti membri ai personalului UIP.
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(44) Se va incepe o cercetare disciplinari a abaterii si se stabilesc sanctiuni pentru personalul scolii
(autor/autori), aplicabile la nivelul UIP, tn acord cu prevederile legale in vigoare. in situatia in care,
din cercetarea disciplinari reiese ca personalul scolii se face vinovat de savarsirea faptei asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor de citre personalul scolii:

® Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie §i se comunici celui in cauzi, prin decizie scrisd, dupi caz, de citre directorul unitatii de
invatdmant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei.

® Cercetarca faptei si comunicarea deciziei se pot face in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generala a unitifii/institutiei
de invatimant preuniversitar, fiindu-i adusi la cunostin{d persoanei de citre conducitorul institutiei,
dupa aprobarea in Consiliul de administratie al acesteia.

® Persoanele sanctionate, incadrate in unitatile de invatimant, au dreptul de a contesta decizia
respectivd, in termen de 15 zile de la comunicare, la inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei. Dreptul
persoanei sanctionate de a se adresa instantelor Judecitoresti este garantat.

(45) In cazurile dovedite de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor de catre personalul
scolii, daci nu s-a dispus desfacerea contractului de munci, Consiliului de administratie al UIP, dupi
consultarea cu consilierul scolar, propune si aprobi misuri de sprijin pentru autorul/autorii actului de
violenta.

(46) In paralel, personalul scolii contribuie la evaluarea multidisciplinard si interinstitutionala a
cazului de violents, coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizirii
planului de reabilitare si/sau reintegrare pentru victima/victime. Personalul scolii analizeaza situatia
din punct de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale victimei/victimelor,
la nivelul unitatii de invitimant. Dac3 e necesar, personalul scolii, care poate oferi informatii pentru
intelegerea nevoilor elevilor implicati, este intervievat de directorul UIP, iar raspunsurile sunt
inregistrate audio/scriptic si puse la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor intervievati.
(47) Daca nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victima/victime) sunt
intervievati o singura dati, separat, in prezenta a cel putin unui parinte/reprezentant legal, de citre
consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP este

obligat sa se informeze cu privire la stadiul cazului, precum si cu privire la concluziile raportului
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DGASPC.

(48) Pe baza rezultatelor evaluirii, educatoarea/profesorul de invatimant primar/dirigintele,
consilierul scolar si mediatorul scolar, cu consultarea pirintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru
anteprescolari/prescolari/elevi (victimd/victime), la nivelul UIP.

(49) Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitutionala
informeaza managerul de caz (DGASPC) privind masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru
anteprescolari/prescolari/elevi (victimd/victime), in vederea integririi acestora in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare social.

(50) Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala de catre managerul de caz desemnat de DGASPC. Managerul de caz informeaza
directorul UIP privind toate mésurile pentru anteprescolari/prescolari/elevi (victima/victime), incluse
in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

(51) Personalul scolii, parintii i institutiile abilitate pun in aplicare misurile de sprijin pentru
anteprescolari/prescolari/elevi (victimd/victime) cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociald; conducerea UIP si personalul scolii pun in aplicare masurile de sprijin si sanctiunile stabilite
pentru personalul scolii (autor/autori).

(52) Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurile de sprijin pentru anteprescolari/prescolari/elevi
(victimd/victime), respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru personalul scolii
(autor/autori). Educatoarea/profesorul pentru invétamant primar/dirigintele consulta periodic
Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului
elevilor. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele informeaza
periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra anteprescolarilot/prescolarilor/elevilor,
observate la nivelul UIP. Parintii informeaza periodic directorul UIP privind efectele masurilor de
sprijin asupra anteprescolarilor/ prescoiarilor/elevilor (victima/victime), observate in familie.

(53) Cadrele didactice si directorul UIP consultd periodic parintii/reprezentantii legali si
prescolarii/elevii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra personalului scolar
(autor/autori) in situatiile care nu sunt infractiuni. Personalul de conducere UIP efectueaza asistenta
la lectii in vedere analizei efectelor masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra personalului scolar

(autor/autori).
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(64) Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara sl interinstitutionali se informeazi
de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intdmpinate in
implementarea masurilor si serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociali.
(65) Directorul UIP raspunde solicitirilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind
imbunétitirea masurilor de sprijin stabilite pentru anteprescolari/prescolari/elevi (victima/victime), la
nivelul UIP.

(66) Daci e necesar, educatoarea/profesorul de invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar, cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin pentru victima/victime, la
nivelul UIP.

(67) Dacid e necesar, se reia procesul de cercetare disciplinard a personalului scolii (autor/ autori),
inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

(68) Pe parcursul pagilor de management al cazului, Personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinard si interinstitutionala completeazi Fisa de inregistrare a cazurilor de violentd si o
transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(69) in paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si soliciti Comisiei pentru
prevenirea si eliminarea violenfei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii (CPEV) sa analizeze factorii scolari care au condus la aparitia situatiei
de violenta , respectiv sa revizuiasca si si completeze, daci e necesar, Planul de combatere a violentei
scolare, la nivelul UIP.

(70) Directorul UIP informeaza personalul scolii si monitorizeazi implementarea Planul de combatere
a violentei scolare. Personalul scolii, cu sprijinul structurilor de sigurantd scolard, pune in aplicare
actiuni de prevenire a repetirii/agravirii cazului de violenta si reducerea factorilor scolari care au
favorizat aparitia acestuia.

(71) Dacd misurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului personalului scolii
(autor/autori), la reducerea semnificativi a efectelor traumei asupra anteprescolarilor/prescolarilor/
elevilor (victima/victime), respectiv a relatiilor dintre anteprescolari /prescolari/elevi si personalul
scolii, directorul UIP propune managerului de caz inchiderea cazului, din petspectiva scolii. Decizia

de inchidere revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare post-servicii
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dupi incheierea planului sau de la hotararea instantei. Monitorizarea post-servicii realizatd de SPAS

include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

CAPITOLUL II Educatia extrascolara

Art. 71. (1) Activitatea educativa extrascolari se desfdsoard in afara orelor de curs, fie in incinta CSEI
ALBA IULIA, fie in afara acesteia.

(2) Ea este proicctatd atét la nivelul clasei, de citre profesorul diriginte, cit si la nivelul CSEI ALBA
IULIA, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(3) Organizarea activitdtilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din municipiul Alba Iulia se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unititile de invagamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, stiingifice, recreative, turistice. ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica, de
voluntariat, de educatie rutierd, financiard, juridica, antreprenoriald, pentru sindtate i alte categorii
specifice.

(5) Activitatile educationale extrascolare se pot desfasura sub forma de proiecte §i programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii.
scoli de vard, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise etc.

(6) Calendarul activitatilor educationale extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al

unitatii de Invagamant.
CAPITOLUL III Evaluarea elevilor
SECTIUNEA 1 Evaluarea rezultatelor invitarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 72. (1) Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invitare, precum

si gestionarea propriilor rezultate ale Invétarii.
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(2) Conform legii, evaluarile in sistemul de nvatimént preuniversitar se realizeazi la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(3) In sistemul de invatdmant preuniversitar cvaluarea se centreazi pe competente, oferi feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invatare.

(4) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, nots, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

(5) Evaluarea rezultatelor la invatituri se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

Art. 73. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vArsti si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucriri scrise;

¢) experimente §i activitati practice;

d) referate;

€) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de citre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

2)In invatamantul primar, la clasele I-1V, in cel gimnazial,elevii vor avea la fiecare disciplind/modul,
cel pufin doud evaluari prin lucrare scrisi/test pe an scolar.

ART. 74. (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregititoare;

b) calificative la clasele I-IV din invitimantul de masi si, respectiv, pentru clasele I-IV i pentru
nivelul de invitdmant gimnazial din invitimantul special care scolarizeazi elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate;

¢) note de la 1 la 10 in invatdmantul gimnazial;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor externe

prevazute de lege;

60



MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA

Alba lulia Str. Tudor Vladimirescu Nr.39, cod 510207
Tel/fax 0258/819383 ; email: csei@isjalba.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

g) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului sia
comunicrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa pregatitoare
si clasa [.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
,Calificativul/data”, respectiv ,.Nota/data”.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelul prescolar (grupa mica si mijlocie), rezultatele
evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din invitimantul prescolar
si clasa pregatitoare din invatamantul primar, in raportul anual de evaluare.

(4) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de cétre cadrele didactice
se realizeaza prin inspectia scolara.

(11) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor
primari: certificri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de
scolarizare, rezultate la evaluarile nationale i recomandari de recuperare a pierderilor de invatare,
produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte Inscrisuri obtinute in
urma evaluirii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(12) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatimantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.
ART. 75. (1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se
discuta individual cu parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunici in mod obligatoriu beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog si in carnetul de elev de citre cadrul didactic
care le acorda.

(4) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numirul unitatilor de invatare si de numarul saptimanal de
ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual este,
de reguld, cu cel putin trei mai mare decat numdrul de ore alocat saptiméanal disciplinei in planul-
cadru de Invitimant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru ficcare disciplina.in cazul

disciplinelor de studiu cu mai putin de o ori/saptamand, numdrul minim de note acordate pentru un
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an scolar este de doua.

(7) La finalul fiecirui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cite o noti/un
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

ART. 76. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia scolari a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuz si incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unititii de invatimant
va desemna un cadru didactic care si le incheie situatia scolar in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru
acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul
elevului, precum si respectarea de citre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de invatamant.
(3) La sfarsitul anului gcolar profesorul diriginte consult consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecirui elev.

ART. 77. (1) La fiecare disciplina de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd
medie, calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o
diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la
purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de
Invatare, ludnd in considerare comportamentul elevului, se diminueazi in mod corespunzator cu
unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente
nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament — cadru, precum sicu
prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneali rosie.

(3) Media anualé generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu dous zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

ART. 78. (1) In Invatdamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplina se consemneazi in
catalog de citre invitatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul de
specialitate. Calificativele la purtare se consemneaz in catalog de citre inviitori /institutori /
profesori pentru invatdmantul primar.

(2) In tnvatamantul gimnazial, mediile anuale pe disciplind/modul se consemneazi in catalog de

catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneazi in catalog
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de citre profesorii diriginti ai claselor.

ART. 79. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Beneficiarilor primari scutifi medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda
calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind, respectiv, media anuald se calculeazi
fara media de la aceastd disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si
sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,.scutit medical in anul scolar”, specificand
totodatd documentul medical, numdrul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

ART. 80. Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
ART. 81. (1) Sunt declarati aménati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau
la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective §i nu au numarul minim de calificative/note previazut de
prezentul regulament;

b) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

¢) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre
cadrul didactic din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
d) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de
ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, doveditd prin documente medicale.

(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau
doui discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situaiei scolare a
beneficiarilor primari amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati
amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinti in sesiunile de examinare
sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situaia scolar. Elevele gravide si elevii parinti
declarati aménati in conditiile prevederilor alin. (1), lit.f) care nu se prezintd in sesiunile de

examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.
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3) In situafia in care un cadru didactic refuza si participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigenti, consiliul de administratie al unitatii de invatimant, cu avizul
inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care si faci parte din comisia
de examinare.

ART. 82. (1) Elevii din invitamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate
ce au condus la imposibilitatea finalizrii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de
abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele
scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care
au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numarul de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt
considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon
scolar, unitatea de invatamant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la
neindeplinirea de citre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind
asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de citre acesta a cursurilor scolare.
ART. 120 (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual »Insuficient”/media anuala mai mici de 6;

CAPITOLUL IV Transferul elevilor

Art. 83. Elevii au dreptul sa se transfere, cu aprobarea consiliului de administratie de la o clasi la
alta, de la o unitate de invatimant la alta, de la o formi de invatdmant la alta, in conformitate cu
prevederile ROFUIP 137-149, in limita efectivelor maxime de elevi prevazute de Legea nr.1/2011.
Art. 84. Transferul elevilor de la o clasi la alta se realizeazi prin procesul-verbal al Comisiei interne
de evaluare complexi

Art. 85. In urma transferului elevilor dintr-o unitate de invatimant de masa acestia sunt repartizati in
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TITLUL VIII
Evaluarea CSEI ALBA IULIA

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 86, Evaluarea institutionala se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invaimant;

b) evaluarea interna i externa a calitatii educatiei.

Art. 87. Inspectia de evaluare institutionala se realizeazi de citre inspectoratele scolare si minister,
prin inspectia scolard generald a unititilor de invatimant, in conformitate cu prevederile

regulamentului de inspectie a unititilor de invitimant, elaborat de minister.

CAPITOLUL II Evaluarea interni si externi a calititii educatiei

Art. 88. (1) Evaluarea interna se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatdmantul preuniversitar.

(2) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul CSEI ALBA IULIA se infiinteazi Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(3) Pe baza legislatiei in vigoare, CSEI ALBA TULIA elaboreazi si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (anexa 4).

(4) Conducerea unitatii de invatimant este direct responsabili de calitatea educatiei furnizate.

(5) Componenta, atributiile si responsabilititile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(6) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi remunerati, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(7) Orice control sau evaluare externa a calititii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invafimantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna

a activitdtii din unitatea de invatimant.

66



MINISTERUL EDUCATIE!
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA

Alba lulia Str. Tudor Vladimirescu Nr.39, cod 510207

Tel/fax 0258/819383 ; email: csei@isjalba.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

zeaza, in conformitate

Art. 89. Evaluarea externd a calittii educatiel in unitatile de invatamant se reali
alitatii in invatamantul Preuniversitar.

cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a C
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TITLUL IX

Partenerii educationali
CAPITOLUL I Pirintii/tutorii/reprezentantii legali

Art. 90. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invatimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului
péna la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada invatamantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000
lei ori este obligat si presteze munci in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se
realizeazd de cétre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant, parintele
sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentfinerii unui climat sinitos la nivel de grupd/formatiune de studiu pentru evitarea degradirii starii
de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant,

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe luna, si ia legitura cu
profesorul pentru Invatimantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenfa parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati in caietul
invagatorului/institutorului/profesorului pentru invatimant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu
nume, dati si semnituri.

6) Parintele sau reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unititii de invatimant, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are obligatia si il insoteascd pana la intrarea in
unitatea de invitimant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in

care pdrintele sau reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste o
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altd persoana.

(8) Pirintele sau reprezentantul legal al elevului din inva{iméntul primar, gimnazial are obligatia de
a solicita, In scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatimant din
striainatate.

(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplicd in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatimant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei In incinta unitatii
de invi{amant la venirea si pardsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se
stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagdmant.

(10) Pirintele sau reprezentantul legal al elevului din invaimantul obligatoriu are obligatia de a-l
sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitafi.

(11) Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbala etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

(12) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invitimant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.
Art. 91. Parintele, tutorele/sustinatorul legal al elevului are acces in incinta CSEI ALBA IULIA in
concordanti cu procedura de acces.

Art. 92. Adunarea generala a périntilor

(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din to{i parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor de la grupa/formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipel
manageriale a unitatii de fnvatamant privind activitégile , auxiliarele didactice si mijloacele de
invitamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) in adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi si
nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual, numai in prezen{a
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

(4) Adunarea generalda a parintilor se convoaca de catre profesorul pentru invatimantul

prescolar/primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre
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1/3 din numirul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(5) Adunarea generald a parintilor se convoaci o dats pe an sau ori de cite ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumditate plus unu din totalul parinfilor sau reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adoptd hotirari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti.

(6) Comitetul de parinti conform Art. 167 din ROFUIP:

(a) In unitaile de invatamant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteaza si functioneazi comitetul
de parinti.

(b) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generali
a parintilor, convocata de invatator/ institutor/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul
diriginte care prezideazi sedinta.

(c) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(d) Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fieciruia, pe care le
comunica profesorului pentru invifimantul primar/profesorului diriginte.

(¢) Comitetul de périnti pe grupa/clasi reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali
ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

(7) Comitetul de parinti pe grupi/clasi are urmitoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea §i desfisurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei i al unitiii de invatimant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare
a sigurantei si securitdtii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul
scolar;

d)sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizirii bazei materiale a grupei/clasei

$i unitatii de invatdmant, atragerea de fonduri banesti si donafii de la persoane fizice sau juridice,

70



MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA

Alba lulia Str. Tudor Vladimirescu Nr.39, cod 510207
Tel/fax 0258/819383 ; email: csei@isjalba.ro

Lt w
B Socsume
\ scticnan

MINISTERUL EDUCATIE!

colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

¢) sprijind conducerea unitatii de invatamant si profesorul pentru invatamant primar/profesorul
diriginte si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea i modernizarea bazei materiale a grupei/clasei
si a unitatii de invatamant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea §i desfisurarea de activitéti de consiliere si orientare socio-profesionale;

g) sc implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adunarii generale a parinilor justificarea utilizarii fondurilor alocate.

(8) Presedintele comitetului de parin{i pe grupa/clasd reprezintd interesele piarintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acestea, in relatie cu conducerea unitétii de invatamant i alte foruri, organisme si organizaii.

(9) in baza hotérarii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide s sus{ina, inclusiv financiar
prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unititii de invatimant si a
grupei/clasei. Hotdrarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(10) Sponsorizarea unei grupe/clase de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de paringi. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parin{i sau reprezentanti legali.

(11) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din

unitatea de invatamant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.
CAPITOLUL II Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 93. (1) La nivelul fiecarei unitati de invitamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatimant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fara personalitate juridicd a carei activitate este

reglementata printr-un regulament adoptat prin hotirirea adunarii generale a presedintilor comitetelor
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de périnti pe grupi/clasi din unitatea de invagimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri
si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantri de orice fel de la persoane
fizice sau juridice. Se poate implica in activititile unitatii de invatdmant prin actiuni cu caracter
logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unititi de invatdmant se poate constitui asociatia de péarinti, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor
din unitatea de invitimant, membri ai acesteia.

(5) Consiliul reprezentativ al périntilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale ciror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei.

(6) Consiliul reprezentativ al périntilor se intruneste in sedinte ori de cte ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupi caz,
de unul dintre vicepresedinti.

(7) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali
in organismele de conducere s1 comisiile unitaii de invaamant.

(8) Consiliul reprezentativ al paringilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numirul total
al membrilor, iar hotdrarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor prezeni.
in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o dati ulterioars, fiind
statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(9) Presedintele reprezinti consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(10) Presedintele prezinti, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(11) in situafii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al périniiior se pot desfisura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.

(12) Consiliul reprezentativ al parintilor are urmdtoarele atributii:

a) propune unitatilor de invitimant discipline §i domenii care si se studieze prin curriculumul la
decizia gcolii, inclusiv din oferta nationali;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unititile de invafamant si institutiile/organizatiile cu rol
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educativ din comunitatea locald;

¢) sustine unitdtile de invafamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitafii de invatamant in comunitatea locald;

¢) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minorititilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatimant in organizarea gi in desfasurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistenta sociali/educationald specializata, directia generala
de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

i) sustine unitatea de fnvatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

j) propune misuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

k) se implicé direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijina conducerea unitatii de invatimant in asigurarea sanataii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implica in imbunatitirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitdgii in
internate si in cantine.

(13) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatimant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constand in contributii, donatii,
sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strainatate care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea i intretinerea patrimoniului unitatii de invatimant, a bazei materiale i sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activititi extragcolare;
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d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiali
precaré;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unititii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotirre
de citre adunarea generald a parintilor pe care i reprezinta. .

(14) Organizatia de parinti colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,

regional si national.

CAPITOLUL III $coala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile de

invatimant si alti parteneri educationali

Art. 94. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitétii de
invatamant.

Art. 95. Unititile de invagimant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 96. Unitatea de invafimant, de sine stititoare sau in parteneriat cu autorititile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturi, furnizori de formare
continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale s1 altele asemenea, pot organiza la nivel
local centre comunitare de invitare permanents, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuritinta interesate.

Art. 97. (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatdmant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorali, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sinitate si securitate in muncd si pentru asigurarea

securitdtii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unittii de invatimant.
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Art. 98. Protocoalele cu alte unitati partenere, contin prevederi clare cu privire la responsabilitiile
partilor, referitoare la asigurarea securitagii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de
sinatate si securitate in muncé, asigurarea transportului daci este cazul, durata activitatilor, drepturile
si indatoririle elevilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 99. (1) Unitatile de inva{amant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala/planul de actiune al unitatii de invatimant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) in cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatdmant, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asiguririi securitagii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi ficut public, prin afigare la sediul unitatii, pe siteul scolii, prin
comunicate de pres si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat §i pot derula activitati comune cu
unitigi de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor

si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invafagmant.

Art. 100. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreazi cu consiliul de administrafie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de

invatdmant.
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TITLUL X

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 101. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulirii
examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 102. In CSEI ALBA IULIA fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Art. 103. (1) In CSEI ALBA IULIA se asigurd dreptul fundamental la invagiturs si este interzisd orice
forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptic de la aceasts prevedere, este permisi utilizarea acestora in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadruluj didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate
din sala de clasa, setate astfel incét si nu deranjeze procesul educativ.

Art. 104. Anexele | - 11 fac parte din prezentul regulament.
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ANEXA 2

Comisia pentru curriculum

Componenta comisiei:

Presedinte: Directorul unititii

Responsabil: cadru didactic

3 membri alesi in Consiliul profesoral

Resonsabilititi ale comisiei, in general:

a) asigurd documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, programe scolare, ghiduri

metodologice, manuale, etc.);

b) asiguri aplicarea planurilor-cadru de invatamént prin oferta curriculara a scolii;

¢) seingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si
extracurriculare;

d) asigura organizarea si desfisurarea examenelor de corigenta si de incheiere corectd a

situatiilor scolare;

e) aplica procedura de stabilire a CDS-optional;

f) asigurd fundamentarea dezvoltirii locale de curriculum pe baza experientei, resurselor

locale si a specificului comunitar;

g) participd la realizarea ofertei educationale a scolii;

h) asiguri consultarea si consilierea cadrelor didactice in domeniul curricular;

1) asigurd coerenta dintre curriculumul national si necesititile locale:

J) asigurid coordonarea dintre diferitele discipline si rezolva conflictele din domeniul

curricular dintre profesori si discipline tn interesul elevului si al scolii;

k) monitorizeaza respectarea planurilor-cadru si a programelor scolare;
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ANEXA 3

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC)
Componenta comisiei:

Presedinte/responsabil: un cadru didactic desemnat
2 membri alesi din rAndul cadrelor didactice in Consiliul profesoral (unu cu functia de
secretar)

1 reprezentant al périntilor

1 reprezentant al Consiliului J udetean

1 observator sindical

Atributii:

1. Director - coordonator operativ al CEAC:

- asigurd conducerea operativd a comisiei;

- supervizeaza intreaga activitate a comisiei;

- aprobi planurile comisiel (de activitate, imbunatatire, autoevaluare);

- evalueaza activitatea comisiel;

- participi la verificarea modului de completare a documentelor oficiale;

- contribuie la gestionarea dovezilor;

- realizeaza raportul de evaluare interna;

- realizeaza raportul de autoevaluare;

. monitorizeaza activitatea de eleborare, aplicare si verificare a orarului scolii;

- monitorizeaza activitatea comisiei;

- stabileste legitura permanenta intre comisie, factorii de decizie §i personalul scolii;

- reprezintd CEAC in raporturile cu ISJ Alba, ME, ARACIP si cu celelalte autoritafi
publice, cu orice institutie si organism interesat in domeniul de activitate al comisiel, cu
respectarea prevedrilor legale in acest sens;

- colaboreaza cu membrii comisiei la verificarea mapelor profesorilor si comisiilor, la
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intocmirea rapoartelor de evaluare;

evalueazd membrii comisiei CEAC.

Cadru didactic - presedinte comisie:

elaboreazi planul operational si de imbunattire al comisiei;

elaboreaza proceduri pentru imbunatitirea calita{ii procesului de predare-invatare;
elaboreaza si aplicd chestionare pentru evaluarea calitatii;

elaboreaza documente de lucru ale comisiei;

monitorizeazi procedurile specifice;

monitorizeaza activitatea comisiei;

contribuie la gestionarea dovezilor;

realizeaza raportul de autoevaluare;

realizeaza raportul de evaluare interna;

urmdreste documentatia elaborati de I1SJ Alba, ME;

gestioncaza intreaga documentatie a comisiei;

completeaza cu datele necesare aplicatia online.

Cadru didactic - secretar in comisie:

urmareste documentatia elaborati de ISJ Alba, ME, ARACIP;

colaboreaza cu membrii comisiei la realizarea chestionarelor si la Intocmirea rapoartelor
de evaluare;

intocmeste procesele verbale ale intilnirilor membrilor comisiei;

monitorizeaz modul de completarea a documentelor oficiale(cataloage, certificate de
competenta, etc.);

monitorizeaza aplicarea procedurilor;

elaboreazi proceduri pentru imbunitatirea calitatii procesului de predare-invitare;
centralizeaza rezultatele chestionarelor;

contribuie la actualizarea bazei de date a institutiei;

gestioneazi intreaga documentatie a comisiei.

Cadre didactice (in numair de 3) - membrii in comisie:

elaboreazd planul operational si de imbunatatire al comisiei ;
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- centralizeaza rezultatele chestionarelor;

- elaboreazi proceduri pentru imbunitatirea calitatii procesului predare- fnvatare;
. elaboreaz si aplica chestionare pentru evaluarea calitatii;

- elaboreazi documente de lucru ale comisiei;

- monitorizeaza procedurile specifice;

- monitorizeaza activitatea comisiel;

- contribuie la gestionarea dovezilor;

- realizeaza raportul de autoevaluare;

- realizeaza raportul de evaluare interna;

- realizarea bazei de date cu parcursul absolventilor.
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ANEXA 4

Comisia de securitate si siinitate in munci si pentru situatii de urgenti

Responsabil — direcor/ cadru didactic
Membrii:
- 3 cadre didactice;
- 1 cadru didactic auxiliar;
- 1 administrator patrimoniu;
- 2 personal nedidactic.
Conform art. 67 din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sanatiii in munci nr. 319/2006, cu modificirile s
completdrile ulterioare, comisia are urmitoarele atributii :
a) analizeazi si face propuneri privind politica de securitate si sdnitate in munci si planul de
prevenire §i protectie;
b) urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatitirii
conditiilor de munci;
¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecinfele asupra securitatii si sanititii lucratorilor i face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;
d) analizeazi alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuali;
¢) analizeazi modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;
f) propune masuri de amenajare a locurilor de munci, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de munci si modul in care 1si

indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
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h) urmareste modul in care se aplica si se respecti reglementdrile legale privind securitatea i
<initatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
i) analizeaza propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunitatirea conditiilor de munc si propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;
j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea mésurilor dispuse in urma cercetarii;
k) efectucaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatdrile facute;
1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate i sanatate in munca de catre
conducitorul unititii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitdtii si sdnitagii in munci, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmadtor.

Atributiunile responsabilului pe linia de prevenirea si stingerea incendiilor
L Atributiuni generale:
Efectueaza conform tematicii aprobate si tine evidenta urmitoarelor instructaje in domeniul
prevenirii si stingerii incendiilor la angajare i periodic astfel:
Instructaj intoductiv general;
Instructaj specific locului de munca;
Instructaj periodic.
Efectueazi si verifica insusirea cunostintelor de catre persoanele instruite.
in activitatea de instruire pe linia prevenirii si stingerit incendiilor se vor folosi forme si mijloace
diferite astfel:
forme si mijloace vizuale: afige. brosuri, pliante, inscriptii si indicatoare de securitate;
forme si mijloace auditive: instructaje, expuneri, consultatii, exercitii si dezbateri;
forme si mijloace practic-aplicative: demonstratii si exercitii practice executate la locul de munca.
La alegerea formelor i mijloacelor se va avea in vedere asigurarea caracterului intensiv pentru
activitatea de instruire.

Instructajul in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor se va face pe baza unor materiale scrise
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aprobate de cétre conducitorul unitatii si realizate de citre persoana desemnata.

Baza materiald si documentari necesari in vederea desfasurarii si verificarii instructajelor va
cuprinde:
legislatia specifica in vigoare;
tematicd orintativa de instruire (generals, specifici si periodica);
teste de verificare.
IL. Atributiuni specifice:
asistenta tehnica de specialitate la elaborarea de citre conducitorul unidtii a deciziilor si
reglementrilor privind ordinea interioari pentru prevenirea si stingerea incendiilor previzute de
legislatia in vigoare;
conceperea si redactarea tematicilor de instructaj si asigurarea bibliografiei necesare;
organizarea si conducerea exercitiilor de stingere cu antrenarea personalului pe locurile de munci,
testarea periodica a nivelului de cunostinte din domeniul P.S.I. a personalului instruit;
evidentierea in fisele individuale de instructaj si certificarea prin semnaturi a activitatilor
desfasurate;
justificarea in fata organelor de control a indeplinirii obligatiilor legale ce revin conducitorului

unitatii in domeniul instruirii P.S.1.
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ANEXA 5

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltarii

sistemului de control intern/managerial

Componenta:

Presedinte — Cadru didactic cu functie de conducere

Membrii:
administrator financiar;
secretar;
administrator patrimoniu;
cadre didactice
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial al Centrului
Scolar de Educatie Incluzivi Alba Iulia
Art. 1. (1) in cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Alba lulia functioneazi Comisia de
monitorizare, coordonate si indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial, denumita in continuare Comisia, constituita prin decizia directorului Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia.
(2) Comisia are in componenia sa reprezentanti ai departamentelor cuprinse in organigrama
Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia.

Art. 2. Comisia are urmatoarele atributii:
elaboreaza programul de dezvoltare al sistemului de control intern/managerial Centrului Scolar de
Educatie Incluziva Alba lulia, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdfi, termene
precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de
sistem si a celor specifice pe activitati, perfectionarea profesional, etc. Elaborarea programului {ine
seami de regulile minimale de management continute de standardele de control intern aprobate prin
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015, cu modificarile si completarile

ulterioare, particularitatile organizatorice, functionale si de atributii ale Centrului Scolar de Educatie
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Incluzivd Alba Iulia, personalul i structura acestuia, alte reglementri si conditii specifice;

- supune spre aprobare Directorului Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia de
dezvoltare al sistemului de control intern/managerial;

- urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program;

- acordi termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

- asigura actualizarea periodici a programului, o datd la 12 luni sau mai des, dupai caz;

- urmdreste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control intern/managerial ale
serviciilor, birourilor sau compartimentelor Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia;
acestea trebuie sa reflecte si inventarul operaiunilor/activititilor ce se desfigoara in
compartimentele respective;

primeste trimestrial, sau cind este cazul, de la serviciile, birourile sau compartimentele Centrului

Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu

privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de

control intern/managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite

si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora:

acolo unde se considera oportun, indruma compartimentele din cadrul Centrului Scolar de Educatie

Incluzivd Alba Iulia in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in

alte activititi legate de controlul managerial;

prezintd Ministerului Finantelor Publice, Curtii de Conturi a Romaniei sau Consiliului Judetean

Alba, la solicitarea acestora, informiri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea

sistemului de control intern/managerial, in raport cu programul adoptat, att la nivelul Centrului

Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia, cat si la compartimentele acesteia, la actiunile de

monitorizare, coordonare si indrumare metodologici Intreprinse, precum si la alte probleme apirute

in legituri cu acest domeniu.

Art. 3. (1) Sedintele Comisiei au loc periodic, semestrial sau cind este cazul. Sedintele sunt conduse

de presedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate a presedintelui Comisiei, acesta va fi inlocuit de

un membru al Comisiei. in caz de indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de ciitre o

persoana desemnata din cadrul structurii pe care o conduce sau face parte. La solicitarea Comisiei, la

sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alti reprezentanti din compartimentele
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Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Alba lulia, a ciror contributie este necesara in vederea
realizarii atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinte din prezentul Regulament. Solicitdrile Comisiei,
adresate in contextul prevederilor de la alin (3), reprezinta sarcini de serviciu.

Art. 4. Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

- asigurd desfisurarea lucririlor Comisiei §i ale Secretariatului acesteia in bune conditii;

- monitorizeza, coordoneazi si indrumi metodologic dezvoltarea sistemului de control managerial
intern;

- aproba si asigura transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportérilor intocmite in cadrul
Comisiei citre partile interesate: Consiliul de Administratie si departamentele din organigrama;

- urmireste respectarea termenelor decise de citre Comisie si decide asupra mésurilor ce se impun
pentru respectarea lor;

- propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei;

- decide asupra participirii la sedintele Comisiei i a altor reprezentanti din compartimentele
Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia, a céror patticipare este necesara pentru
clarificarea si solutionarea unor probleme specifice;

- decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea de activitati cu
specific in cadrul Comisiei, daca este cazul.

Art. 5. Membrii Comisiei au urmitoarele atributi:

(1) Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in calitatea
de conducitori de compartimente, membri Comisiei au, firi a se limita la acestea, urmitoarele
atributii:

- stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

- identifici riscurile inerente activititilor din compartiment si intreprind actiuni care sa menfina
riscurile in limte acceptabile;

- monitorizeazi activititile ce se desfisoara in cadrul compartimentului (evalueaza, masoara si
inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identificd neconformitatile, initiaza

corectii/actiuni corective si preventive etc.);
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- informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificirilor st altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului.
(2) Participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul acesteia,
la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite, daci sunt solicitati.
(3) In caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o altd persoani din cadrul structurii pe care o
conduce pentru participarea la sedinte.
(4) Asigura aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informaérilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.
Art. 6. Adoptarea deciziilor
Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti. in situatia in care consensul nu poate fi
obtinut, presedintele Comisiei poate propune luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din
totalul membrilor prezenti. in cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui
Comisiei este decisiv.
Art. 7. Comisia coopereazi cu compartimentele din cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Alba lulia pentru atingerea scopului credirii unui sistem integrat de control intern/managerial.
Art. 8. Secretariatul Comisiei are urmitoarele atributii:
- organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia,
- intocmeste procesele verbale ale intdlnirilor sau alte documente specifice;
- intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasuriri a sedintelor Comisiei;
- intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare Comisiei;
- serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre comisie si compartimentele
Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia;
- semnaleazi Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora;
- Intocmeste, actualizeaza si modifica registrul riscurilor identificate in cadrul Centrului Scolar de

Educatie Incluzivd Alba lulia pe baza propunerilor membrilor Comisiei.
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ANEXA 6

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Responsabil — director

Membrii: — 5 cadre didactice

Atributii:

- gestioneaza sistemul de comunicare intre scoald, autoritati si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

- sesizeaza conducerea scolii si comisia judeteana pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar in legdtura cu fenomenele si actele de violenti constatate;

- analizeazi cauzele fenomenelor si actelor de violentd constatate;

- realizeaza planul operational ptivind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar,
adaptat conditiilor scolii si in concordantd cu strategia nationald pentru prevenirea i combaterea
violentei in mediul scolar, cu planul comisiei judetene si cu planul managerial al directorului;

- urmireste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la
nivelul scolii;

- evalueazi si monitorizeaza activititile de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar
propriu;

- propune masuri de prevenire si combatere a actelor de violenta;

- elaboreazi semestrial un raport de activitate si il transmite comisiei judetene pentru
prevenirea i combaterea violentei in mediul gcolar.

Consideratii si reguli generale

Incinta unititii de invdtimant reprezintd toata zona scolii, incluzand salile de clasa, cancelarie,
coridoare, sala de sport, anexele, curtea scolii, etc. Proximitatea unitatilor de invatdmant este
reprezentatd de suprafata de teren situatd in afara curtii unitatii, precum arterele rutiere, céile de

acces citre unitatea de invitimant, spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate in
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apropierea acesteia.
Daci violenta exercitatii consti intr-un incident de agresiune simpli si a fost cauzatoare doar de
vatimari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu vérsta
sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate
informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stiri conflictuale intre parintii
victimei si cei ai agresorului.
Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetati
de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizata odati cu interventia
echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)
in toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie
sa informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.
Cei ce vor desfasura astfel de activititi sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si
personalul care asigura securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeazi sau sunt sesizati de
izbucnirea sau derularea unui act de violenta.
Procedura generali de interventie in cazul unei forme usoare de violenti scolari

L. Daci abaterea este previzuta in Statutul elevului se aplica prevederile din statut:
1) orice persoand martori la locul incidentului anuntd dirigintele;
2) dirigintele convoaci Consiljul clasei;
3) se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune;
4) dirigintele:

® sanctioneazi si aplicd sanctiunea elevului;

* informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali;

* recomandd misuri de asistentd pentru victima si agresor;

® monitorizeazd interventiile, colaborind cu parintii si psihologul scolar.
II. Daci abaterea nu este previzuta in Statutul elevului se parcurg urmatorii pasi:
1) orice persoana martori la locul incidentului anuntd profesorul de serviciu sau dirigintele;
2) profesorul de serviciu/dirigintele sesizeazi comisia de violenta si daci este cazul conducerea
scolii;
3) se realizeaza o ancheti detaliata;
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4) este luatd o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni;
5) se stabilesc miasuri de asistentd pentru victimé/agresor;
6) dirigintele monitorizeaza interventiile, colaboréind cu parintii si psihologul scolar.
Procedura generali de interventie la nivelul unititii de inviitimént in situatii de violenta ce
necesit interventia politiei/jandarmeriei/politiei locale/ambulantei
1) orice persoani martori la locul incidentului anunti profesorul de serviciu sau dirigintele;
2) profesorul de serviciu/dirigintele anunta conducerea scolii;
3) conducerea scolii anunti autorittile competente, J andarmeria/Politia de
Proximitate/DGASPC;
4) dirigintele/conducerea scolii anuntd parintii, tutorii sau sustinatorii legali;
5) dirigintele/conducerea scolii instiinteazi Comisia de violenta;
6) conducerea scolii informeaza inspectoratul scolar;
7) comisia de violentd: realizeazi o ancheta detaliata; propune masuri specifice; convoacd
Consiliul clasei;
8) se propune si se stabileste sanctiunea;
9) dirigintele aplica sanctiunea conform Statului elevului;
10) psihologul scolar realizeazi consilierea psihologica pentru victima/agresor;
11) dirigintele monitorizeaza cazul;
12) comisia de violent3 se asigurd ci mésurile de interventie au fost puse in aplicare si urmareste

impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violenta respectiv.
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ANEXA 7

Comisia interni de expertizi complex:i

Responsabil — 1 cadru didactic titular cu specializarea psihologie, psihopedagogie sau pedagogie cu
gradul didactic [ si cu cinci ani vechime in Invatamantul special sau special integrat cu functia de
consilier scolar sau coordonatorul pentru programe educative

Membrii: 3-7 cadre didactice

Profesor de psihopedagogie speciald

Profesor psihodiagnoza

Profesor psihopedagog

Profesor kinetoterapeut

Asistent social

Medic scolar

(1) Comisia interna de expertizi complexi are urmitoarele atributii:

a) efectueazd monitorizarea completa a activititii copiilor/elevilor/tinerilor din zona sa de actiune,
sector, judet, indiferent de forma de scolarizare pe care o urmeazi;

b) valideazé/invalideaza diagnosticul psihologic si cel educational;
¢) transmite comisiei de orientare scolari si profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul
complet al copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din invitimantul special §i special integrat, precum si
recomandari psihologice de orientare scolari si profesionala;
d) transmite comisiei de orientare scolari si profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul
complet al copiilor/elevilor/tinerilor care au intrerupt scolarizarea, au studii incomplete, nu au urmat
nicio formé de scolarizare, au depasit cu peste 3 ani vérsta clasei scolare, aflati in situatie de
repetentie sau cu dificultiti grave de invatare, care au tulburiri de comportament ori au fost
marginalizati si face recomandri psihologice de orientare scolard si profesionali;
€) asigurd repartizarea pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din unitatile
scolare de invitimant special la inceputul anului scolar, dupi criterii obiective (diagnostic, gradul

deficientei, nivelul psihointelectual, gradul de integrare socio-scolard);
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f) elaboreazi, realizeaza si urmareste realizarea planului de servicii individualizat al
copilului/elevului cu CES;
g) fundamenteaz din punct de vedere psihopedagogic reevaluarea absolventilor clasei a IX-a din
unitati de invatimant special, in vederea orientirii profesionale;
h) efectueazi reevaluarea anuald a copiilor/elevilor cu CES (la cererea parintilor, reprezentantului
legal sau a cadrelor didactice), in vederea orientdrii scolare;
i) propune comisiei de orientare scolara si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE schimbarea
diagnosticului sau reorientarea scolara cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului de expertiza scolard ori in situatia in care se constatd schimbarea
conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul.
(2) Categoriile de copii/elevi/tineri evaluate de comisia internd de expertiza complexd sunt
urmatoarele:

a) toti copiii/elevii/tinerii cu CES inscrisi in invatamantul special si special integrat;

b) copiii/elevii/tinerii propusi spre evaluare de catre CJRAE/CMBRAE;

¢) copiii/elevii/tinerii propusi spre evaluare de citre conducerile unitatilor din invatimantul
de masa;

d) copiii/elevii/tinerii propusi spre evaluare de citre parintii acestora;

¢) copiii/elevii/tinerii propusi spre evaluare de citre centrele de plasament;
f) copiii/elevii/tinerii propusi spre evaluare de citre centrele de primire a minorilor;
copiii/elevii/tinerii propusi spre evaluare de citre medicii de familie, medicii pediatri, medicii
neuropsihiatri, medicii oftalmologi, medicii neurologi, medicii ORL-isti;
g) copiii/elevii/tinerii propusi spre evaluare de citre unitatile de invatimant cu dubld subordonare:
Ministerul Educatiei, Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Justitiei, Ministerul
Sanatatii ete.

(2) Comisia internd de expertiza complexd colaboreaza cu:

a) comisia de orientare scolard si profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE;

b) comisia judeteana/a sectorului municipiului Bucuresti de protectic a copilului;

c) centrele logopedice interscolare;

d) centrele de asistenta psihopedagogica;
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¢) unitdtile de Invatdmant preuniversitar;
f) asociatii neguvernamentale.
(3) (Diagnosticarea copiilor, elevilor si tinerilor cu CES se face in baza prevederilor art. 50 alin. (3) din

Legea nr. 1/2011.

(5) Dosarul copilului/elevului cuprinde:

1. cererea parintilor/tutorilor;

2. copii ale actelor de identitate ale parintilor/tutorilor si ale copiilor/elevilor/tinerilor cu
CES;

. certificatul de incadrare intr-un grad de deficientd, dupi caz;

W

. certificatul medical sau scrisoarea medicali;

. taportul si recomandarea comisiei interne de expertiza complexi;
. fisa psihopedagogici;

. fisa de traseu educational,

. rezultatul anchetei sociale;

O 0 N N W

. caracterizarea profesorului diriginte.

(6) Este interzisa inscrierea de catre conducerea unititii de invatamant special a unui copil/elev in
cadrul invdtdmantului special fara prezentarea, in prealabil, a hotirarii comisiei pentru orientare
scolara si profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE.

(7) Nerespectarea prevederilor alin. (1) sau nerespectarea hotararii comisiei interne de expertiza
complexa cu privire la orientarea gcolara si profesionali a copilului atrage sanctionarea disciplinara,

in conditiile legii, a persoanei vinovate.
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ANEXA 8

Comisia pentru monitorizarea absenteismului si abandonului scolar

1. Se constituie si functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor
de invitamant preuniversitar, privind rolul consiliului de administratie in stabilirea componentei si
atributiilor comisiilor de lucru din unitatea de invatdmant.

2. Comisia privind notarea ritmica si frecventa elevilor este formata din 3 membri desemnati
de catre consiliul de administratie in urma propunerilor facute in consiliul profesoral.

3. Comisia privind notarea ritmica si frecventa elevilor are urmatoarele atributii, aprobate de
citre consiliul de administratie:

a. Monitorizarea notarii ritmice a elevilor la clasele primare;

b. Monitorizarea notarii ritmice a elevilor din clasele de gimnaziu;

c. Monitorizarea frecventei elevilor din clasele primare;

d. Monitorizarea frecventei elevilor din clasele gimnaziale;

e. Monitorizarea elevilor cu numir ridicat de absente;

{. Monitorizarea elevilor cu risc de abandon scolar;

g. Colaborarea cu dirigintii si invatatorii pentru realizarea unei bune monitorizari;
h. Realizarea unor scurte informari lunare privind ritmicitatea notarii si calitatea frecventei elevilor,

prezentate conducerii scolii ;

i Realizarea unor rapoarte semestriale / anuale privind ritmicitatea notarii si calitatea frecventei

elevilor la nivelul scolii.

4. Neindeplinire/indeplinirea superficiala a atributiilor de catre unii membri ai comisiei, poate
fi considerata o abatere prezumatd si poate atrage dupa sine inaintarea propunerii consiliului de
administratie citre consiliul profesoral, pentru aplicarea unor sanctiuni precum:

a. atentionare verbald;

b. atenfionare scrisa;

c. punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina.
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ANEXA 9

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici

- Se preocupa de coordonarea activitatii de perfectionare metodici si de formare continui; fntocme§te
tabloul de bord privind situatia creditelor/ cursurilor perfectionare de 15 CPT/ 5 ani;

- Centralizeazi si actualizeazi fisa de formare si perfectionare a cadrelor didactice;
- Prezintd conducerii evidenta corects a participdrii cadrelor didactice la activititile mai sus
mentionate, cu ajutorul responsabililor de catedre;
- Mentine legitura cu 1.S.J. si CCD pentru a duce la cunostinta cadrelor didactice toate informatiile
privind perfectionarea metodici si de formare continua.
- Propune participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare in urma actiunilor de identificare

si stabilire a nevoii de formare a personalului didactic din scoal
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ANEXA 10

Comisia pentru intocmirea orarului si serviciul pe scoala

a) alcituieste orarul scolii;

b) asigura intocmirea schemelor orare in concordantd cu planurile cadru operante;

¢) modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari ME, ISJ);

d) afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice;
¢) asigurd transmiterea acestuia la clase si la persoana desemnatd pentru scrierea condicii de prezenta
a cadrelor didactice;

f) respecta principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitaii scolare a
elevilor;
g) coreleazi specificul spatiilor de invatimant cu specificul activitafii programate a se desfasura in
aceste spafii;
h) coreleaza numarul de séli disponibile pe schimburi si intervale orare cu numarul de ore/clase
programate.

Responsabilul desemnat pentru intocmirea serviciului pe scoala:
- elaboreaza graficul, astfel incat si se asigure un profesor de serviciu pe cele doud schimburi. in
fiecare zi lucritoare, conform graficului, cadrele didactice indeplinesc serviciul pe scoald exercitand
atributii care le revin conform regulamentului ROFUIP.

- sesizeazi conducerea scolii sau consiliul de administratie cu privire la anumite disfunctionalitdti in

realizarea serviciului pe scoald.

97



MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA

Alba lulia Str. Tudor Vladimirescu Nr.39, cod 510207
Tel/fax 0258/819383 ; email: csei@isialba.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

ANEXA 11

Comisia de acordare a burselor scolare si a altor forme de ajutor pentru elevi

(rechizite, lapte, corn, fruct, euro200, etc.)

Criteriile generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevii din
invatdmantul preuniversitar de stat, cursuri de zi, sunt stabilite prin Hotararea de Guvern nr. 564/2017
si Ordinul ME 5518/2024. CA numeste comisia si stabileste atributiile pe fiecare membru a comisiei
prin fisa postului. Directorul emite decizie de constituire a comisiei.

- Stabileste efectivele de copii ce beneficiazi de program:
- Anunta periodic efectivele citre 1SJ/ primirie;

- Receptioneaza produsele lactate si de patiserie.

- Depoziteaza si distribuie produsele.

- Realizeazi raportul semestrial / anual privind activitatea comisiei.
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ANEXA 12

Comisia de lucru pentru ROFUIP si ROI

1. Revizuieste la fiecare inceput de an si ori de cate ori este nevoie, Regulamentul de organizare

interna si Regulamentul de organizare si functionare a unitatii scolare.

2. 1l prezinta si supune spre aprobare Consiliului de Administratie si este dezbatut/avizat in Consiliului

profesoral, punéndu-se la dispozitia parintilor/tutorilor legali.

3 Propune completari sau modificiri unde este cazul in RI pe baza legislatiei in vigoare

99



MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA

Alba lulia Str. Tudor Vladimirescu Nr.39, cod 510207
Tel/fax 0258/819383 ; email: csei@isjalba.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

\

ANEXA 13

Comisia de receptie si inventariere bunuri

1. Se constituie si functioneazi in baza Ordinului Ministerului Finantelor Publice, impértindu-se in
doua subcomisii: comisia de receptie si comisia de inventariere.
2. Atributiile comisiei de receptie si inventariere a patrimoniului sunt stabilite in conformitate cu
legislatia in vigoare si necesititile unitatii de invatimant.

3. Comisia de receptic si inventariere a patrimoniului scolii se intruneste de cite ori este
nevoie.

4. Comisia de receptie are urmatoarele atributii:

a. Monitorizeaza activitatea gestionarului scolii in privinta achizitionirii de bunuri.

b. Verifica si semneazi fiecare lista de bunuri achizitionate de gestionarul scolii.

¢. Verifica corespondenta dintre bunurile aflate pe lista si cele achizitionate in realitate.

d. Verifica incadrarea in standardul de calitate a bunurilor achizitionate.

e. Colaboreazd cu administratorul de patrimoniu si cu comisia de inventariere.

f. Realizeaza rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

5. Comisia de inventariere a patrimoniului scolii are urmatoarele atributii:

a. Verificd de 1-2 ori pe an patrimoniul scolii dup3 listele de inventar.

b. Verifica starea calitativa a bunurilor scolii.

¢. Verifici functionalitatea bunurilor scolii.
d. Intocmeste scurte rapoarte de constatare in legdturd cu starea calitativa a unor bunuri din
patrimoniul scolii.

¢. Face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate moral sau cu grad mare de deteriorare;

f. Monitorizeazi intreaga baza materiala a scolii.

g. Face propuneri pentru imbunatitirea bazei materiale a scolii.
h. Colaboreazd cu administratorul de patrimoniu, administratorul financiar, comisia de receptie a
bunurilor si comisia de casare, pentru buna desfasurare a activitatii.
i. Propune modalititi de imbunétitire a organizarii si functionalititii bunurilor aflate in patrimoniul

scolii.
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j. Hotaraste scoaterea din inventar a bunurilor casate pe baza referatului intocmit de comisia de casare.
k. Sesizeaza conducerea scolii si consiliul de administratic cu privire la anumite lipsuri,
disfunctionalititi, sau deteriordri premature ale unor bunuri din patrimoniul scolii.

|. Elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind starea patrimoniului scolii.
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ANEXA 14

Comisia pentru promovarea imaginii scolii, legiitura cu familia, monitorizarea

lectoratelor cu parintii

- Alcituirea unui plan de promovare a imaginii scolii

- Publicarea pe internet a prezentirii scolii

- Tiparirea si distribuirea de brosuri informative

- Elaborarea unui instrument de colectare a datelor

- Promovarea imaginii scolii in cadrul comunititii locale (prin articole de presd, emisiuni radio si tv,

site-uri educafionale, participarea la diferite evenimente ale comunitatii locale).
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ANEXA 15
Comisia de mobilitate la nivelul scolii

Atributii previzute in Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatimantul preuniversitar:
- evaluarea obiectiva a cadrelor didactice afectate de restrangere de activitate;

- stabilirea unor punctaje conform grilei in vederea evaludrii obiective;
un dosarul la ISJ pentru diferite etape ale miscarii

- stabilirea punctajului cadrelor didactice care isi dep

personalului didactic;
- intocmeste raportul scris inaintat CA pentru transferul prin consimtdmant;

- respectd calendarul de mobilitate si informare a cadrelor didactice.
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ANEXA 16

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial
a) elaboreazi Programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;
b) supune spre aprobare conducerii institutiei publice Programul anual de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial;
¢) onitorizeaza stadiul indeplinirii obiectivelor incluse in Programul anual de dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial;
d) indruma compartimentele/structurile, in cadrul unor sesiuni organizate in acest scop, in realizarea
activitatilor legate de controlul intern/managerial;
e) prezintd conducerii institutiei publice, ori de céte ori se apreciaza ca necesar, informari referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;
f) urmdreste, in cadrul procesului de raportare trimestriald/anuala, stadiul implementarii si dezvoltirii
sistemelor de control intern/managerial din cadrul institutiilor publice aflate in subordine (este cazul

institutiilor publice care au institutii publice in subordine).
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ANEXA 17
Comisia paritara

Se constituie in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicata, al art. 488 alin. (3) si al art.
625 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completrile ulterioare.
(1) Comisia paritard este consultata in situatiile previzute la art. 489 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare. in
acest sens, comisia paritar are urmatoarele atributii principale:
a) analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de imbunititire a activitatii autoritatii sau
institutiei publice pentru care este constituita;
b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice misurd privind
pregitirea profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implicd utilizarea
fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;
¢) analizeazi si avizeaza stabilirea programului de lucru, pe baza propunerii conducétorului autoritatii
sau institutiei publice si daca este cazul, formuleazi propuneri privind flexibilizarea acestuia, la
solicitarea scrisd a majoritatii functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice, pe
care le supune spre aprobare conducitorului acesteia;
d) analizeaza §i avizeaz masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asiguririi unui mediu
de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu CES, inclusiv pentru cei care dob&ndesc o
dizabilitate pe durata raportului de serviciu;
e) participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului autoritatii sau
institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege, precum sia
acordurilor colective;
f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia publicd cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate din care face parte autoritatea sau institutia publicd
sau cu reprezentantii functionarilor publici, dacé astfel de acorduri au fost incheiate;
g) intocmeste un raport anual in conditiile art. 489 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) In vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. e), conducitorul autoritatii sau institutiei

publice transmite comisiei paritare sesizirile formulate de functionarii publici cu privire la modul de

respectare a drepturilor previzute de lege, precum si a acordurilor

colective, in termen de maximum 7 zile lucritoare de la inregistrare. Comisia paritari elaboreazi un

punct de vedere cu privire la sesiziri, cuprinzand si propunerea privind modul de solutionare a

sesizdrii, pe care il transmite conducitorului autoritatii sau institutiei publice in termen de maximum

7 zile lucratoare de la primirea sesizirii.

(3) In vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. f), comisia paritari solicitd trimestrial

sau, dupa caz, la termenele prevdzute in acordurile colective, compartimentelor din cadrul autorittilor

si institutiilor publice care au atributii in implementarea acordurilor colective, comunicarea stadiului

aplicarii acestora.

(4) in exercitarea atributiilor sale prevazute la alin. (1) lit. a) — d), comisia paritard emite avize

consultative. Avizul se adopti cu votul a jumitate plus unu din numarul membrilor comisiei paritare.
(5) Comisia paritara constituita potrivit art. 4 lit. a) adoptd avize cu unanimitate de voturi.

(6) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris s1 motivat. Avizul poate fi favorabil, favorabil cu

obiectiuni sau nefavorabil.
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ANEXA 18
Comisia privind achizitiile publice

Art. 95 Activitatile desfasurate in mod obligatoriu in procesul de realizare a achizitiilor directe de
produse, servicii si lucrari sunt reglementate prin Procedura operationald privind achizitia directa si
Procedura operationald privind elaborarea Planului anual de achizitie publica.
Art. 96 Autoritatea contractanta este responsabila pentru modul de atribuire a contractului de achizitie
publici/acordului-cadru, inclusiv achizitia directs, cu respectarea tuturor dispozitiilor legale
aplicabile.
(1) in vederea realizarii achizitiilor publice, autoritatea contractanta infiinteaza in conditiile legii un
compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor, format, de reguld, din minimum trei
persoane, dintre care cel putin doud treimi avand studii superioare, precum si specializari in domeniul
achizitiilor.
(2) in masura in care structura organizatorica a autoritatii contractante nu permite infiintarea unui
compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor distinct, principalele atributii ale acestuia sunt
duse la indeplinire de una sau, dupd caz, mai multe persoane din cadrul respectivei autoritati
contractante, insircinate in acest sens prin act administrativ al conducatorului autorititii contractante.
Art. 97 in cadrul CSEI Alba Iulia, prin decizia directorului, este numita Comisia privind achizitiile
publice, care are urmatoarele atributii principale:
a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritafii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;
b) elaboreazi i, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante, strategia de contractare §i programul anual al achizitiilor publice:
¢) elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Lege;

¢) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeazi achizitiile directe; g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.
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Art. 98 Celclalte compartimente ale autorititii contractante au obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de specificul si complexitatea
obiectului achizitiei.

Sprijinirea activittii compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor publice se
realizeazd, fird a se limita la acestea, dupa cum urmeaza:

a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitdtile de produse, servicii si lucriri,
valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare
pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

b) transmiterea, daci este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea prevazute la art. 155 din
Lege;

c) in functie de natura si complexitatea necesititilor identificate in referatele prevdzute la lit. a)
transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitati, in urma
unei cercetiri a pietei sau pe bazi istorici;

d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru ficcare destinatie, precum si pozitia bugetara a
acestora;

e) informarea justificati cu privice la eventualele modificiri intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor propuse;

f) transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.
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ANEXA 19

Catre: dna/dl.

Ref: Aplicare sanctiune pentru abatere disciplinard

ADRESA

Stimati doamna / Stimate domn,

Prin prezenta vd aducem la cunostinta ca fiul/fiica dUMNEAVOASITA, . ouverneeanrerrnreaanerrannss
................................................................ ,elev/iinclasaa .......-a......... la
Centrul Scoslar de Educatie Incluziva Alba Tulia a fost sanctionat/ad Cu «.eeveeereerennncaesenen ,
indatade ......coooiiiiiiien , conform prevederilor ROFUIP nr. 5726/2024

Fapta pentru care a fost sanctionat/a este:

Mentionam ci sanctiunea va fi inregistrata conform Statutului Elevului.

Diriginte, Data:
PO . et e

Am luat la cunostinta,

Semndtura parinte: Semnaturd elev:

..................................................

% Prezenta adresd a fost redactatd in doud exemplare, cdte una pentru ambele pdrti
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Santiune disciplinari aplicati pentru elevi

Consiliul profesoral al clasei a ......... o WO , Intrunit in sedintd in datade ............oovevevvvvo
pentru analizarea faptei savarsite de elevul/eleva
............................................................................................ dinclasaa.........-a ..........in temeiul

dispozitiilor art. 16 si 18 din Statutul Elevului,aprobat prin OMENCS 4742/10.08.2016, art.
100 din Regulamentul Intern al Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia si potrivit
prevederilor Procedurii operationale privind stabilirea sanctiunilor previzute pentru abateri
disciplinare ale elevilor,

Se propune:

ATt L EISVUL/ EIBVA oottt eeeeseoee
dinclasaa......... o RO , S€ SANCHONEAZA CU ..oevuniinit e e
Art. 2. Motivul sanctiondrii disciplinare il constituie......................_ incélcarea

prevederilor Regulamentului de ordine Interna

Art. 3. In stabilirea sanctiunii pentru abaterea disciplinari au fost avute in vedere comportarea
generald in gcoalid a elevului/elevei susnumit(e) si lipsa/existenta sanctiunilor disciplinare
suferite anterior de citre acesta/aceasta.

Art. 4. Sanctiunea privind sciderea notei la purtare poate f1 anulata in conditiile previzute in
art. 26 din Statutul Elevului.

Art. 5. Contestarea sanctiunii se poate adresa Consiliului de Administratie al CSEI Alba Tulia,
in termen de 5 zile lucritoare de la instiintare, conform art. 29 din Statutul Elevului.

Art. 6. Dirigintele clasei va aduce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Diriginte, Data:
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I\ R L eeeeveereeearreeennneenas
Director,

Stimati parint,

YY) )

Prin prezenta va informam ca fiul dumneavoastra ....ceeee

,are un numir de .......... absente nemotivate in acest an scolar.
cul de a fi declarat

elev inclasa .........
Daci in perioada urmatoare, elevul nu frecventeaza cursurile, prezinta ris

cu situagie scolara neincheiata la sfarsitul anului scolar.
e aveti obligatia sa asigurati frecventa zilnicd a elevului

Vi reamintim cé, in calitate de parint

la cursuri.
In caz contrar veti fi sanctionati conform legii.
p. altfel suntem nevoiti s& anun{am

Vi rugam sa luati legétura cu scoala in cel mai scurt tim

organele abilitate.

Data:

Diriginte,
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NI e, [t
Director,

Catre,
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
ALBA

......................................... , profesor driginte la clasa

Subsemnatul/a
din cadrul CSEI Alba lulia, prin prezenta vi aduc la cunostinta situatia scolara a elevului

..................................................

. aflat in situatia de plasament la
in anul

inscris

...................................................

Elevul/a
scolar............... in clasa ............ la CSEI Alba Iulia, este declarat repetent la sfarsitul
acestui an scolar,
BEOATEOE 51  ommsione smweses s s srsmaste s Ees e e s v e r GEES S rrsas s e s

...............................................................................................................

Pentru evitarea situatiei de abandon scolar, elevul poate fi inscris in anul scolar

.inclasa.................

Diriginte,

Data:
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DIRECTOR,

CATRE
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

ALBA

SUDSEMNATUL/A «ecvvereeeerrerrerreerssiesreesee st snssansnsnsncnss , profesor diriginte la clasa

............... . din cadrul CSEI Alba lulia, prin prezenta va solicit sprijinul in solutionarea
cazurilor de absenteism al elevilor:

1.

2.

3.

Prezentarea situatiei si a actiunilor intreprinse:

Datorita indiferentei de care dau dovada périntii acestor elevi, in ciuda interesului sporit

din partea scolii. mad vid nevoit/d sa apelez la sprijinul dumneavoastra, in vederea prevenirii

abandonului scolar acestor elevi.
Vi multumesc peniru colaborare!

Diriginte,
Asistent social,

Director,
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ANEXA 20

FISA CADRU A POSTULUI - CADRU DIDACTIC iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

in temeiul Legii Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul
general de evidentd a salariatilor cu numarul............. » e Incheie astdzi, o.veeeeeveveereeeeereereeeo
prezenta fisd a postului, anexi a contractului individual de munca.
Obiective generale
Instruirea si educarea elevilor cu varsta intre 10 $1 19 ani (ceea ce ar corespunde
urmatoarelor cicluri:dezvoltare, observare si orientare, aprofundare, specializare) in conformitate cu
cerintele idealului educational.
Obiective specifice
1. Profesorul instruieste si educi prin tipuri de activitati specifice, urmirind obiective
cognitive, de limbaj, psihomotorii, afective, estetice, ale educatiei pentru societate, astfel
incat, dupa terminareastudiilor, pe tot parcursul vietii, s fie capabil de autoinstruire si sa fie
tolerant fata de opinii diferite.
2. Profesorul permite fiecirui elev sd-si urmeze drumul personal de evolutie, oferindu-i
modelul de comportament civilizat, etc., de limbaj si echilibru emotional si prin exemplul
preocupdrii pentru dezvoltare si mentinere la curent cu cercetarea psihologica contemporani

in general si in domeniulsau, in special.

Datele angajatului pe post:

Numele si prenumele

Specialitatea

Denumirea postului

Decizia de numire

Incadrarea

Studii
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Vechimea in invitimant
Gradul didactic
Norma de munca 40 ore/saptamand
Norma didactici 16(20) ore/saptaménd
Numir de ore de munca ... ore/saptdmana
Numair de ore de predare ... ore/saptdmani
Profesor invatator/diriginte la
clasa
Membru in comisia Conform deciziei
Profesor de serviciu ( unitatea de
invatamant) |
Cerinte minime pentru ocuparea postului:
- studii Conform conditiilor de ocupare pentru functia didactica

- studii specifice postului profesor

prevazute de legislatia in vigoare la data angajarii

- __vechime Se accepti de la debutant, conform prevederilor legale in

- grad didactic vigoarela data angajarii

Relatii profesionale:
0] ierarhice de subordonare: director, director adjunct, responsabil comisie metodicid/catedra;
0 de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de invitamant;

1 de reprezentare a unititii scolare la activititi/concursuri/festivaluri la care participa ca

delegat
ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
'|_Nr.crt. Elemente de competenta Indicatori de performanta ‘

1.1 Analiza curriculumului scolar | Identificarea aspectelor interdisciplinare in cadrul ariei ‘
curriculare specifice. Corelarea continutului disciplinei

de invatamant si a activitatilor de invatare cu ‘
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obiectivele urmdrite, prevederile programei si timpul

de Invatare.

1.2

Fundamentarea proiectirii
didactice pe achizitiile

anterioare ale elevilor

Identificarea si corelarea elementelor de continut cu
programa scolara si cu manualele. Corelarea timpilor
de lectii cu curba de efort a elevilor si sarcinile de
invatare, programarea la timp, pe semestre, in functie
de structura anului scolar, a activititilor de invitare,
asigurind parcurgerea completd a continuturilor

propuse.

1.3

Stabilirea strategiilor didactice

optime

Formularea obiectivelor operationale in termeni de
performanta si adecvati scopului urmarit. Utilizarea
strategiilor didactice de tip activ-participative,
formative, care transformi elevul intr-un actor activ al

propriei formari.

1.4

Elaborarea documentelor de

proiecatare

Elaborarea proiectului didactic clar si explicit , {inand
cont de urmétoarele repere: rigoare stiintifici, startegii
activ-participative,obiective operationale corect
formulate. Selectarea informatiei pe criterii de
esentializare, coreland detaliile informationale cu
particularititile grupului instruit si gradul de interes

manifestat de elev.

1.5

Proiectarea activititilor
fexperientelor de invitare care
presupun utilizarea resurselor

TIC

Facilitarea invatarii prin alegerea cu discernimant a
materialelor didactice adaptate cu situatiile concrete din
clasd, in vederea asiguririi unei instruiri eficiente
(videoproiector, PC, AEL, Power-point, platformere

educative, etc.).

1.6

Actualizarea documentelor de

proiectare didactic

Compararea permanent a situatiei reale cu cea
proiectatd, din punctul de vedere al realizarii

planificérii, adaptand si reactualizind planificarea in
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conformitate cu situatia reald i situaiile de invatare
existente
1.7 Proiectarea activitafii Stabilirea actiunilor in concordantd cu nevoile
extracurriculare educative ale colectivului de elevi. J
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
Nr.crt. | Elemente de competenta Indicatori de performanta
2.1 Organizarea si dirijarea Modul de organizare a cunostingelor de transmis i )

activitatilor de predare-invitare | forma de transmitere .Creeazi conditii optime in
vederea receptirii cunostintelor (material vizual
relevant in cantitate suficients). Exista excesul de
detalii , transmiterea cunostintelor ficandu-se gradat,

intr-o succesiune logica.

2.2 Utilizarea materialelor Facilitarea invatarii prin alegerea cu discerndmént a
didactice adecvate materialelor didactice, adaptate cu situatiile concrete

din clasi, in vederea asigurarii unei instruiri eficiente.

2.3 Integrarea si utilizarea TIC Corelarea mijloacelor didactice complementare
moderne (TIC) cu continuturile de invtare, astfel incat

acestea si constituie un suport in procesul instructiv-

educativ.

2.4 Identificarea si valorificarea Capacitatea de organizare a procesului de instruire in
posibilitatilor de invitare ale forme si prin situafii de invitare adecvate posibilitatilor
elevilor de invitare ale elevilor.

125 Asigurarea formarii Selectarea situatiilor de invatare care s3 asigure
competentelor specifice formarea competentelor specifice disciplinei fiecarui
disciplinei elev.

2.6 Elaborarea propunerilor si Capacitatca de analiza a resurselor existente in scoala ,

continuturilor curriculumului la | in vederea corelarii acestor resurse cu curriculum-ul la

decizia scolii (CD$) decizia scolii si necesitatile elevilor. Discernamant in

selectarea continutului curriculum-ului optional , astfel
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] ) ~ - ~ w a . .
‘ Incat acesta sa raspund obiectivelor propuse nevoilor

si timpului disponibil al elevului.

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

" Nr.crt. Elemente de competenti Indicatori de performanta
3.1 Eficientizarea relatiei Calitatea si periodicitatea legaturii cu familia in functie
profesor/familie de obiectivul educativ urmarit si de problemele aparute.

Capacitatea de a obtine informatii relevante pentru

familie, respectdnd cerintele activititii didactice.

32 Organizarea, coordonarea Popularizarea prin intermediul mass-media a factorilor
sau/si implementarea implicati in activititi de parteneriat. Antrenarea
activitafilor extracurriculare grupurilor {intd in desfasurarea activitatii. Asigurarea

bazei logistice pentru activitatile extrascolare si

cursurile scolare.

33 Implicarea partenerilor Implicarea in actiuni de promovarea a imaginii scolii
educationali — realizarea de prin activitati de parteneriat cu diferite institutii publice
parteneriate si de cultura, realizate pe plan local/judetean/national.

4. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII
| Nr.crt. | Elemente de competenta Indicatori de performanta

4.1 Elaborarea instrumentelor de Selectarea continuturilor ce urmeazi a fi evaluate in =~ |

evaluare functie de obiectivele evaluarii.

Corelarea tipurilor de itemi cu natura obiectivelor si
continuturilor,

Creativitate in privinta formatului ales, respectand
particuiarititile de vérsta ale elevilor, competentele si
continuturile invatirii.

Decide asupra baremului si conditiilor de evaluare,

astfel Tncdt sa se obtina o evaluare cit mai obiectiva.
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42 Administrarea instrumentelor de | Asigurarea condiiilor materiale necesare aplicarii

evaluare instrumentelor de evaluare,in vederea obtinerii unei
evaludri obiective si unitare a tuturor elevilor.
Consecventd in administrarea probelor de evaluare.

4.3 Aprecierea cantitativa si Analiza ierarhicd, pe colectivul de elevi si procentul de
calitativa a rezultatelor elevilor | itemi, a rezultatelor evaluarii elevilor.

4.4 Notarea, interpretarea si Valorificarea, dupa caz, a rezultatelor elevilor in scopul
comunicarea rezultatelor diagnozei sau selectiei elevilor.
evaludrii Capacitatea de analiza in vederea identificarii (in urma

observirii in diverse situatii) a stilului de invatare a
fiecarui elev.
Stabilirea strategiilor didactice adecvate.

4.5 Coordonarea si completarea Capacitatea de valorificare a continuturilor evaludrii in
portofoliilor educationale ale toate situatiile existente intr-un colectiv de elevi prin
elevilor coordonarea si completarea portofoliilor elevilor pe

| intreg cuprinsul activitagii instructiv-educative.
5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI
Nr.crt. | Elemente de competenta Indicatori de performanta
5.1 Organizarea, coordonarea si Numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor

monitorizarea colectivelor de

elevi

clasei, 1i repartizeazi pe sarcini si organizeaza impreund
cu acesta , colectivul de elevi al clasei.

Recomandi directorului, spre aprobare, participarea
organizati a elevilor la activitati in cluburi i asociatii
sportive, cultural-artistice si stiintifice, in afara unitatii
de invatdmant.

Proiecteazi, organizeaza si desfagoara activitti

educative de consiliere si de orientare scolara si
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profesionald, in functie de particularititile colectivului |

de elevi.

5.2 Elaborarea de norme specifice
clasei la care preda sau/si este

diriginte

Preia , pe bazi de proces verbal sala de clasa in care isi
desfagoari activitatea elevii cdrora le este diriginte si
raspunde de pastrarea si
modernizarea.acesteia.urmareste frecventa elevilor,
cerceteazad cauzele absentelor unor elevi, motiveazi
absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de
cabinetul medical al scolii sau, dupi caz, eliberate de
medicul de familie, precum si in baza cererilor
personale, motivate, ale parintilor, aprobate de director.
Analizeaza, periodic, situatia la invitaturi a elevilor,
monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare de citre
toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de
consultatii cu parintii.

Sprijind organizarea si desfisurarea activitatilor elevilor

in afara clasei si a unitatii de invatamant.

5.3 Gestionarea situatiilor
conflictuale in relatiile
profesori-elevi, elevi-elevi,

profesor-familie

Colaboreazi cu profesorii clasei si , dupi caz, cu
consilierul scolar, in vederea armonizirii influentelor
educative si pentru a asigura coeziunea clasei de elevi.
Prezinta elevilor si parintilor, prevederile ROI si
ROFUIP.

Informeaza in scris , familiile elevilor, in legiturd cu
situatiile de corigentd, sanctioniri disciplinare,
neinceheierea situatiei scolare sau repetentie.
Capacitatea ridicat de a utiliza limbajul specific unor

domenii conexe , de a culege si structura informatiile

despre dezvoltarea si evolutia elevilor.

|
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Construirea unor situatii adecvate de lucru si de
comunicare in vederea facilitdrii schimbului de

informatii elev-elev si cadru didactic — elev.

54

Tratarea diferentiata a elevilor ,
in functie de nevoile lor

specifice

Propune consiliului de administratie acordarea de burse
elevilor , in conformitate cu legislatia in vigoare.
Organizeaza intalniri si discutii cu pirintii, care se pot
desfasura pe grupe individuale sau in plen, se consulta
cu acestia in legaturd cu cauzele si mésurile care vizeaza
progresul scolar al copiilor lor, starea familiala a
acestora.

Aplici un curriculum adaptat pentru elevii cu
deficiente(CES)

Trateazi diferentiat prin activitati diferentiate in cadrul
orelor de curs elevii apti pentru performanta scolard dar

si elevii cu ritm lent de invaare.

5.5

Comunicarea profesor —
elevi,utilizarea feedback-ului

bidirectional in comunicare

Corelarea modalititilor de comunicare cu continutul
informatiei, particularitatile de varsta i individuale ale
membrilor grupului instruit.

Eficienta modalitatilor de comunicare.

Identificarea modalitatilor de comunicare adecvate
situatiilor concrete , in vederea realizarii scopului

educational.

6. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

FNr.crt. Elemente de competenta Indicatori de performanta ]
6.1 Identificarea nevoilor proprii de Obiectivitatea in autoevaluare si identificarea
dezvoltare necesarului de autoinstruire, in functie de
dinamica informatiei in domeniu.
6.2 Participarea la activitdti Identifica sursele de informare astfel incat sa
metodice,strategii de formare/cursuri | acopere nevoile de dezvoltare personale,
-

121




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA MINISTERUL EDUCATIEI
Alba lulia Str. Tudor Viadimirescu Nr.39, cod 510207
Tel/fax 0258/819383 ; email: csei@isjalba.ro
de perfectionare/grade didactice, manifestd interes pentru dezvoltarea profesionali
manifestdri stiintifice individuald, consecventi in procesul de
autoinstruire.

Participarea la cursuri de formare organizate de
CCD si alte institutii care au competente in

dezvoltarea resurselor umane.

6.3 Aplicarea Exersarea deprinderilor in vederea desfisurarii
cunostinfelor/abilitatilor/competentelor | activitatii la nivelul de calitate propus.
dobandite Capacitate ridicata de a utiliza aspecte metodice
si pedagogice, tehnici informatizate in procesul

instructiv-educativ.

7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

Nr.crt. | Elemente de competenti Indicatori de performanti
7.1 Implicarea in  realizarea ofertei | Manifesti interes pentru realizarea ofertei
educationale educationale a scolii §i se implica direct in

stabilirea obiectivelor strategice de dezvoltare a

scolii.

7.2 Promovarea ofertei educationale si a Promovarea ofertei educationale si a sistemului
sistemului de valori al unitatii de de valori al unitatii de invitimant la nivelul
invatdmant la nivelul comunititii comunitatii, locale prin intermediul rezultatelor
locale obtinute la clasa sau la olimpiade si concursuri

scolare, proiecte educative.

Contribuie la imbunatatirea site-ului scolii.

7.3 Facilitarea procesului de cunoagtere , | Selectarea de modele sociale relevante pentru
infelegere, insusire si respectare a sistemul de valori al societatii.
regulilor sociale Analiza situatiilor in care apar astfel de modele

pentru crearea unui sistem propriu de valori al

elevului.
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7.4 Participarea si implicarea in procesul Implicarea si derularea proiectelor si
decizional in cadrul institutiei si la parteneriatelor.

elaborarea si implementarea

proiectului institutional

8. CONDUITA PROFESIONALA

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatca relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

Prezentarea la serviciu intro tinuta decentd;

Respectarea gefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unititii, a elevilor;

Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoard activitate;

Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitatile pe le are in
atributiile de serviciu;

Manifestarea spiritului de echipé (actiunea gandita si infaptuita in comun, coeziunea $i
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

NOTA: ELEVIL VOR FI SUPRAVEGHEATI PE TOATA DURATA CURSURILOR

SCOLARE
II. ALTE ATRIBUTII
ATRIBUTII ALE PROFESORULUI DE SERVICI

Profesorul de serviciu pe scoala executa serviciul si consemneaza rezultatele indeplinirii

acestuia in caietul de procese verbale. Profesorul de serviciu are obligatia si consemneze
evenimentele produse pe parcursul programului de serviciu in caietul de procese-verbale.

Deschide dulapul cu cataloagele si verifica existenta numerici a acestora la inceputul

programului
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Anuntd directorul scolii de eventuala absentd neanuntati a unui profesor de la ora si aplica
masura cea mai potrivita pentru siguranta elevilor

Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta vestimentar3 si
ia masuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli

la masurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor si in cazuri grave,
anunta conducerea scolii.

Urmdreste respectarea intocmai a Regulamentului de organizare si functionare a Centrului

Scolar de Educatie Incluziva Alba Tulia

Informeaza administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni prin
consemnarea lor in caietul de procese verbale .

Supravegheaza pirasirea clidirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare,
situatii anuntate prin semnale sonore

fn caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si,

impreund cu personalul care este rispunzitor de evacuarea elevilor, are grija sd-i scoatd pe acestia in

curtea scolii.

Supravegheazi activitatea in scoala prin urmirirea (verificarea) culoarelor, scarilor, claselor,
grupurilor sanitare, curtea scolii, impreuna cu personalul de paza.
Semnaleaza situatiile problema.

Atenueazi conflictele si rezolva problemele.

La sfargitul perioadei de activitate, scric Procesul Verbal in caietul cu procese verbale, in

care consemneazd evenimentele petrecute pe timpul serviciului .

Asigura predarea cataloagelor schimbului urmator sau incuierea acestora daci este schimbul
de dupa — amiazi si precizeaza numirul cataloagelor predate/incuiate

in cazuri exceptionale (concediu medical, actiuni ale ISMB) cadrul didactic are obli gatia si
informeze directorul/directorul adjunct, in timp util, pentru substituirea in program.
Cadrele didactice sunt obligate sa verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu. In cazul
imposibilitatii efectudrii serviciului, vor anunta responsabilul de intocmire a graficului de serviciu cu

minim 2 zile inainte, pentru a fi posibili inlocuirea.
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Cadrul didactic preia sarcinile de serviciu de la predecesorul sau (in cazul in care este in
schimbul al doilea), are obligatia si cunoasci problemele curente care ar putea conduce la efecte
negative in ceea ce priveste desfasurarea programului gcolar si sa aplice masuri pentru mentinerea
ordinii si disciplinei in scoala.

Cadrele didactice de serviciu au obligatia s verifice ce profesori absenteazi de la ore si sa
suplineasci prezenta acestora la ore (in masura posibilitatilor)

Profesorul de serviciu raspunde in ceea ce priveste disciplina elevilor din unitatea gcolard, in
perioada efectudrii serviciului.

Profesorul de serviciu va supraveghea si va asigura securitatea cataloagelor. La sfarsitul
orelor de curs va verifica numirul cataloagelor din rastel i le va securiza, inchizind cu lacat
rastelul.

Neprezentarea la serviciu si nerespectarea obligatiilor ce revin prin prezentul Regulament al
profesorului de serviciu constituie abatere, conform Regulamentului intern si Regulamentului de
organizare si functionare din invitamantul preuniversitar, aprobat prin Ord. Ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice nr. 4183/04.07.2022.

ATRIBUTII PE LINIE DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA SI PS1

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invitamant, salariatul este obligat sa
indeplineasci si alte sarcini repartizate de angajator, precum si s respecte normele, procedurile de
sindtate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:

fn conformitate cu prevederile Legii 319/2006 si a normelor metodologice de aplicare
ale acesteia HG 1425/2006, fiecare salariat trebuie si isidesfagoare activitatea, in conformitate cu
pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atét propria persoana, ct si elevii
care pot fi afectati de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

fn mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute mai sus, salariatul are
urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si 1l inapoieze

sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
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¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa asigure instruirea si supravegherea elevilor privind sinitatea si securitatea in munca
sisituatiile de urgents;
e) s& comunice imediat angajatorului si administratorului orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea elevilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;
f) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;
g) sa coopereze cu angajatorul si cu personalul desemnat, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectiasanatitiisisecuritatii lucratorilor;
h) sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munca siconditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sdnatate, in domeniul siu de activitate;
1) s isi insuseasca i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatiisisanatatii in munca
si misurile de aplicare a acestora;

J) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

k) sa mentina curatenia la locul de munca ;
1) sa nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice in incinta unitatii, sa nu fumeze decat in locuri
special amenajate;

m) sa respecte disciplina la locul de munca :

n) sa acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munca;
0) este interzis interventia pentru remedierea defectiunilor, curatare sau revizii la echipamentele de
munca aflate in functiune ;

p) sa interzice joaca si glumele periculoase in timpul si la locul de munca;
r) la inceperea programului de lucru, lucratorul trebuie sa se prezinte in stare normala, odihnit si

corect imbracat pentru a-si putea indeplini in mod corespunzator sarcinile ce 1i sunt incredintate;
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s) respecta normele de igiena pe toata perioada desfasurarii lucrului ;

s) Sa efectueze lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica unitatii, legislatia si

normele de tehnica securitatii muncii specifice locului de munca
Atributii pe linie de STTUATII DE URGENTA

a) sa respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
formi, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupd caz;

b) s utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiet,
dupi caz;

¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d) si comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incélcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

e) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
misurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul apariiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor

In cazul organizarii activitatilor online

Cadrele didactice realizeazi urmitoarele activitéti:
a) colecteaza informatii necesare accesului i participarii elevilor la activitatea de predare-invatare-
evaluare desfiguratd on-line;
b) proiecteaza activitatea-suport pentru invatarea on-line din perspectiva principiilor didactice si a

celor privind invitarea on-line;
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¢) desfasoara activitatea didactici in sistem on-line si sunt responsabile de asigurarea calititii actului
educational;
d) elaboreaza, adapteazi, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invitare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse si mijloace care pot fi utilizate in procesul
de invatare on-line;

e) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile on-line, pentru inregistrarea progresului
elevilor;
f) ofera feedback constructiv permanent fiecirui elev, in urma participdrii la activititile desfisurate
si a rezolvarii sarcinilor de lucru;
g) raportcaza conducerii unititii de invatamant activitatea desfasuratd, tindnd seama de modalitatile
si termenele de raportare stabilite de citre aceasta;
h) participa la activitatile de formare si webinariile recomandate de citre Ministerul Educatiei si
Cercetrii, ISJ/ISMB si conducerea unitatii de invatdmant.
Aduce la secretariatul Centrului Scolar de Educatie Incluziva pana in data de 5 a lunii
urmatoare fise de pontaj semnate de catre parintii elevilor de la domiciliu.

DISCIPLINA MUNCII

Obligativitatea semnarii zilnice a condicii de activitate la catedri si a condicii de evidenti a

orelor de munca prestate.

Cunoagterea si aplicarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioard a Centrului
Scolar de Educatie Incluzivi Alba Iulia, Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului
preuniversitar.

Respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si sd nu
foloseasci in alte scopuri datele personale prelucrate.

Respectarea procedurii pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date la nivelul unititii.

Nu se comunicd pe e-mail informatii despre activitatea copilului, pentru a se evita incidente cum ar

Ji comunicarea unor informatii si date personale cétre alte persoane, din greseald.
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In activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal, dirigintele trebuie sd se preocupe de
securitatea datelor si sd adopte mdsuri tehnice si organizatorice pentri d impiedica o procesare
neautorizatd si nelegald si pierderea sau distrugerea accidentald a datelor.

Rispunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

PREVEDERI METODOLOGICE privind organizarea si desfisurarea activititilor specifice

functiei de diriginte

(1) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceastd
responsabilitate.

(2) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic de
predare si de instruire practica investit cu aceasta responsabilitate.

(3) Pentru activitatile educative, dirigintele se afli in subordinea direct a directorului sau a
directorului adjunct care rispunde de activitatea educativa scolara si extragcolara din unitatea de
invitadmant.

Continutul activitatilor specifice functiei de diriginte

(1) Dirigintele desfagoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru
elevii clasei pe care o coordoneaza.

(2) Activitatile cuprind teme stabilite de catre diriginte pe baza programelor scolare pentru aria
curriculard "Consiliere si orientare” in vigoare si in concordanta cu specificul varstei si cu
interesele/solicitarile elevilor. Totodatd, activitatile cuprind i teme privind educaia rutiera,
educatiasi pregitirea antiinfractionala a elevilor, protectia civila, educatia antiseismica, educatia
antidrog, educatia impotriva traficului de persoane etc, in conformitate cu prevederile actelor
normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Inovarii in colaborare cu alte ministere, institutii siorganizatii.

(3) Dirigintele desfasoarasiactivititi educative extragcolare, activitati pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor gi in concordanti cu specificul varstei i nevoilor identificate pentru colectivul

respectiv de elevi.
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(4) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompti si eficienti cu pdrintii, dirigintele realizeazi
activitdti de suport educational si consiliere pentru parinti, conform ordinului 1985/2016, art. 58

Dirigintele are urmdtoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c)sedintele cu parintii, semestrial si ori de céte ori este cazul:
d)actiuni de orientare scolarasi profesionala pentru elevii clasei;
e)activitati educative si de consiliere;
Dactivitatiextracurriculare, in scoalisi in afara acesteia;

2. monitorizeazi:

a)situatia la invitatura a elevilor;

b)frecventa elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile sicompetitiilescolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activititilorscolaregiextrascolare;

€) participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

f) nivelul de satisfactie a elevilor si a parintilor acestora in legétura cu calitatea actului
instructiv educativ;

3. colaboreazi:
a) cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea cu privire la activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitdtilorscolaresi pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care i implici
pe elevi;

b) cu consilierul scolar, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;
¢) cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educaionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinercasi dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru solutionarea

unor probleme/situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
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d) cu parintiisi comitetul de parinti al clasei, pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si
evenimentele importante in care acestia sunt implicati, §i cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa scolardsiextrascolara;

e) cu Compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolaresi a actelor de
studii ale elevilor clasei;
f) cu persoana desemnatd de conducerea unitatii de invatimant pentru gestionarea bazei de date, in
vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeaza:
a) elevii siparin{ii acestora despre prevederile Regulamentului de organizare sifunctionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar si ale regulamentului intern al scolii;
b) elevii siparintii acestora cu privire la reglementirile referitoare la examene/testari nationalesi cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
¢)parintii despre situatiagcolard, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore.
Informarea se realizeaza in cadrul intlnirilor cu parintii, in ora destinata acestui scop, la sférsitul
fiecarui semestru si an scolar, precum si ori de cate ori este nevoie;
d) familiile elevilor, in scris, In legatura cu situatiile de corigenta, sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatieigcolare sau repetentie;
5. alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invatimant, in conformitate cu reglementdrile
in vigoare sau cu figa postului.

Responsabilitdtile dirigintelui:

1. raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, alaturi de elevi, parintigi
consiliul clasei,

2. completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
3. motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de
organizare gifunctionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
4 stabileste, impreund cu consiliul clasei si cu consiliul profesoral, dupd caz, nota la purtare a
fiecirui elev, in conformitate cu reglementirile Regulamentului de organizare sifunctionare a

unitatilor de invafimant preuniversitar;
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5. aplicd, daci este cazul, sanctiuni elevilor in conformitate cu Regulamentul de organizare
sifunctionare a unitatilor de invitimant preuniversitar si regulamentul intern al scolii;
6. incheie situafiascolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolarsi o consemneazi in
catalog si in carnetele de elev;
7. realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de citre acestia
la invataturasi purtare;
8. propune consiliului de administratie acordarea de alocatiisi burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legalc;
9.intocmeste semestrial i anual si prezinti consiliului profesoral spre validare un raport scris asupra
situatieiscolaresi comportamentale a elevilor:

10. completeazi toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneazi:
11. elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Desfiasurarea activititilor specifice functiei de diriginte

(1) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe care
0 coordoneaza sunt desfasurate de diriginte, in functie de prevederile planurilor-cadru, astfel:

a) In cadrul orei de orientare si consiliere, daci aceasta este prevazuti in planul-cadru;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de orientare
siconsilicre. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar
in care dirigintele va fi la dispozitia elevilor pentru desfisurarea activititilor de suport educational,
consiliere i orientare profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitati. Intervalul
orar este anuntat elevilor, parintilorsi celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitd{i se realizeazi cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectivi se
consemneaza in condica de prezentd a cadrelor didactice.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeazi de citre acesta semestrial si anual si se
avizeazi de citre directorul adjunct sau directorul unitatii de invatdmant.

(3) Planificarea activitatilorextragcolare va contine minimum o activitate pe luna, activitate care va
fi consemnata in condica de prezentd a cadrelor didactice.

(4) Planificarea activitatilor dirigintelui va contine o ora pe siptimani in care diri gintele va fi la
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dispozitiaparintilor pentru desfagurareaactivitatilor de suport educationalsi consiliere pentru périnti,
jar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice. Intervalul orar in care
se desfasoard aceste activitati va fi aprobat de directorul unitatii de inva{amantsi va fi
anuntatpirintilor, elevilor si cadrelor didactice. in cadrul acestei ore, se desfasoarasedintele
semestriale/ocazionale cu parintii, precum si intalniri individuale ale dirigintelui cu parintii. La
aceste intalniri, la solicitarea parintelui si/sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Atributiile profesorului itinerant si de sprijin sunt:

colaboreazi cu comisia internd de expertizi complexi din unitatea de invatamant special in vederea
preluarii informatiilor privind evaluarea si planul de servicii individualizat al copilului/elevului cu
CES integrat in invatamantul de masa;

colaboreazi cu toate cadrele didactice din unitatea de invatamant In care este inscris copilul/elevul
in vederea realizarii unei integréri scolare eficiente si a punerii in aplicare in mod unitar a planului
de servicii individualizat;

elaboreaza si pune in aplicare planul de interventie personalizat realizat pe baza planului de servicii
individualizat, in parteneriat cu membrii echipei multidisciplinare;

realizeaza adaptarea curriculari in parteneriat cu cadrele didactice de la grupa/clasé;

monitorizeaza aplicarea programelor curriculare adaptate i evalueaza, in parteneriat cu cadrele
didactice de la grupd/clasa, rezultatele aplicarii acestora;

realizeaza materiale didactice, instrumente de Iucru si de evaluare specifice in colaborare cu cadrele
didactice de la grupa/clasa in care sunt elevi cu CES;

participd, in timpul orelor de predare-invitare, la activitétile care se desfasoara in clasa;

participa la activititile educative scolare si extragcolare din grupa/clasa in calitate de observator,
consultant, coparticipant;

desfisoari activitati de stimulare cognitiva individuala sau in grup;

. realizeaza evaludri periodice si reproiecteaz programul de interventie personalizat in functie de

rezultatele obtinute;

consiliazd parintii/tutorii copiilor/elevilor care beneficiaza de serviciile de sprijin i colaboreaza cu

acestia;
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12. 1a cererea parintilor/tutorilor si/sau a cadrelor didactice poate recomanda evaluarea si orientarea
scolard de citre comisia din cadrul CJRAE a tuturor acelor copii/elevi care au dificultdti de invitare

si nu beneficiaza de servicii educationale de sprijin.

Aduce la secretariatul Centrului Scolar de Educatie Incluziva pana in data de 5 a lunii

urmatoare fise de pontaj avizate de catre directorul unitatii beneficiare a serviciilor de sprijin

educational.
Director
(o) SR
Semndtura titularului fisei postului de luare la
cunostinta:
PrOT . e e et
Data:
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ANEXA 21
Procedura de acces in Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba lulia (PO 11)

1. Accesul personalului scolii in cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia se face
prin intrarea din strada Tudor vladimirescu nr. 39.

2. a)Accesul elevilor este permis de pe strada Targului pe baza ecusonului personalizat sau a
carnetului de elev;

4, Paznicul are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor striine unitatii de invatdmant
care intra in incinta acesteia si de a consemna, in registrul ce se pastreaza permanent la intrarea in
scoala, date referitoare la identitatea persoanei si scopul vizitei.

5. Este interzis in institutie accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al celor
turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linigtea publica. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, a celor care poseda arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante — lacrimogene sau inflamabile,
publicatii care au caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

6. Personalul didactic de serviciu are obligatia s supravegheze comportarea vizitatorilor si sa
verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

7. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri ce au caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv, etc. previzute a se desfasura in incinta unitatii scolare, conducerea
unitdtii va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu
persoanelor invitate sa participe la aceste manifestéri in baza carora se va permite accesul, dupa
efectuarea verificarii identititii persoanelor nominalizate.

8. Programul unititii de invatimant si cel de audiente se stabileste semestrial de catre conducerea
unitiii si se afigeaza la intrarea in scoala.

9. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de cétre
personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea misurilor pentru paza contra incendiilor

si sigurantei imobilului.
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10. Patrunderea fara drept in sediul unititii de invatamant se pedepseste conform prevederilor art. 2.

din Decretul Lege nr. 88/1990.
11. Nerespectarea Regulamentului de ordine interioara atrage dupa sine sanctionarea persoanelor

vinovate, conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din

invatamantul preuniversitar.
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ANEXA 22
Contractul educational (conform anexei ROFUIP, aprobat prin OMENCS 5726/2024)
Avand in vedere prevederile Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare, ale Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
5§726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificirile si completirile ulterioare,
se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare
1. Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba Iulia cu sediul in Alba lulia, strada T.
Vladimirescu, nr. 39, reprezentati prin director, prof. Nicoleta Boescu
2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul ........cccorriieneneiencsiierets et e ,
parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu JomICTlIUL TNuevereeieeeecececiir e
Beneficiarul direct al dUCatiel, . .cccoververviriiimmiiiientien s elev
II. Scopul contractului
Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului
de invatamant prinimplicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
directi ai educatiei.
III. Drepturile partilor
Drepturile pirtilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevdzute in
Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si
in Regulamentul - cadru de organizare sifunctionare a unititii de invatdmant.
IV. Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:)
1. Unitatea de invatamant se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) s asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectiecivili si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatimant;

¢) si se asigure ci tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
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d) sa se asigure ci toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei
specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatimént sa aiba o tinuti morald demns, in concordanté cu valorile educationale
pe care letransmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializati, directia
generald de asistentdsociala si protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihicd a elevului/copilului;

g) sd se asigure cd personalul din invatdmant nu desfisoari actiuni de naturi si afecteze imaginea
publica acopilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sd se asigure ci personalul din invitdmant nu aplici pedepse corporale si nu agreseazi verbal sau
fizic elevii;

i) s se asigure ca personalul didactic evalueaza clevii direct, corect si transparent si nu conditioneazi
aceasta evaluaresau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricirui tip de avantaje;

j) s desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment inpericol sinitatea si integritatea fizica sau psihici a copiilor/elevilor, respectiv a
personalului unitatii de invitimant;

k) sd se asigure ca in unitatea de invatimant sunt interzise activititile de natura politica si prozelitism
religios.

2.Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolari a elevului in invatiméntul obligatoriu si ia mdsuri pentru
scolarizarea elevului pana lafinalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasa, pentru

evitarea degradarii starii de sinitate a celorlalti copii/elevidin colectivitate/unitatea de
invatamant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai daci nu prezinti simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de git, dificultati de respiratie, diaree,

varsaturi, rinoree etc.);
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d) ia legatura cu educatoarea/invatitorul/ institutorul/profesorul pentru invatimantul
prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte. cel putin o datd pe luna,
pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g) prezinti un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.
3. Elevul are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si

de a-si insusi cunostinteleprevizute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din fnvatimantul de
stat, particular si confesionalautorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de
unitatea de invatamant, in cazulelevilor din invitamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decentd in unitatea de invatamant;

¢) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant,

regulile de circulatie, normele desecuritate si de sanatate in munca, de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi

matricole, documente din portofoliuleducational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatgmant (materiale didactice si
mijloace de invatimant, cartide la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar,

spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatimant materiale care, prin continutul lor,
atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este previzut in Statutul
elevului;

jydeanu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invatamant, droguri,
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substante etnobotanice, bauturialcoolice, tigari;
[) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatdimant, de orice tipuri
de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau alteleasemenea care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului
unitdtii de iInvatamant;
m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si In comportament fati
de colegi si fatd de personalulunitatii de invatimant sau de a leza in orice mod imaginea
publica a acestora;
0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violent in unitatea de invatdmant si in
proximitatea acesteia;
p) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor fira avizul
profesorului de serviciu sau alinvatitorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatimant.

VI. Alte clauze
Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr.
4.1813/4.07.2022, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

incheiat astizi, , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Tulia, Beneficiar indirect:
Director,

Prof.
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