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INISTERUL EDUCATIEL

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar.

Art.2.(1) Prezentul Regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia (denumit si ,unitate de invatimant™), a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor, precum si conditiile specifice de munci si urmireste
promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturd si asigure protectia sociali a salariatilor.

(2) in atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile si
obligafiile angajatorului si ale angajatilor, modalitdyfi de aplicare a altor dispozifii legale sau contractuale,
normele privind securitatea §i sandtatea in muncd in cadrul unitcyii, reguli privind respectarea principiului
nediscrimindrii §i al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdii, procedura de solutionare pe cale
amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitdtii de invitdamdnt, metoda de
sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenfd la nivelul unitdtii de invdfdmdnt, reguli
concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli
referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind contractul individual de muncd, criteriile si
procedurile de formare profesionald si evaluare a angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter
personal, condifiile de acces in unitate a personalului §i vizitatorilor si alte prevederi in legdturd cu
drepturile §i obligatiile unitdtii de invatamant si ale salariatilor.

(3) Prezentul Regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazi invitimantul

preuniversitar previzute la Art. 3 in Legea invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023 si principiilor
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MINISTERUL EDUCATIE!

fundamentale ale dreptului muncii previzute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii
de tratament fati de toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii oricirei forme de incilcare a demnitatii
salariatilor,

Art.3. (1) Prevederile prezentului Regulament se aplici tuturor salariatilor Centrul Scolar de Educatie
Incluzivd Alba Iulia (denumite in continuare ,unitafile de invatimant™), indiferent de forma si durata
contractului individual de muncd, de categoria de salariati in care se incadreazi, de functia pecare o detin
sau de pozitia ierarhicd ocupati, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic
auxiliar si personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023).

(2) Angajatii unitatii delegati la alte institufii sunt obligati si respecte, pe langad regulile de
comportare si de disciplind a muncii din prezentul regulament, si pe cele previzute in Regulamentul intern
al unitétii la care sunt delegati/detasati.

(3) Angajatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati si respecte atat normele previzute
in Regulamentul intern al unitatii care a dispus delega_rea/detasarea, cit st dispozitiile prezentului
Regulament Intern.

Art.4. Toate categoriile de angajati isi vor desfisura activitatea in cadrul unitatii in baza unor
contracte, conventii sau acorduri, dupi caz, in acord cu legislafia in vigoare si cu reglementirile interne ale

unitaii.
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CAPITOLUL 11
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATII

Art.5. (1) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii
in muncid, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul Colectiv de Munca Unic
la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr.
1199 din data de 05.07.2023 si ale art. 175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba Iulia are obligatia si ia
masurile necesare pentru: asigurarea securitdfii §i protectia sdnatatii lucritorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare securitatii i sanititii in munca.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iuliava asigurs, pe cheltuiala €i, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a angajatilor cu privire la normele de sanitate si
securitate in munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va fi
instruit §i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de munci si la normele privind
sdnatatea si securitatea in munci, pe care este obligat si le cunoasci si sé le respecte in procesul muncii.

4) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor noi norme de
sdndtate §i securitate in munca, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art.6. (1) Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sinitate In munca,
activitate realizatd prin instruirea in domeniul securitdtii i sindtdfii in muncd care cuprinde trei faze:
instruirea introductiv-generald, instruirea la locul de munca, instruirea periodica.

(2) Instruirea introductiv-generald se efectueazd de citre persoana desemnati cu atributii si

responsabilititi in domeniul securitatii si sanatitii in muncd a urmitorilor:
- noilor incadrati in munci;
- salariatilor detasati de la o altd unitate;

(3) Instruirea la locul de munca se face de citre conducitorul locului de munci, dupi instruirea
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introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sindtate in munca, precum si
masurile i activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde a fost repartizat salariatul
respectiv.

(4) Instruirea periodicd se face intregului personal, de citre conducitorul locului de munci si are
drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securititii i sdnatitii in munca.
Aceasta se efectueaza periodic la intervale stabilite prin hotirarea consiliului de administratie si suplimentar
instruirii programate, in urmitoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucritoare de la locul siu de munci;

b) cind au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sandtate in munca privind activititi
specifice locului de munci sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

c) lareluarea activitatii dupd un accident de munci;

d) la executarea unor lucriri speciale.

Art.7. (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de sénétat-e si securitate a muncii. In ac‘est scop, conducerea unitatilor de
invatamént va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de
protectie si va solicita ordonatorului principal de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munci atrage raspunderea
disciplinard, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituic contraventie sau infractiune, dupa caz,
in conditiile legii.

Art.8. (1) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia, se vor prevedea misuri concrete
in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitdfi, inclusiv orele de instructaj,
este salarizat corespunzitor.

(2) Instruirea angajatilor indomeniul securitatii si sinatatii muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalititi specifice, stabilite de comun acord de ciitre acesta cu reprezentantii organizatiilor

sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimbi locul sau felul muncii,

pentru cei care i5i reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in care
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intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitaii de asigurare a securitatii si sdnatigii in munca se aduce la cunostinta
salariatilor prin comunicare si instruire directi de citre angajator, precum si prin afisare la sediul
unitafii/institutiei.

(5) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

Art.9. (1) in vederea mentinerii si imbunétatirii conditiilor de desfigurare a activititii la locurile de

munca, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:
- amenajarea ergonomici a locului de munci;
- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de
lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii — in spatiile in care se desfisoari procesul
instructiv-educativ, birouri etc.;
- dotarea treptatd a spatiilor de invdtdimant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc:;
- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfisuririi in bune conditii a procesului
instructiv-educativ;
- amenajarea anexelor sociale a locurilor de munci: sili de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri
sanitare, sdli de repaus etc.;
- diminuarea treptatd, pani la eliminare a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre angajator si

reprezentantii organizatiilor sindicale, impreuna cu autoritétile administratiei publice locale.

Art.10. (1) Angajatorul va organiza la incadrarea in munca si la inceputul fiecirui an scolar examinarea
medicald obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitatii.
Examinarea medicali este gratuitd pentru salariati, angajatorul asigurind prin buget fondurile necesare
pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicali are ca scop si prevenirea Imbolnavirilor profesionale, concluziile examindrii
conducénd la adoptarea masurilor necesare pentru imbuniititirea conditiilor de munca.

(3) Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale
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profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in
costurile aferente acestor servicii.

Art.11. Angajatorul are obligatia s asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile legii, in
termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art.12. (1) Angajatorul va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Angajatorul asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicali in alte
locuri de munci, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionala a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generati de boli profesionale sau accidente
de munci se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asiguriri sociale de sdnitate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art.13. Personalului din invatdmaént care isi desfdgoara activitatea in alta localitate decat localitatea
de domiciliu/resedintd i se deconteaza cheltuielile de navetd la si de la locul de munci, de citre Consiliul
Jjudetean, la solicitarea Consiliului de administratie al angajatorului.

Art.14. Copiii intregului personal din invatimantul preuniversitar sau pensionat dupa cel putin 10
ani de activitate In invatdmantul preuniversitar sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de
admitere, de plata taxclor percepute pentru eliberarea unor acte i documente scolare.

Art.15. (1) In scopul aplicarii si respectarii in cadrul institutiei a normelor legale privind protectia,
igiena si securitatea in munca corespunzitoare conditiilor specifice in care se desfisoard activitatea,
responsabilul cu protectia muncii va asigura instruirea tuturor persoanclor incadrate in munci in ceea ce
priveste instructajul general si cel periodic;

(2) Instructajul se va efectua si pentru personalul nou angajat, transferat in institutie, detasat in cadrul
institutiei, pentru elevii si studentii care efectueaza practica pedagogici in C.S.E.I, precum si pentru
personalul delegat in interesul serviciului.

Art.16. Conducerea scolii va asigurd cadrelor didactice, personalului auxiliar, personalului

nedidactic si elevilor, condiﬁi normale de munca si igiend, de natura si le ocroteasca sinatatea si integritatea

fizica.
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RINISTERUL EDUCATIET

Art.17. In caz de accidente la locul de munca, se va actiona astfel:
1. Toate accidentele in care au fost implicati elevii si personalul scolii vor fi aduse imediat la cunostinga
conducerii, indiferent daca s-au petrecut in sediul institutiei sau in afara acesteia.
2. Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi comunicate
de indatd directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia muncii, Inspectoratului
teritorial de munca, precum si organelor de urmirire penald competente, potrivit legii.

Art.18. Echipamentele tehnice, de protectie si de lucru din dotare se vor utiliza astfel:
1. Fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa utilizeze echipamentul
tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice acestora i numai in scopul indeplinirii
atributiilor de serviciu.
2. Este interzisd interventia personalului scolii sau elevilor, din proprie initiativa, asupra echipamentului
tehnic sau de protectie, daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist.
3. Personalul scolii care utilizeazi echipamente tehnice sau de lucru este obligat si le intretina si sd le curete,
conform instructiunilor specifice acestora.
4. Prin echipament tehnic se intclege: laptopuri, calculatoare, xerox, videoproiectoare sau alte aparate
tehnice utilizate in procesul instructiv-educativ si in realizarea atributiilor de serviciu .

Art.19. in cazul unor calamitati sau catastrofe se va actiona astfel:
1. in cazul unui cutremur de magnitudine ridicatd, personalul scolii decupleaza echipamentele tehnice, va
opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda conform instructiunilor specifice acestui tip de
calamitate.
2. In cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune echipamentele
tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele protejate impreund cu
lucrérile si echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratul teritorial pentru situatii de urgenti.
3.1n cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de catre personalul scolii si se va anunta
Inspectoratul judetean pentru situatii de urgentd Alba; se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor,
conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbitut si afisat la fiecare clasi.
4. in cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul judetean pentru
situatii de urgen{d si se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor, conform planului de evacuare in

caz de incendii.
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RINISTERUL EDUCATIE!

Art.20. in cazul alarmirii cu un atac terorist, va fi anuntati conducerea scolii, Serviciul Roméan de
Informati isi se va apela numarul de urgentd * 112.

Art.21. In cazul starii de mobilizare sau razboi, masurile imediate vor fi stabilite de citre conducerea
scolii in functie de reglementirile legale in vigoare.

Art.22. in vederca prevenirii pagubelor produse lucrurilor si bunurilor, apartindnd scolii sau
salariatilor ei, se vor lua urmatoarele masuri: lucrurile vor fi pastrate in afara orelor de serviciu in dulapuri,
corpuri suspendate sau mape de plastic, usile birourilor vor fi incuiate in timpul serviciului daca in biroul
respectiv nu se mai afld nici o persoand, precum si in afara orelor de program; in caz de calamitate sau

catastrofe se vor lua masurile corespunzitoare pentru salvarea cit mai repede a acestora.
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CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art.23. (1) Angajatii din invitimént beneficiazd de egalitate de sanse, inteleasi ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) condifii de muncé ce respectd normele de sdnatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la securitate sociali;

h) organizatii sindicale gi profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazati pe
criteriul de sex, Centrul Scolar de Educatic Incluzivd Alba Iulia are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si birbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel;

b) si prevadd sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege, pentru salariatii care incalcd
demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire
sau ofensatoare, prin acfiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -¢) si la art. 11 din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

¢) s 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul

respectdril legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
ORegudamentul interw al Centruluis Scolow de Educatie Inclugiva,
Albov Iuliov
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Art.24. (1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de munci, referitoare la: anunfarea,
organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munc ori de serviciu; stabilirea sau
modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat cele de naturi salariala,
precum si la securitate sociald; informare §i consiliere profesionals, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale;
promovarea profesionald; aplicarea misurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile
acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, si
formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si sa solicite
sprijinul organizafiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munc.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectdrii egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati la locul de muncd, primesc de la persoanele care se consideri discriminate
pe baza criteriului de sex sesiziri/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicita unitétii de
invatamant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu
in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(4) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul Centrului Scolar de Educatie
Incluzivd Alba Iulia, prin mediere, persoana angajati care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumptia
existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
are dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul
tribunalului in a carui raza teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data sAvarsirii
faptei.

(5) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat inainteazi unititii o
plangere sau initiazd proceduri in scopul asiguririi respectarii drepturilor prevazute in lege, beneficiazi de
protectie impotriva oricirui tratament advers din partea unititii de invatamant.

(6) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea unititii de invatimant in sensul

alin. (5) se poate adresa instanfei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si
ORegulamentul intern al Centrului Scolaw de Educatie Inclugiva,
Albaw Tuliov
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restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea
faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

(7) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba Iulia respectd prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectarea demnititii umane si aplicd principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
sdi. Astfel, relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei profesii, de apartenenta
salariatului la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de convingerile, sexul sau orientarea
sexuald, de vérsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarea in muncé a unei persoane pe motiv cd aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, vérstei, sexului sau orientirii
sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia, de
apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie defavorizatd, de vérsta, de
sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei angajatilor la o
rasi, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata
ori datoritd varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora;

(8) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restriangerii dreptului unitatii
de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv,
atat timp cét refuzul nu constituie un act de discriminare.

(9) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul,
orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca.

(10) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(11) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(12) Este interzis sd se solicite unei candidate, in vederea angajérii, sd prezinte un test de sarcind si sa
semneze un angajament ca nu va raméne insdrcinatd sau ca nu va nagte pe durata de valabilitate a contractului

individual de munci.
ORegulamentul interw al Centrului Scolar de Educatie Inclugiva,
Alba ITuliov
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(13) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. ( 10) acele locuri de munca interzise femeilor

gravide si/sau care alipteaza, datoriti naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Art.25. In cadrul unittii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea, discriminarea

si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile i/ sau cerintele educationale speciale, origine culturali

sau socio-economicd, limba materna, performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art.26. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unititii, Comisia pentru

prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea

interculturalititii, avand urmitoarele atributii:

a)
b)

g

h)

J)

evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatamant;

gestioneazd sistemul de comunicare dintre unitatea de invatimant, autoritdti si familie pentru
identificarea, monitorizarea $i prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

elaboreazd propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social adecvat
educatiei de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului;

constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor de
bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale i/ sau cibernetice;

identifica i analizeazi cazurile $1/ sau suspiciunile de violents, discriminare, segregare, excludere care
apar in mediul scolar i intocmegte fise de identificare a violentei psihologice — bullying in mediul
scolar;

monitorizeazi, in colaborare cu profesorii dirigin{i, comportamentul elevilor sl propune misurile
corespunzatoare;

propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral mésuri disciplinare pentru elevii care
manifestd un comportament violent sau determini manifestari violente in unitatea de invatdmant si in
afara ei;

colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii si a combaterii
violentei in unitatea de invitimant:

colaboreazi cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invatimant;

elaboreazi planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii, segregirii,

excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitétii de invatimant;
ORegulamentul intern al Centrului Scolas de Tducatie Inclugiva,
Alba Tuliav
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colaboreazi cu périntii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia Generali
de Asistenta Sociald i Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, cu
ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violent3, discriminare, segregare,
excludere;

elaboreazi si implementeaza norme, coduri de conduita a personalului si elevilor, care si reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unititii;

se intruneste ori de cite ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si medierii
conflictele aparute ca urmare a identificdrii fenomenelor de violentd, a faptelor de coruptie sau
discriminare apérute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate gi persoanele care au calitatea
de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

intervine in situatii de bullying;

sesizeazd autorititile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

elaboreazi, anual, un raport care si contind referiri la acfiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupd caz
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de
analiza a activitatii desfasurate de Centrul Scolar de Educatie Incluzivid Alba lulia;

indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregirii scolare in unitatea de invatimant.

ORegudamentul interw ad Centrului Scolow de Educatie Inclugivay,
Albow Tuliov
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CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.27. (I) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munci Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectivi Iinvitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023, Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba Iulia, in calitate de angajator are urmitoarele
drepturi:

a) sd stabileasca atributiile de serviciu si norma de munci pentru fiecare salariat;

b) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalittii lor;

¢) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate savirsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

€) sa stabileascd obiectivele de performanti individuali ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

f) si suporte asigurarca medicald privati, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la pensia
ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupi caz;

g) s acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificérile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector
de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023, Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba lulia, in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:

a) sa iInmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc, anterior inceperii activitétii;

b) sd infiinteze registrul general de evidents a salariatilor $i s opereze inregistrérile prevazute de lege;

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din contractul

colectiv de munci aplicabil si din lege;

ORegulamentul intern al Centrului Scolowr de Educatie Inclugiva,
Albaw Tuliav
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d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munci;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munci;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) si elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasuratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munci, in meserie si specialitate sau un extras din
registrul general de evident3 a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
Drepturile si obligatiile angajatilor

Art’.28. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificérile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023, salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sinitate in munci;

g) dreptul la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munc;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;
ORegudamentul intern al Centrului Scolow de Educatie Inclugiva,
Alba Iuliov
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m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura conditii de munci mai favorabile daci
si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

o) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Avéand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector
de Negociere Colectiva invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.8.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023, salariatului 1i revin, in principal, urméitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din
Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupa caz.

Art. 8. (1) Drepturile previzute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin lege si prin Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege ale salariatilor sau limitarea acestor drepturi este loviti

de nulitate.

ORegudamentul intern al Centrului Scolow de Educatie Inclugiva,
Alba Tuliov
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CAPITOLUL V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.29. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect
care rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acestuia avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fird a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului sau de a
refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de identificare
ale petentilor i nu sunt semnate n original, nu sunt considerate valide si nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art.30. (1) Unitatea va comunica petentului rdspunsul siu, in scris, in termenul general previzut de
legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului
care se face vinovat de depasirea termenului de rispuns dispus de conducerea unititii este considerati abatere
disciplinari cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitdtii poate dispune declangarea unei cercetéri interne sau si solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o améanare corespunzitoare a termenului de raspuns.

Art.31. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institutiile indicate de unitate in
raspunsul sdu la petitie si in lduntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile
calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor
legale de catre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale
statului indicate de unitate in rdspunsul siu.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau
Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerati abatere
disciplinard - abuz de drept — cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern.

Art.32. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupi ele protejarea institutionali - administrativi a autorilor
lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.

Art.33. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sau al

ORegulamentud interw al Centrului Scolaw de Educatie Incluziva,
Albaw Iuliov
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unui membru / membrii ai comunititii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata - de mai mult de doua ori - de citre
una § iaceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art.34. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara gi se sanctioneaza cu desfacerea

disciplinard a contractului de munci.
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CAPITOLUL VI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art.35. In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de desfisurare a
activitatii, salariatii au urmatoarele obligatii:
a) si semneze condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;
b) sé respecte regulile interne de acces i de plecare din unitate;
c) si respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia;

d) in timpul programului de lucru sd nu pariseascid locul siu de munca, decat dacd acest lucru este
permis de sarcinile care-i sunt atribuite gi/sau de dispozitia conducitorului direct al loculuide munci, cu
exceptia situatiilor de pericol iminent;

€) si utilizeze complet timpul de muncé pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa
postului sau care i-au fost incredintate de conduciétorul siu direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute inainte de
inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregitirii pentru
activitatea specifici,

g) s foloseasca un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sii de muncd, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputd de naturd personald pe teritoriul unititi si in timpul
programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinari,

h) sd aplice normele legale de securitate si sinitate in munci si de prevenire si stingere a incendiilor;
sd anunfe imediat orice situatie care poate pune in pericol locul siu de muncd sau orice situatie de pericol
iminent;

i) sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica de protectie a muncii
si P.S.1,;

J) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivati constituie abatere disciplinari,
cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea unui numar de 3 (trei) zile de
absente nemotivate consecutive sau la implinirea unui numar de 10 (zece) zile de absente nemotivate intr-un

interval de 2 (doua) luni, atrage desfacerea disciplinari a contractului individual de munci;
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k) sd anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boald s iobtinerea certificatului medical legal, in
situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri temeinic
Justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificili din punct de vedere medical in care
se afld aceasta, regula nu se aplici;

1) sd anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asiguririlor sociale obligatori isi de impozitare
a veniturilor, precum si pentru o eviden{d corecti la nivelul angajatorului;

m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la addpost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

n) sd respecte orice alte masuri luate de conducerea unititii, care vizeazi imbunéatatirea conditiilor de
securitate si sinatate in munca si de dezvoltare a capacitiilor tehnice ale locului siu de munc.

Art.36. Salariatilor unitatii le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitdtii sau si se prezinte
la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandirilor medicale;

¢) s adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; si adreseze injurii sau
Jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unititii, sa foloseascd un ton adecvat cu ceilalti salariati, cu conducerea
unitatii sau cu copiii scolarizati in unitdtile de invatimant, cu parintii acestora, precum si cu orice alte persoane
cu care intrd in contact in incinta unititii;

d) s& comitd acte imorale, violente sau degradante;

e) sd introduci materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen aprovizionate,
depozitate si utilizate corespunzitor de cétre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente ale acesteia, dupa
caz;

f) s introduci si sa consume substante stupefiante;

g) sd introduca, si raspandeasci sau si afiseze manifeste de orice fel in incinta unitétilor de invitimant;

h) sa desfisoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel;

i) sd efectueze in incinta unititilor de invatamant si/sau la locul siu de munci/postul siu de lucru, alte
lucrari sau si presteze alte activitati decat cele care constituie obligatii de serviciu; si foloseasca mijloacele

de comunicatie (telefon, fax etc.), cit si cele de birotica in alte scopuri decét cele care privesc operatiile si
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interesele unitatii, dupa caz;

j) sa foloseasci telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sa primeasci de la o institutie, client sau tertd persoan fizica sau juridici cu care unitatea intretine
relafii contractuale si cu care salariatul intr3 in contact datoritd sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie, orice
cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerat3, de asemenea, incilcarea interdictiei;

1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitdtii in interes personal, firi acordul prealabil al
conducerii;

m) sd comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) si reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea imputernicire
scrisd prealabild;

0) sd foloseascd informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale.
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CAPITOLUL VII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.37. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic rispund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare.

Raspunderea disciplinari a personalului didactic

Art.38. (1) Personalul didactic are obligatia si 1si exercite profesia respectind atat principiile si valorile
consacrate in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cét si cadrul legal general, precum si interesut
superior al copilului.

(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit Art.
56, daca nu sunt savérsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, si constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbali indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanitatea si integritatea fizica sau psihica a elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasi;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatimant al cirei angajat este sau in cadrul cireia
presteaza activititi de predare-inviatare-evaluare cu elevii;

f) fapte de natura sa aduci atingere imaginii, demnititii sau drepturilor elevilor si familiilor acestora ori
sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invifimantului.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui
raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisi a unitatii de invatamant.

(4) Cercetarea disciplinari a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. a) si b),
pe perioada desfagurdrii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfisura activitafi didactice cu beneficiarii

primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.
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Art.39. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si control, cu pana la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obfinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea previzuti la alin. (1) lit. e). Pentru celelalte abateri s¢ poate
aplica sancfiunea previzuti la alin. (1) lit. ) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la
alin. (1).

(3) in functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-¢) se
dispune i masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art.40. Raspunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta savarsitd de personalul de conducere din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia, prin
care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 si
normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de
invdfdmant al cirei angajat este sau in cadrul cireia presteazi activititi de predare-invatare cu elevii si alte
fapte de natura sd prejudicieze onoarea i prestigiul unitafii/ /interesului invitimantului sau ale beneficiarilor
sistemului de Invatdmant constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd, in raport cu gravitatea abaterilor,
dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisi;

b) reducerea salariului cu pani la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea

gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;
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d) suspendarea, pe o perioadi de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfisurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare s control din invatimant.

Art.41. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si nedidactic

(1) Dispune de prerogativa disciplinars, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
personalului didactic auxiliar si nedidactic ori de cate ori constata ci acesta au sévarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o fapti in legdturd cu munca si care consti intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, Regulamentul intern,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si deciziile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Art.42. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba
lulia in cazul in care personalul didactic auxiliar si nedidactic savirseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3
luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabilesgte un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinar se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac salariatului nu
1 se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizie a directorului emisi in forma scrisi.

Art.43. Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba Iulia stabileste sanctiunea disciplinari aplicabild in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;
ORegudamentul intern al Centrului Scolar de Educatie Inclugivay,
Alba Iuliow

26



MINESTERUL EDUCATIEL

DNSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLARDE EDUCATEE INCLUZIVA
Alba Tulis 8tr. Tudor Visdimireson Hr.39, ood 3H2EGT
Tal'fax 0258/819382 : emsil: aseiBisialbare

MINISTERUL EDUCATIE!

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.44. Riaspunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de
imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea
unititii, in afard de cazurile cind, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii rispund patrimonial, in temeiul normelor i principiilor rispunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia, din vina si in legituri cu
munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute care nu
puteau fi inldturate i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(4) in situatia in care Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba Iulia constatd ca salariatul siu a
provocat o paguba din vina si in legiturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o noti de constatare
si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii.

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (4), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a § salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsid de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fieciruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dacéd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, rispunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatirii pagubei si, atunci cand este cazul,
si In functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba Iulia o sumi nedatorati
este obligat sd o restituie.

(9) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in natura sau
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se

cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrati in munci.
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(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumitate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia i cel in cauzi se incadreaza la un alt angajator, retinerile din
salariu se fac de catre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul
pégubit.

(13) Dacé persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de muncd, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor sale, in conditiile Codului de
procedura civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Alba Iulia se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

Art.45. Riaspunderea contraventionali si penali

Personalul rispunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale altor

dispozitii legale aplicabile.
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CAPITOLUL VIII
REGULI PRIVITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.46. (1) Orice persoani poate sesiza In scris, cu privire la sivérgirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinari, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unititii de invitimant, pentru faptele savarsite
de personalul didactic angajat, previzute de Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 ca abateri
disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejuririlor si faptelor reclamate la alin. (1), sivarsite de personalul didactic de
predare din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia, se constituie o comisie de cercetare disciplinari
formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicald din care face parte persoana aflati in
discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au functia cel putin egali cu a celui care a savarsit
abaterea.

In situatia in care la nivelu Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Alba lulia, nu existd suficienti
salariati care au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazi
cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de citre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii
de invatimant.

(3) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de invitimant,
dupd aprobarea ei de citre Consiliul de administratie a Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Alba lulia, pentru
personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba Iulia,
propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al Consiliului de administratie. Sanctiunile se
aproba de cel putin 2/3 din numaérul total al membrilor Consiliului de administrafie si sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de invafimant.

Art.47. (1) In cadrul cercetarii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmdrile acestora,
imprejurdrile in care au fost sivirsite, existenta sau inexistenfa vinovitiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apdrarii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de
a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii
scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul

sa cunoasca toate actele cercetdrii si sd isi producd probe in apérare.
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(2) Cercetarea faptei i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba
lulia, fiindu-i aduséd la cunostintd persoanei, de citre conducitorul unitdtii dupd aprobarea in Consiliul de
administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se
comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza, prin
decizie scrisa, de citre directorul unititii de tnvatamant.

(4) Persoanele sancfionate Incadrate in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia, au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia Nationala pentru Inspectie
Scolari de la nivelul ARACIIP.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern, contractul individual de munca
sau confractul colectiv de munca care au fost incilcate de citre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apéararile formulate de citre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art.48. Orice persoani poate sesiza in scris cu privire la sivargirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte sdvarsite de personalul de
conducere al unitatii de invatamant.

Art.49. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.50. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei previzute la art. 42 alin.

(1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

ORegulamentul internw al Centrului Scolow de Educatie Inclugiva,
Alba Iuliov
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(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba Iulia va desemna
0 persoand sau va stabili o comisic ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern, imputerniciti potrivit alin.
(2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (3) fira un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fara efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustini toate
apardrile in favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant
extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art.51. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunosting3
despre sdvérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai térziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern, contractul individual de munci
sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost inciilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplic;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii,

prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

ORegulamentul intern al Centrului Scolar de Educatie Inclugiva,
Albow Tuliov
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(5) Decizia de sanctionare poate f1 contestati de salariat la instantele judecitoresti competente in termen

de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

ORegulamentuld interw al Centrului Scolaw de Educatie Inclugiva,
Albaw Iuliov

32



MINISTERUL EDUCATIEL
NEPECTORATUL SCOLAR UDETEAN ALBA

CENTRUL SCOLARDE EDUCATIE INCLUZIVA MINISTERUL EDUCATIE!
Alba Tulia Str. Tudor Viadimicason Nr 39, cod 310207
Tal/fax 0238 812381 ; emsil: ceeiFizialbaro
CAPITOLUL IX
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE CONTRACTUALE SAU
SPECIFICE

Timpul de munca si timpul de odihni

Art.52. (1) Durata normald a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani. La
optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in cele 5 zile lucritoare, in functie de
specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegala a timpului de munci se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucritoare,
timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare timpul de munci si fie redus,
fard a se depasi 40 de ore/saptamana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invitare-evaluare si de instruire
practicd si de evaluare curentd este cea previzutd de art. 207 din Legea invitimantului preuniversitar nr.
198/2023.

4) In Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba lulia, evidenta activitatii desfasurate de cadrele
didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezenta, pentru norma didactica de predare-invitare-
evaluare si de instruire practica si de evaluare curenti a elevilor.

(5) Timpul siptimanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora
sunt previzute in fisa individuald a postului.

Art.53. (1) in functie de conditii, in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia, comisia paritari
de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru inegal, precum si
asupra modalitdtilor concrete de aplicare a acestuia.

Art.54. (1) Organizarea activitatii in unitatea scolari
Programul de lucru in cadrul scolii se desfasoari astfel:

Programul educational: 8.00 — 16.45;
Program audiente director: marti si joi , interval orar :13.00 — 14.00 ;

Personalul didactic auxiliar conform orarului aprobat:

ORegulamentul intern al Centrului Scolow de Educatie Inclugiva,
Albov Tuliov
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Secretariat:

- Luni, Marti, Joi, Vineri 7.30— 15.30

- Miercuri 10.00-18.00
Program cu publicul: Luni 8-9 si Miercuri 16-18
Serviciul administrativ:

- Administrator financiar: 7:30— 15:30

- Administrator de patrimoniu: 8.00— 16.00
Personal nedidactic

- Muncitor intretinere: 8.00— 16.00

- Paznic: 7.30- 15.30

- ingrijitoare: 6.00— 20.00 pe 2 schimburi

- Medic scolar: 8.00 — 15.00

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazi drepturile
angajatilor.

(3) La solicitarea salariatilor, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia, poate stabili programe
individualizate de munca, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munc4, inclusiv pe o durata
limitata in timp. Prin ,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, a programelor de munci flexibile, a programelor individualizate de munci
sau a unor programe de munci cu timp redus de lucru. Programele individualizate de munci pot presupune si
impértirea timpului de munc in doud perioade: o perioada fixa - in care personalul se afla simultan la locul de
muncd si o perioadd vatiabila, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
timpului de munca zilnic.

(4) Orice refuz al unititii de invitimant de stabilire a unui program individualizat de munci se
motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(5) Atunci cand programul individualizat de munci are o duratd limitats, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munci initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sd revina la
programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbrii circumstantelor care au condus la
stabilirea programului individualizat.

ORegulamentuld intern al Centrului Scolawr de Educatie Inclugiva,
Albaw Tuliow
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(6) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente Justificative, angajatii au dreptul de a beneficia
de modificéri ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege orice document emis
de o autoritate/institutie publica, in exercitarea atributiilor care ii revin, pe baza ciruia se face dovada
imposibilitétii respectdrii, de catre angajat, a programului de lucru al Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Alba lulia.

(7) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor
programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare Ia loc vizibil la sediul unititii.

Art.SS. (1) La cerere, angajatii care au in intretinere copii in varstd de pani la 11 ani beneficiazi de 4
zile pe lund de muncd la domiciliu sau in regim de telemuncs, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activititii de telemunci, cu modificarile si completirile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care
natura sau felul muncii nu permite desfagurarea activitatii in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii périnti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea prevazuti la alin. (1) va
fi insotitd de o declaratic pe propria raspundere a celuilalt pirinte sau reprezentant legal, din care si rezulte
faptul c&, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat concomitent desfisurarea activititii in regim de munca
la domiciliu sau telemunca. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afla in una dintre situatiile
previzute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificérile §i completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal
nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatii
care Isi desfdgoard activitatea in conditiile previazute la alin. (1) au obligatia si dispuni de toate mijloacele
necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.

Art.56. (1) Angajatii pot fi solicitati s presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de munci nu poate depisi 48 de
ore/saptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptimani, care includ
si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referintd de patru luni
calendaristice, si nu depiseasci 48 de ore pe saptimana.

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta majora,

angajatii au obligatia de a presta munci suplimentara, la solicitarea unititii.
ORegulamentul intern al Centrului Scolow de Educatie Inclugiva,
Albow Tuliov
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(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de citre personalul din invatimantul preuniversitar
se compenseazd prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarca acestora. In
cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibil in urmitoarele 90
de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de
baza, in conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depisi 360 de ore anual. in cazul
prestérii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat uneia
dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05 .07.2023, al
cdrui membru este angajatul.

(6) In situatia in care angajatii din unitatea de invatimant sunt programati sa lucreze si in zilele libere
prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzator, conform legislatiei in vigoare,
inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de numarul de ore/zile de muncd acumulat in perioada lucrati.

Art.57. Personalul de conducere beneficiaz, in conditiile legii, de prevederile art. 12 din prezentul
Regulament intern.

Art.58. (1) Personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masi de 20
minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul 12-14, respectiv 17-19.

Art.59. (1) Angajatii care renunti la concediul legal pentru cresterea copilului in varsti de péna la 1
an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fird ca
aceasta sa le afecteze salariile de bazi si vechimea in invatdmant/in munci.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in vrstd de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani constituie
vechime in invatimant/specialitate/munci, indiferent de perioada in care salariatul s-a aflat in concediul
respectiv.

Art.60. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsti de pand la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fird si li se afecteze calitatea de salariat s1 vechimea integrala in

Invatimant/munci.

ORegudamentul intern al Centrului Scolar de Educatie Inclugivay,
Albow Tuliov
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(2) Angajatii care au in ngrijire copii cu dizabilititi care au implinit varsta de 3 ani au dreptul la un
concediu pentru ingrijirea copilului pand la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanta nr. 111/2010, cu
modificarile si completérile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pani la 3 ani;

b) oricdnd, péana la implinirea de cétre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului
cu dizabilititi pana la varsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se suspendi contractul individual de munci
in conformitate cu dispozifiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu modificirile si
completirile ulterioare, $i i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi pina la varsta de 7 ani, angajatului
cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit.
b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si i se
rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni grave
péna la implinirea varstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1) din Ordonanta nr. 158/2005, cu modificarile
si completdrile ulterioare, beneficiazi de rezervarea postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravi sau accentuatd) si care se ocupa efectiv
de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la implinirea de citre copil a vérstei
de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte drepturi previzute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010,
cu modificérile si completirile ulterioare.

(6) Angajatii incadrati cu contract individual de muncia cu timp partial beneficiazii de vechimea in
munci/invitimant corespunzitoare unei norme intregi.

Art.61. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia are obligatia de a acorda salariatelor gravide
dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fira a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala
de munci din motive de sanitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea cu o pitrime a duratei normale
de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al unititii de invitimant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si faci dovada ci au efectuat

controalele medicale pentru care s-au invoit.

ORegulamentul interw al Centruluis Scolow de Educatie Inclugiva,
Alba Iuliav
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(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alipteazi nu vor fi repartizate la
munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detagate i, dupi caz, nu
vor f1 concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de
activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(d) la nivelul unititii de invagimant - decat cu
acordul lor.

(5) La solicitarea Comisiei de sanitate §i securitate a muncii, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba
luliaare obligatia s& evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anuntd ca este
insércinatd, precum si al salariatei care aldpteaza si si le informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiazi si de misurile de protectie previzute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munc3, aprobata prin Legea nr.
25/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.62. (1) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) In fiecare saptaménd, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguli sdmbita si
duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupti in zilele de simbiti si duminici,
in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii de invatamant, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus
vor fi acordate in alte zile ale sdptimanii.

(4) Sunt zile nelucritoare:

— zilele de repaus saptimanal;

— 1 i 2 ianuarie;

— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;
— 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

— 1 Mai;

— 1 lunie;

ORegulamentul intern al Centruluis Scolow de Educatie Inclugiva,
Alba Tuliov
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— 5 lunie — Ziua Nationala a [nvatatorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

— 1 Decembrie;

— 255i 26 decembrie;

~ doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;

— alte zile care precedd si/sau care succedi zilelor de sdrbitoare legala in care nu se lucreaza, stabilite
prin hotarare a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acordi in
functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Paste, prima si a doua zi de Rusalii, att la
datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin vor recupera
zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de invatimant.

(6) In cazul in care, din motive Justificate, salariatii presteazi activitate in zile nelucritoare/zile de
sdrbdtoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus
sdptdmanal/sarbatoare legald, acordate in urmitoarele 30 de zile.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare gi a muncii in zile de repaus siptimanal
sau in zilele de sdrbitoare legald de citre personalul din sectorul bugetar se aplici si personalului din
invatdmant, in mésura in care nu exista prevederi speciale.

Art.63. (1) Dreptul la concediul de odihn este garantat de lege si se acordi inclusiv pentru activitatea
desfasuratd de salariatii incadrati cu contract individual de munci, in regim de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia, pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acordi in functie de vechimea in munca, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
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- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

Art.64. (1) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de catre
Consiliul de administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Alba Iulia, impreuni cu reprezentantul
organizatiei sindicale, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauzd, in primele doud luni ale anului
scolar. La programarea concediilor de odihni ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisi a zilelor de
concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru actitatea desfasuratd in cumul. La programarea concediilor de
odihna ale angajatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

(2) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile lucritoare, in perioada
vacantelor scolare.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Alba lIulia este obligat si stabileascd programarea astfel incit fiecare salariat si efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de munci,
cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art.
152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considerd perioade de activitate prestat.

(5) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decét salariul de baz, majorérile/cresterile
salariului de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv indemnizatia de hrana,
indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare
neuropsihicd - pentru perioada respectivd. Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus
mentionate, corespunzitoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueazi concediul de odihna, multiplicata
cu numdrul zilelor de concediu si se acordd angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de
odihnd, la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfasuratd de angajatii
incadrati cu contract individual de munci, in regim de cumul.

(6) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar i nedidactic beneficiaza
de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare. Durata exactd a concediului suplimentar se

stabileste In comisia paritara de la nivelul unititii.
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(7) Sérbétorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilcle libere plitite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.

(8) in situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta de la locul de
munci in conditiile art. 152 (2) din Codul muncii a survenit in timpul efectuirii concediului de odihna anual,
acesta se intrerupe, urménd ca angajatul si efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de
incapacitate temporard de munci, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de
absentd de la locul de munci, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cand nu este posibil urmeazi ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(9) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Alba Iulia, fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu
anul urmaétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(10) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitimitoare, alte persoane cu handicap,
beneficiazi de un concediu de odihni suplimentar de 6 zile lucritoare, in conditiile legii.

(11) Personalul didactic care insoteste elevi in tabere sau la altfel de activititi care se organizeazi in
perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art.65. Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai in cazul incetirii
contractului individual de munca.

Art.66. (1) Angajatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situafii, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupi cum urmeaza:

a) casatoria salariatului -5 zile lucritoare;

b) nagterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucritoare daci a urmat un curs de puericulturd (concediu
paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-niscut;

c) casatoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;
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g) ingrijirea sanititii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile
lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii),

h) in cazul in care salariata urmeaza o proceduri de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucritoare;

i) donarea de sdnge — o zi lucritoare, respectiv ziua dondrii.

(2) Concediul paternal se acorda in primele 8 sdptdmani de la nasterea copilului. La cerere se anexeaza
copia certificatului de nastere al copilului din care rezultd calitatea de tatd a angajatului care solicitd acest
concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea In munci a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si/in invatdmant
si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupd efectuarea zilelor libere platite.

(4) Personalul din invatdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazi de invoire colegiald. Angajatul care solicita
acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi
remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul unititii, cu indicarea numelui si prenumelui
persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioncazd in maximum 24 de ore.
Personalul didactic beneficiazd de 5 zile de invoire colegiald intr-un an scolar.

(5) Zilele libere previzute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sdnététii copilului se acorda la cererea
unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului
de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ci in anul respectiv
celilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua Jucratoare liberd si nici nu o va solicita. in situatia
producerii unui eveniment medical neprevdzut, pirintele are obligatia de a prezenta actele medicale
doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor previzuti la alin. (1) este remunerat corespunzator.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucréri in interesul invatamantului pe bazi de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd datd, cu aprobarea
Consiliului de administratie al unititii de invatdmant, fara a putea desfasura in acest interval activititi didactice

retribuite in regim de platd cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului
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didactic, cele 6 luni de concediu plitit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv
sau fractionat.

(8) in situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din motive
de incapacitate temporari de munci, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitatii
de invatimant are obligatia sa emitd decizii de incadrare in regim de plati cu ora pentru cadrele didactice
suplinitoare §i sd incheie cu acestea contracte individuale de munci in regim de plati cu ora, salarizarea
realizindu-se pentru intreaga activitate suplinit3.

Art.67. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia are obligatia acordirii concediului de
ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare
a unei probleme medicale grave, cu o durati de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi
a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihnd anual si constituie
vechime in munci si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasti perioadi, in sistemul
asigurdrilor sociale de sanatate firi plata contributiei, iar perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca.

Art.68. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucritoare/an
calendaristic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgent3 familiala cauzati de boald sau de
accident, care fac indispensabila prezenta imediati a salariatului, in conditiile informirii prealabile a unitatii si
cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a
salariatului.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba lulia si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea
de recuperare a perioadei de absenti.

Art.69. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata, a ciror
durata insumati nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea

in Tnvatimant.
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(2) Angajatii care urmeazi, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinti la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei tuncfii in invatdmant au dreptul la concedii fira platd pentru
pregétirea examenelor sau a concursului, a ciror durati insumati nu poate depdsi 90 de zile lucritoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in invatdmant/in munci.

(3) Angajatii beneficiazi si de alte concedii fira platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fira platd pe timp de un an scolar, o data 1a 10 ani,
cu aprobarea Consiliului de administratie a ICentrului Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia/ Inspectoratului
Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de munca pe
durati nedeterminati are dreptul la concediu firi platé pe o perioada de un an calendaristic, o dati la 10 ani de
activitate in invatimant, cu aprobarea Consiliului de administratie al Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba
Iulia, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(6) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat st anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime in invifimant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de
concediul fard plati §i cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie rispundere ci nu i s-a
acordat acest concediu de la data angajirii pana la momentul cererii.

Art.70. (1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul Regulament
intern, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totali a concediului pentru cresterea
copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificirile si completirile ulterioare.
De acest drept beneficiazd si mama, in situatia in care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.

(2) in cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celilalt parinte,

la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data decesului.
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Salarizarea si alte drepturi salariale

Art.71. Salarizarea personalului din inva{imant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare. Personalul din invitamant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de bazi, indemnizatii,
sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare previzute de lege.

Art.72. (1)Personalul din invdtimant beneficiazd, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmitoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munci, pentru personalul didactic care are domiciliul
sau resedinta in afara localitétii unde se afld sediul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Alba Tulia
b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de bazi, potrivit art. 23 din H.G. nr. 281/1993, cu
modificarile ulterioare;
¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului
asigurdrilor sociale de stat;
d) tichete de cresa;
) indemnizatie de hrani;
f) vouchere de vacanti;
g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de vedere),
pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza la monitor; decontarea se face pe baza
prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor;

(2) Personalul din invatdmant beneficiazi de deducerea instituitd la art. 78 alin. (2) lit. a) pet. v) din
Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilititilor sportive in vederea
practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale
céror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitati ale bazelor sportive), 9312 (Activitati ale
cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor,
oferite de acelasi furnizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii
medicale, cit si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu
scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati — in limita echivalentului in lei a 400 euro
anual pentru fiecare persoand. Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba lulia are obligatia de a opera

deducerea respectiva, in baza documentelor justificative prezentate de angajati.
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(3) Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba Iulia este obligat sa calculeze si si transmiti
Inspectoratului Scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor
salariale stabilite prin hotirari judecitoresti definitive, potrivit legii.

(4) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia, daci nu acorda angajatilor drepturile previzute la
alin. (1) — (3) poate fi sanctionat disciplinar, potrivit legii.

Art.73. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treaptd profesionald/grad
profesional, prin examen, conform legii.

Art.74. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se plitesc lunar, pani la data de 14 a lynii in curs,
pentru luna precedentd, inaintea oriciror alte obligatii ale Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Alba lulia.

(2) Salariul este confidential, Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia avand obligatia de a lua
mdsurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii si fidelititii fati de unitatea de invatimant.

(3) In vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), Centrului Scolar de Educatie Incluzivi
Alba Iulia va inména lunar, in mod individual, un document din care si reiasi drepturile salariale cuvenite si
modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoancle care se fac vinovate de intirzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucriitoare, precum si cele care refuza si calculeze sumele stabilite prin hotaréri judecatoresti definitive raspund
disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art.75. Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducitorul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Alba
Iulia,a drepturilor reglementate de prezentul regulament intern reprezintd abatere disciplinari.

Reglementiri privind contractul individual de munca

Art.76. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca,

(2) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetiteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexanr. | la Contractul
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la

M.M.S.58.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, in conditiile legii.
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(4) Contractul individual de munci se incheie in scris, in doudl exemplare, cate unul pentru fiecare parte
(angajator si salariat), Centrului Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia, in calitate de angajator, fiind obligat
ca, anterior inceperii activitatii, s3 inméneze angajatului un exemplar din contractul individual de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexi la contractul individual de munci. Orice modificare
a acesteia se negociazi de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului de
sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de muncid se vor
respecta prevederile Capitolului VI - Contractul individual de munci din Contractul Colectiv de Munci
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivii Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.ML.S.S.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr.
53/2003, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.77. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Centrul Scolar de Educatie
Incluzivd Alba Iulia, la incheierea contractului individual de munca pe perioadi nedeterminati/a contractului
de management, se stabileste o perioadd de proba dupd cum urmeazi:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Centrul Scolar de Educatie Incluzivi
Alba lulia, la incheierea contractului individual de munci pe perioadi determinati, se stabileste o perioada de
proba dupd cum urmeaza:

a) 5 zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de munci mai mici de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munci mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiaza de toate drepturile i au toate obligatiile previizute
de legislaia muncii, contractul colectiv de munca, prezentul Regulament intern si contractul individual de
muncé.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisa, fird preaviz, la initiativa oriciireia dintre parti, fir a fi necesari motivarea acesteia.

(5) Perioada de proba constituie vechime in munci/vechime efectiva in invatimant.

ORegulamentul interw al Centruluir Scolawr de Educatie Inclugiva,
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Art.78. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. Incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau
prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de munci pe durata determinata, intre Centrul Scolar
de Educatie Incluziva Alba lulia, reprezentata prin director gi salariat. Remunerarea activititii astfel desfisurate
se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca.

Art.79. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incetare a contractului individual de
muncd, din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si prevederile din Codul
Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.80. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba
lulia despre aceasta situatie, fard a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de munci inceteazi
la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie i,
respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) in cazul in care Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba lulia refuza inregistrarea demisiei,
angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona féréd preaviz dacd Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba
[ulia nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munci si contractul colectiv de munca.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncé continui si isi produci toate efectele.

(5) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de munci inceteazd la data expirarii termenului de preaviz sau la data

renuntarii totale ori partiale de cétre Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia, la termenul respectiv.
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(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia, in
calitate de anjagator este obligata sa acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare.
Termenul de preaviz incepe s curgd de la data comunicarii salariatului a cauzei care determini concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul sa absenteze jumitate din timpul efectiv al programului

de lucru zilnic, pentru a-si cduta un loc de munci, fard ca aceasta si afecteze salariul si celelalte drepturi care

li se cuvin.
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CAPITOLUL X
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.81. (1) Procedura de evaluare a activitatii desfigurate pe parcursul unui an scolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS nr. 6143/2011, cu modificérile si
completirile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitifii desfagurate pe parcursul unui an scolar de cétre personalul
nedidactic este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
anuale a personalului contractual, aprobatd prin OMECTS nr. 3860/2011 si OMEN nr. 3597/2014 pentru
modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 6143/2011,0MEC
nr. 4247/2020 din 13.05.2020.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitatile de invdtimant, continute in Fisa de

autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin (1) si (2).
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CAPITOLUL XI
REGULI PRIVIND ACCESUL IN UNITATE

Art.82. Accesul personalului scolii in cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Alba Iulia se face
prin intrarea din strada Tudor Vladimirescu nr. 39.

Art.83. a) Accesul elevilor este permis de pe strada Targului;

Art.84. Accesul altor persoane este permis in baza verificarii identititii acestora, datele de identificare
fiind notate de citre personalul de pazi in registrul aflat la punctul de control.

Art.85. Paznicul are obligatia de a tine o evidenta riguroasi a persoanelor striine unitatii de invitimant
care intrd in incinta acesteia si de a consemna, in registrul ce se péstreaza permanent la intrarea in scoald, date
referitoare la identitatea persoanei si scopul vizitei.

Art.86. Este interzis in institutie accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al celor
turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publici.

Art.87. Se interzice intrarea persoanclor insotite de ciini, a celor care posedi arme sau obiecte
contondente, substanfe toxice, explozive — pirotehnice, iritante — lacrimogene sau inflamabile, publicatii care
au caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art.88. Personalul didactic de serviciu are obligatia si supravegheze comportarea vizitatorilor si si
verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor
pot produce evenimente deosebite.

Art.89. in situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri ce au caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv, etc. prevazute a se desfisura in incinta unitatii scolare, conducerea unitatii va asigura
intocmirea i transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanelor invitate si participe la
aceste manifestari in baza cérora se va permite accesul, dupa efectuarea verificérii identitafii persoanelor
nominalizate.

Art.90. Programul unititii de invatdmantsi, cel de audiente se stabilesteanual de citre conducerea
unitétii si se afiseaza la intrarea in scoald.

Art.91. Dupd terminarea orelor de program si in timpul noptii, clidirea scolii se va incuia de citre
personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea misurilor pentru paza contra incendiilor si

sigurantei imobilului.
ORegulamentul intern al Centrului Scolow de Educatie Inclugiva,
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Art.92. Pitrunderea fard drept in sediul unititii de invatimant se pedepseste conform prevederilor art.
2. din Decretul Lege nr. 88/1990.

Art.93. Nerespectarea Regulamentului intern atrage dupd sine sanctionarea persoanelor vinovate,
conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unititilor din invatimantul preuniversitar.

Art.94. Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitétii se face numai pe baza documentului
de identitate §i numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei nu pot filma in unitatea de
invatamant; filmarea se poate face doar cu acordul conducerii Centrului Scolar de Educatie Icluzivi Alba Iulia,
doar in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit. Intervievarea si filmarea
personalului si elevilor se poate face numai cu acordul directorului. Directorul desemneazi o persoani care i
insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unititii.

Art.95. Dacd existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazid poate solicita controlul
bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invatimant.

Art.96. Daci in curtea sau incinta unitatii de invitamant sunt observate bagaje sau colete abandonate,
cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza vor semnala conducerii sau direct politiei, dupa caz.

Art.97. Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneazi in registru, dar nu li se opreste C.1. si nici nu
primesc legitimatie de vizitatori.

Art.98. In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fird a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intriri-iesiri de la poarta, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si
aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire
sociala, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua controale inopinate si orice abatere de la proceduri
poate fi sanctionata.

Art.99. Accesul pirintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta Centrului Scolar de Educatie Icluziva Alba lulia, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b) desfsoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de nvafimant;

d) participd la acfiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invafimant;
ORegudamentul interv al Centrului Scolow de Educatie Inclugiva,
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e) in alte situatii speciale previzute de Regulamentul de organizare si functionare al unititii.
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CAPITOLUL XII
DREPTURI, INDATORIRI SI INTERDICITII ALE ELEVILOR

Art.100. (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiazi de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetiteni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de lege.

(4) Elevii au dreptul si fisi desfdsoare activitatea in spafii care respectdi normele de igieni
scolard, de protectiec a muncii, de protectie civili si de pazi contra incendiilor in unitatea
de invatamant;

Art.101. Elevii beneficiazd de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatimant de stat. Elevii au dreptul garantat la un invatimant
echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul
scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de inviimant, prin aplicarea corecti a planurilor-
cadru de invatimaént, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de catre cadrele didactice,
a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltirii competentelor stabilite.

c) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de inviitimant. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba
Iulia se va asigura cé niciun elev nu este supus discrimindrii sau hirfuirii pe criterii de rasi, etnie, limba, religie,
sex, convingeri, dizabilitéti, nationalitate, cetitenie, varstd, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie,
situatie socio-economicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

d) dreptul de a beneficia de manuale colare gratuite pentru elevi, conform legii;

e) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica;

f) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu cerinte
0OOeducationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul la o evaluare obiectiva si corecti;

h) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucririlor scrise;
ORegulaumentul intern al Centrului Scolow de Educatie Inclugiva,
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1) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invitimant, inclusiv acces la biblioteci, sili si
spaii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizirii activititilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. CS.E.L
Alba Iulia asigurd in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizirii sarcinilor
scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare.

J) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie firi incilcarea drepturilor si libertitilor
celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a
persoanei st nici dreptul la propria imagine. Nu se consider3 libertate de expresie, urmitoarele manifestiri:
comportamentul jignitor fafi de personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte
manifestiri ce incalcd normele de moralitate;

k) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare;

) dreptul de a invita in sili adaptate particularititilor de varsti si nevoilor de invitare,
si cu un numidr adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile
Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;

m) dreptul de a participa, fira nicio discriminare si doar din proprie initiativd, fird a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unititii de invafimant, la concursuri gcolare si alte activititi extrascolare
organizate de Centrul $colar de Educatie Incluziva Alba Iulia sau de citre terti, in palatele si cluburile elevilor,
in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unititile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile
s1 in asociafiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora. Elevii
vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolari;

n) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitifile scolare si extrascolare, in
limita resurselor disponibile;

o) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

p) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invitimant pe care le vor
urma si sd aleagi parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor;

q) dreptul la educatie diferentiatdi, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale;

r) dreptul de scolarizare la domiciliu sau 1in unititi complexe de asistenti medicala, de

tip spital, fin conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili
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din cauza unei dizabilititi, respectiv pentru elevii care suferi de boli cronice sau care
au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 siptimani;

s) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnirii acestora;

t) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

u) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilititilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invitare, in conditiile legii;

v) dreptul de a le fi consemnati in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs. Este interzisi consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

Art.10 2.(1) Copiii/tinerii cu cerin teeducationale speciale, integrati in invdtimantul de masi, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinfe educationale speciale, integrati in invitimantul de masa, pot beneficia
de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului Educatiei Nationale, au dreptul si fie scolarizati in unititi de invatimant de masa, special si special
integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienti;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinfe educationale speciale, in
urma diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenentd la o categorie defavorizati), se sanctioneazi conform prevederilor legale;

(5) in functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobéndi calificiri profesionale corespunzitoare;

Art.103. (1) Elevii din sistemul de invitimant special beneficiaza de alocatia zilnicd de hrani conform
Legii 143/2022si a Legii 1/2011 Legea educatiei nationale cu modificarile ulterioare.

(2) Elevii din sistemul de invitimant special beneficiaza de echipament si rechizite conform HG
838/2022, in cuantumurile previzute i a Legii 1/2011 Legea educatiei nationale.

Art.104. Drepturi de asociere si de exprimare

Elevii beneficiazi de urmatoarele drepturi de asociere:

ORegudamentul intern al Centrului Scolowr de Educatie Inclugiva,
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a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcdri care promoveaza interesele
clevilor, inclusiv la grupuri si organizafii non-formale, economice, sociale, recreationale, culturale sau altele
asemenea, in conditiile legii;
b) dreptul la protest, in conditile previzute de legislatia in vigoare, fird perturbarea
orelor de curs;
¢) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in C.S.E.l. Alba Iulia, la cererea
grupului de iniiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu
poate fi supusd decat acelor limitiri care sunt previzute de lege si care sunt necesare intr-o societate
democraticd, n interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sdnitatea si moralitatea
publica sau drepturile si libertitile altora;
d) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de
a le (distribui elevilor din unitatea de finvatimant preuniversitar, fird obligatia unitatii
de invatimint de a publica materialele. Este interzisi publicarea si  distribuirea de
materiale  care  aduc  atingere  securititii  nationale,  ordinii publice,  drepturilor i
libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art. 105. Drepturi sociale

(1) Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi sociale:
a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata, naval gi subteran,
precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic.
b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin ( 1), litera a), pentru
elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masura de protectie
speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;
¢) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazi de abonament, in cazul in care nu pot
fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
d) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performantd, precum si de ajutoare sociale
si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale de acordare
a burselor se aprobi prin Ordin de ministru;
e) dreptul ca elevii cu cerinfe educationale speciale, scolarizati in unititile de invdtimant special sau de masa,

inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, si beneficieze de asistentd sociala constind in alocatie
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zilnica de hrand, a cazarmanentului, de rechizite scolare, de imbricaminte si de inciltiminte, in cuantum egal
cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului;
f) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarni, in conditiile stabilite de autoritatile
competente;
g) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare, precum si
celor cu rezultate remarcabile in educatia lor sau in activitati culturale si sportive, asigurate de citre stat.
h) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuiti in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare, ori in unitdfi medicale de stat. La inceputul fiecirui an scolar, pe baza metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si ministrului sinititii, se realizeazi examinarea
starii de sandtate a elevilor;
i) dreptul la gratuitate elevilor cu CES pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opers,
de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii.

(2) In vederea stabilirii burselor scolare:
a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotirare, cuantumul si numaérul burselor
care se acordd din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;
b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de citre consiliul de administratie
ale Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor,
conform legii;
¢) elevii pot beneficia si de bursi pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte persoane
juridice sau fizice, conform legii;
d) elevii pot beneficia de suport financiar §i din sursele extrabugetare ale unititilor de
invatdmant de stat, in conditiile legii.

Elevii mai beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Alba Iulia emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul de réspuns la solicitirile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
544/2001, cu modificarile si completirile ulterioare;
¢) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise §i semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasi in mod nediscriminatoriu;
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Art. 106. Elevii au urmitoarele indatoriri/obligatii:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplin de studiu, de a dobandi competentele si de
a-gi insusi cunostintele previzute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si deciziile Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia;
¢) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentara decenti si
adecvatd. Tinuta vestimentard nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.
d) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitifi in desfasurarea procesului de invatimant si a activitatilor
conexe acestuia, In conditiile legii;
e) de a sesiza reprezentantii Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba Iulia cu privire la orice situatie care ar
pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.
f) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitaile scolare la care au acces;
g) de a respecta curatenia, linigteasi ordinea in perimetrul scolar;
h) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
cétre Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba Iulia;
i) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutia
de invafimant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale;
J) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali pentru luare la cunostinti in
legétura cu situatia scolari;
k) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
1) de a manifesta infelegere, tolerantisi respect fati de intreaga comunitate scolara: elevi si personalul Centrul
Scolar de Educatie Incluzivi Alba lulia;
m) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare § functionare
a Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de
vérsta si individuale ale acestora;
n) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de infelegere si de particularititile de vérsta si individuale
ale acestora, normele de securitate si sdndtate in munci, normele de prevenire si de stingere a incendiilor,

normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.
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0) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandirile medicului, mai ales
in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol sdnitatea colegilor sau a personalului din unitate.
q) in cazul in care cursurile se desfasoara online este nevoie de evaluare si recomandare medicala de la medicul
curant sau medicul de familie pentru elevi in situatii de risc si/sau apartindtorii acestora;

Art. 107. Interdictii
Elevilor le este interzis:
a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev
si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din patrimoniul Centrul Scolar de
Educatie Incluzivi Alba Iulia;
b) sd introduca si sd difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a {drii, care cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeazi imaginea publica a unei persoane;
c) sa blocheze ciile de acces in spatiile Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia;
d) sa detind sau s consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigiri, substante etnobotanice
si sa participe la jocuri de noroc;
€) sd introduca si/sau si faca uz in perimetrul Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba Iulia de orice tipuri
de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicé a
elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteazi la siguranfa personala sau a celorlalte persoane din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia,
in conformitate cu prevederile legale;
f) s difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta Centrul
Scolar de Educatie Incluzivd Alba Iulia;
g) sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisi
utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii
lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta;

h) sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;
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1) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sd manifeste violentd in limbaj
si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de invitamant;

J) s@ provoace, si instige si sd participe la acte de violenta in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia
si in afara ei;

k) sd pirdseasca perimetrul Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Alba Iulia in timpul programului scolar, cu
exceptia elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al Centrul Scolar
de Educatie Incluziva Alba Iulia;

1)) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
m) sd invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fard acordul conducerii scolii si al dirigintilor;

Art.108. Sanctionarea elevilor

(1) Elevii din Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba Iulia, care sdvarsesc fapte prin care se incalci
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora
conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie s se petreaca in perimetrul Centrul Scolar de Educatie
Incluzivd Alba lulia sau in cadrul activititilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului
Centrul Scolar de Educatie Incluzivid Alba Iulia sau in afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de
invatdmant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuali;

b) mustrare scrisi;

¢) retragerea temporard sau definitivi a bursei de merit sau a bursei sociale;

d) mutarea disciplinard la o clasi paraleld din Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Alba Iulia;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cét si parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisi in
orice context.

(7) Violenta fizicd sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
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(8) Conform Ordinului nr. 4343 Art. 2(1) din 27 mai 2020, anexa la Legea educatiei nationale privind
violenta psihologica —bullying-ul, unitatea scolara are toleranta 0 la violenta.

Sanctiuni

Art.109.(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2 )Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea elevului, care si
urmireascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de citre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatiméantul primar sau de citre directorul Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Alba lulia.

Art.110.(1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de cétre profesorul pentru
invatdmantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusé consiliului clasei de cétre cadrul didactic la ora céruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei si fintr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre
invétitorul/institutorul/profesorul pentru invatiméntul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisi va fi inménat elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin postd, cu confirmare
de primire.

(4) Sanctiunea se Inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numirul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invdtdmantul primar.

Art.111.(1) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplica de cdtre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotérdrea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invitamantul primar, aprobati de consiliul profesoral al unititii de invatimant.

Art.112.(1) Mutarea disciplinari la o clasi paralel3, in aceeasi unitate de invatdmant, se consemneazi
intr-un document care se inmaneazi de citre Iinvatitor/institutor/profesorul pentru invitimantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnétura, parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal al elevului

minor si elevului, dacd acesta a implinit 18 ani.
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(2) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Anularea sanctiunii

Art.113.(1) Dupd opt siaptiméni sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste. Dacd elevul ciruia i s-a aplicat o sanctiune mentionati la art. 16 alin. (4) lit. a) - €) din Statutul
elevului da dovada de un comportament fara abateri pe o perioadid de cel putin 8 saptimani de scoals, pani la
incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind sciderea notei la purtare, asociati sanctiunii,
poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a sciderii notei la purtare se aprobi de citre entitatea
care a aplicat sancfiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art.114. Pentru toti elevii din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia, la ficcare 20 absente
nejustificate pe an gcolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an
la o disciplina, va fi scazuta nota la purtare cu céte un punct.

Pagube patrimoniale

Art.115.(1) Elevii care se fac responsabili de sustragerea bunurilor unititii de invagdmant sunt obligati
sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, s restituie bunurile ori si suporte
toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati Inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu
scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea

Art.116. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 16 din Statutul
elevului, se adreseazi, de citre elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului,
consiliului de administratie al unititii de invatimant preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea

sanctiunii.
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(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unititii
de invdtdmant. Hotarérea consiliului de administratie nu este definitivi si poate fi atacatd ulterior la instanta de

contencios administrativ din circumscriptia unititii de invagimant, conform legii.
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CAPITOLUL XIII
RECOMPENSE

Art.117. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolari si extrascolard pot primi

urmitoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, tutorelui sau sustinitorului legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit si de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

€) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tarasi din striainatate;

(2) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfisurati, cu diplome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul Centrul Scolar de Educatic Incluziva Alba Iulia, la
propunerea invétdtorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatiturd, sau pe discipline, potrivit consiliului profesoral al Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Alba Iulia; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupdri care merita si
fie apreciate.

(4) Elevii din invatimantul gimnazial pot obtine premii daci:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa i acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmitoarele medii
se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare desfasurate la nivel
local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morali si civici;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventd pe parcursul anului scolar.
ORegulamentul intev al Centrului Scolar de Educatie Inclugiva,
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(5) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii previzute de Regulamentul de organizare

functionare al Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia.
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CAPITOLUL X1V
DISPOZITII FINALE

Art.118. (1) Prezentul Regulament intern a fost aprobat prin hotirarea Consiliului de Administratie al
Centrului Scolar de Educatie Incluziva.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd aduce la cunostinta fiecarui angajat prevederile prezentului
Regulament intern si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat pe site-ul unitatii
de invatamant i comunicat autoritatilor previzute la art. 63, alin. (1) din Legea invatimantului preuniversitar
nr. 198/2023.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat §i completat in cazul in care contine dispozitii contrare
normelor legale in vigoare sau dacd necesititile interne ale unititii o cer. Orice modificare ce intervine in
continutul Regulamentulu intern este supusa procedurilor de informare previzute la alin. (2).

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazi cu proceduri, dispozitii, regulamente
ulterioare. dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Prezentul regulament se pune la dispozifia permanentd a personalului unititii de invatamant.
Directorul unitatii de invatdmant are obligatia afisarii la loc vizibil a unui exemplar din prezentul regulament.

Art.119. (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in mésura in care face dovada incalcérii unui drept al siu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta instantelor
Judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre angajator a modului
de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Art.120. Anexele 1 - 21 fac parte din prezentul regulament.
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MINISTERUL EDUCATIEL

INBPECTORATUL SCOLAR UDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLARDE EDUCATIE INCLUZIVA
AlbaTulia $tr. Tudor Viadimrasou Ne 39, cod 510207
Telfax 0238/819383 : amail. peeiBisialbaro

WINISTERUL EDUCATIE!

ANEXA 1
PROCES - VERBAL

Incheiat azi _cu ocazia efectudrii serviciului in scoald in intervalul 7.30 — 12 de citre

profesorul si 12 —16.30 de catre profesorul

Programul instructiv - educativ s-a desfisurat conform ROFUIP ti RI.

Nu s-au semnalat incidente.

Cataloagele (nr.____ ) si condica de prezentd au fot numdrate si asezate in locul special amenajat.
Instalatiile sanitare sunt in stare de functionare.

Nu s-au semnalat probleme de sanétate in randul elevilor si cadrelor didactice.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces — verbal.

Profesor de serviciu:

Semniatura

ORegulamentul interw al Centrului Scolow de Educatie Inclugiva
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MINESTERUL EDUCATIER

INEPECTORATUL SCOLAR FUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATE INCLUZIVA
Alba bulia Str. Tudor Viedimirasan Nr 39, cod 310247
Tal’fax H258/819383 : email csai@isiealbaco

TINISTERUL EDUCATIES

ANEXA 2

ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

este prezent la ora 7.30 in scoala;

sund de iesire in pauza a elevilor si de intrare la clasi;

supravegheazd impreuna cu cadrele didactice de la clase sosirea si plecarea elevilor de la cursuri;
supravegheazi elevii in pauze impreund cu profesorii de la clasi;

colaboreaza cu paznicul in ceea ce priveste accesul persoanelor striiine in unitate;

verificd derularea programului “Cornul si laptele”;

noteaza cazurile de abateri si intdrzieri si daca sunt activitati care se desfisoara in afara scolii (clasa si
profesorul);

coordoneazi activitatea cadrelor didactice de sprijin si supravegheazi, impreuna cu acestia, toate
pauzele elevilor;

asigurd suplinirea cadrelor didactice care sunt in concediu medical;

raspunde de completarea si starea registrului de procese verbale;

transmite périntilor eventualele modificari privind programul zilei;

interzice accesul persoanelor striine in salile de clasa si pe holurile institutiei;

verifica si rdspunde de lipsa/deteriorarea cataloagelor si condicii la sfarsitul programului;

aduce la cunostinta conducerii unititii eventualele “evenimente” (accidente, imbolnaviri), defectiuni
ale instalatiilor care au avut loc in timpul programului;

la incheierea programului completeaza procesul verbal si inchide documentele scolare dupi ce au fost

verificate.
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MINISTERUL EDUCATIEL

INBPECTORATUL SCOLAR FUDETEAN ALBA
CENTRUL 3COLARDE EDUCATEE INCLUZIVA
AlbaFulis 8tr. Tudor Viadimivesou Nr.39, cod 510207
Tal/fax 0258 319383 : email: preiFisialbare

MINISTERUL EBUCATIEE

ANEXA 3
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE PAZA

Personalul de pazd este obligat s cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct raspunzator
pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate.
in timpul serviciului, personalul de pazi este obligat:
a) sd cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul unitatii scolare, pentru a preveni producerea
oricaror fapte de naturd sd aduca prejudicii unitatilor pazite;
b) sa pidzeascad unitatea scolard, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazi si sa asigure integritatea
acestora;
¢) sa permitd accesul in unitate numai in conformitate cu reglementirile legale si cu dispozitiile interne;
d) sa instiinteze de indatd conducerea unititii despre producerea oricdrui eveniment in timpul executirii
serviciului si despre masurile luate;
e) in caz de avarii produse la instalatii, conducte de apa, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte
imprejurdri care sunt de naturd si producé pagube, si aduci de indata la cunostinti celor in drept asemenea
evenimente si s34 ia primele masuri pentru  limitarea  consecintelor  evenimentului;
f) in caz de incendii, sd ia imediat mésuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, s
sesizeze pompierii si sd anunte conducerea unitatii si politia;
g) sd ia primele méasuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;
h) sa sesizeze politia in legiturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unititii si sd-si dea concursul
ori de céte ori este solicitat de catre organele de urmérire penald sau de organele de politie;
i) s poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de munca unde
se impune o altad tinuta;
j) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in timpul
serviciului;

k) si nu absenteze fird motive temeinice si fard sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta;
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MINISTERUL EDUCATIEL

INSPECTORATUL SCOLAR TUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLARDE EDUCATIE INCLUZIVA
Adba Fulia 3tr. Toder Viedimiceson Mr.39, cod SH207
Talifax D258 '817383 : email coei@rsialbaro

INISTERUL EDUCATIE

1) sd execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si si fie respectuos in
raporturile de serviciu;

m) sd execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alte sarcini care
i-au fost incredintate, potrivit planului de pazi;

n) sé respecte consemnul general si particular al postului.
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MENISTERUL EDUCATEL
INSPECTORATUL SCOLAR FUDETRAN ALBA
{ENTRUL SCOLAR DE EDUCATE INCEUZIVA
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MINISTERUL EDUCATIE

ANEXA 4

REGULI PRIVIND FOLOSIREA SALII DE SPORT

Sala de sport va fi utilizatd numai pentru desfasurarealectiilor la materia Educatie fizica si obiectele
optionale din aceasta arie curriculard. Orice exceptie va trebui sa aiba acordul scris al unui director sau
al cadrului didactic specialist.

Accesul elevilor in sala de sport se face numai insotiti de cétre profesor.

Usa de la intrarea in sala va fi incuiatd inainte de inceperea activitatii didactice.

Elevii vor participa la lectii doar cu echipament sportiv adecvat.

Péna la inceperea desfasuririilectiei, elevii vor sta pe binci.

Se interzice lovirea mingii cu piciorul spre tavanul sau spre peretii laterali ai salii de sport.

in timpul orelor, consumarea bauturilor racoritoare se permite doar in pauzele acordate de profesor.
Elevii scutiti medical pe un semestru sau pe tot anul scolar au obligatia sa prezinte profesorului de sport
scutirile medicale la cel mult doud sdptimani de la inceperea semestrului respectiv.

Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a asista la orele de sport conform regulamentelor scolare,
schimband incaltamintea in vestiare. Acestor elevi le este interzisa sederea in timpul desfagurarii orelor
de sport in vestiare sau in sélile de clasa.

Accesul persoanelor striine este strict interzis in sala de sport.

Nerespectarea regulilor de mai sus duce la interzicerea accesului in sala de sport a clasei respective
pentru patru saptdmani. Raspunderea revine profesorului de educatie fizica.

Respectarea distantei intre elevi impuse de lege;

Sunt interzise activititile prin care elevii transporta obiecte de la unul la altul;

Nu este obligatorie masca de protectie.
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MINISTERUL EDUCATIEL

DISPECTORATUL SCOLAR TUDETEAN ALEA
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MINISTERUL EDUCATIEE

ANEXA S

REGULI PRIVIND FUNCTIONAREA BIBLIOTECII SCOLARE

¢ Biblioteca imprumutd publicatiisi alte categorii de documente atdt in timpul anului scolar,catsi in
vacantelescolare.

e Pentru folosirea colectiilor de publicatii la domiciliu sau in sala de lecturi, cititorii trebuie
sa fie inscrisi la biblioteca. Inscrierea se face cu prilejul solicitirii primului imprumut de carti, cand se
completeazi fisa cititorului. Prin semnarea fisei, cititorul se obligi sa respecte regulamentul bibliotecii
si regimul de circulatie a publicatiilorsi a celorlalte categorii de documente.

e Fisele cititorilor elevi vor fi cercetate cel putin de dirigintii claselor (sau de invatitori) si,periodic, de
profesorii de la toate specialititile, in scopul unei mai bune indrumari a lecturii.

e Cartea pierdutd nu poate fi inlocuiti decit cu un alt exemplar al aceleiasi lucriri (autor,titlu, editie,
valoare). In mod exceptional, cu aprobarea conducerii scolii, este permisi inlocuirea unei cirti pierdute
cu o carte de aceeasi valoare si cu tematicd asemanatoare.

e Insituatia in care, dupa instiintarea orala, cirtile nu sunt restituite, li se trimit parinilorelevilor, precum
si cititorilor adul{i pana la doua instiintéri scrise.

e Biblioteca scolardisiintocmestesiafiseazid un regulament propriu (intern), spre aface cunoscute
cititorilor sii urmaitoarele:

a) orarul de functionare pentru public;

b) felul si numirul de publicatii care se pot imprumuta;

¢) durata imprumutului la domiciliu a publicatiilor;

d) obligatia de pastrare a publicatiilor;

e) sanctiunile ce se aplicd in caz de pierdere, nerestituire sau deteriorare a publicatiilor imprumutate;

e n conditii de siguranti epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul

SARS-CoV-2 nu se imprumuta cirti. Acestea se pot studia in incinta bibliotecii dup care se dezinfecteaza.
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MINISTERUL EDUCATIEL

DNBPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOEARDE EDUCATIE INCLUZIVA
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JHINISTERUL EDUCATIEL

ANEXA 6

Nr. de inregistrare /

Contract educational

Avand in vedere prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale Legii
nr.272/2004privindprotectiasipromovareadrepturilorcopilului,republicati,cumodificarilesicompletarileulter

ioare, seincheieprezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Pirtilesemnatare
1. UnitateadeinvitimintCENTRUL SCOLAE DE EDUCATIE INCLUZIVAcusediulinAlba
Iulia,str. Tudor Vladimirescunr.39, reprezentatd prindirector,domnulprof.Nicoleta Magdalena BOESCU.

2. Beneficiarulindirectaleducatiei,doamna/domnul:
a |

parinte/tutore/sustinitorlegalalelevului,cudomiciliul:
3. Beneficiaruldirectaleducatiei,elevul:

Il. Scopulcontractului
Scopulprezentuluicontractesteasigurareaconditiiloroptimedederulareaprocesuluideinvitimantprinimplicare
asiresponsabilizareapartilorimplicateineducatiabeneficiarilordirectiai educatiei.

I, Drepturilepértilor

Drepturile piértilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentui-cadrude
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ESPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBS
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATE INCEUZIVA
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MNISTERUL EDUCATIEL

organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar si in Regulamentul-cadru

deorganizaresifunctionarea unititiideinvatimant.

IV. Partileaucelputinurmitoareleobligatii:

1. UnitateadeinvitimintCENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA:

a) sﬁasigurecondigii1eoptimedederulareaprocesuluideinvé’gémﬁnt,inclusivinsituatiaorganizérii
acestuiainregim onlinesincronsauasincron;

b) séasigurerespectareacondi’giilorsiaexigentelorprivindnormeledeigienégcolaré,deprotectieamuncii,deprot
ecj[ieciviligidepazicontraincendiilorinunitateadeinvégémﬁnt;

c) séseasigurecétotpersonalulunité.’,tiideinvétﬁméntrespectécustrictegeprevederilelegislatieiinvigoare;

d) séseasigurecétotibeneﬁciariieducatieisuntcorectgilatimpinformaticuprivirelaprevederilelegislatieispecif
iceinvigoare;

e) capersonaluldininvétéméntséaibéotinutimoralédemné,inconcordantécuvalorileeducationale pe
careletransmiteelevilor,siuncomportamentresponsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd  sociald/educationald specializata,
directiageneralédeasistenta'lsocia]ésiprotectiacopiluluiinlegéturécuaspectecareafecteazﬁdemnitatea,integ
ritateafizicasipsihiciaelevului/copilului;

g) séseasigurecﬁpersonaluldininvétﬁméntnudesfa‘l§0arﬁac‘giunidenaturéséafectezeimagineapublicéacopilulu
i/elevului,viata intimd, privatisifamilialda acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invitimant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazi verbalsau fizic
elevii;

i) séseasigurecépersonaluldidacticevalueazéeleviidirect,corect§itransparent§inuconditioneazé aceasti
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricaruitipdeavantaje;

j) si desfisoare in unitatea de invatimant activitati care respectd normele de moralitate si nupun in niciun
moment in pericol sindtatea si integritatea fizici sau psihicd a copiilor/elevilor,respectiva
personaluluiunititiideinvatimant;

k) séseasigurecéinunitateadeinvétémﬁntsuntinterziseactivitétiledenaturﬁpolitici§iprozelitismreligios.

2. Périntele/Tutorele/Reprezentantullega]alelevuluiareurmitoare]eobligagii:

A

a) asigurd frecventa scolari a elevului in invitamantul obligatoriu si ia misuri pentru
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b)

c)

d)

f)

g)

3.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

MINISTERUL EDUCATIEX

PISPECTORATUL BCOLAR AUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLARDE EDUCATIE INCLUZIVA
Alba Inlia &tr. Tudor Viadimireses Mr 39, eod 31207
Talifax 0258 819382 ; amail: cs2i@isialbaro

TNISTERUL EBUCATIE!

scolarizareaclevuluipina lafinalizareastudiilor;
prezintidocumentelemedicalesolicitatelainscriereacopilului/elevuluiinunitateadeinvatiamant, in vederea
mentinerii unui climat sdndtos la nivel de grupd/clasi, pentru evitareadegradariistariide
sanatateacelorlalticopii/elevidincolectivitate/unitateadeinvitimant;

trimite copilul in colectivitate numai dacid nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cupotential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultiti de respiratie, diaree,varsaturi,rinoreeetc.);
ialegdturacuprofesoruldiriginte,celputinodatapeluni,pentruacunoasteevolutiacopilului/elevului;
raspundematerialpentrudistrugerilebunurilordinpatrimoniulscolii,cauzatedeelev;
respectaprevederileregulamentuluideorganizaresifunctionareaunititiideinvitamant;
prezintiuncomportamentcivilizatinraportcuintregulpersonalalunititiideinvatamant.
Elevulareurmiitoareleobligatii:
deasepregiitilafiecaredisciplind/moduldestudiu,deadobandicompetentelesidea-
siinsusicunostinteleprevazutedeprogramelescolare;
deafrecventacursurile,inclusivinsituatiaorganizariiacestorainregimonlinesincronsauasincron;
deaaveauncomportamentcivilizatsiotinutddecentdinunitateadeinvatimant;

de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant, regulile
decirculatie,normeledesecuritatesidesdnitateinmunca,depreveniresidestingereaincendiilor,normeledepr
otectieamediului;
deanudistrugedocumentelescolare,precumcataloage,caretedeelev,foimatricole,documentedinportofoli
ul educationaletc.;
deanudeteriorabunuriledinpatrimoniulunitatiideinvatiméant(materialedidacticesimijloace de invatimant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii deinvitidmantetc.);
deanuaducesaudifuzainunitateadeinvatimantmaterialecare,princontinutullor,atenteazalaindependenta,s
uveranitateasiintegritateanationaldatérii,carecultivaviolentasiintoleranta;
deanuorganiza/participalaactiunideprotestaltfeldecitesteprevazutinStatutulelevului;

de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdtii de InviAtimént, droguri,
substanteetnobotanice,bauturialcoolice,tigari;

de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invitimant, de orice tipuri de armesau alte
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MINISTERUL EDUCATIED

DSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA.
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Talifax 4258 819383 : emsil: esei®idalbaro

MINISTERUL EDUCATIE!

produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
sisprayurilacrimogene,paralizantesaualteleasemeneacare,prinactiunealor, potafectaintegritatea fizica si
psihicé a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unititii deinvitimant;

k) deanuposedasi/saudifuzamaterialecareauuncaracterobscensaupornografic;

I) de anu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fati decolegi si fatd
de personalul unititii de invatimant sau de a leza in orice mod imaginea publica aacestora;

m) deanuprovoca/instiga/participalaactedeviolentdinunitateadeinvatimantsiinproximitateaacesteia;

n) de a nu pardsi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupid inceperea cursurilor fird
respectarearegulilorspecificestabilitedeunitateadeinvatamant.

V. Duratacontractului

Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de finvatimant (primar/gimnaziu) sau pana

lapierdereacalitatiide elevalCentrului Scolar de Educatie Incluziva Alba luliadecitre beneficiaruldirect.

VI. Alteclauze

1. Elevul si parintele/tutorele/sustinatorul legal al acestuia au obligatia de a respecta regulile deacces si
decirculatieinunitateade invitimant.

2. Elevul major, respectiv pirintele/tutorele/sustinitorul legal al elevului minor este de
acord/nuestedeacordcusupraveghereaaudio-videoinsililedeclaséipentrusigurantaelevilor,bunurilor  si
angajatilor,  realizati  cu  respectarea  prevederilor legale in  vigoare  privind
protectiadatelorcucaracterpersonal(v.art.66Legeainvitamantuluipreuniversitarnr. 198/2023).

3. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia de a comunica in scris profesoruluidiriginte,
in fiecare an scolar, numele §i prenumele medicului de familie si cabinetul
medicalcareareelevulinevidentd.

4. Pirintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia de a se prezenta la sedintele cupirintii pe
clasd sau, daci absenteazd din motive obiective, are obligatia de a se informa directde
laprofesoruldiriginteasupraaspectelordiscutate insedintacuparintiipeclasi.

5. Elevulsiparintele/tutorele/sustinatorullegalalacestuiaauobligatiasarespecteregulile,instructiunilesimisur
ileigienico-
sanitarestabilitelanivelnational/judetean/localprivindprotejareasinatitiielevilorsipersonalului, in mod

specialinsituatiideepidemie.
ORegulamentul interv al Centruluis Scolow de Educatie Inclugiva,
Albow Iuliov

78
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INEPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
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TNISTERUL EDUCATIES

Incheiatastiizi, 11.09.2023, indoudexemplare.in original pentrufiecareparte.

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIEBeneficiarindirect,

INCLUZIVA
Director, Pirinte/Tutore/Sustinitor legal,

Prof. Nicoleta Magdalena BOESCU
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INSPECTORATUL S8COLAR TUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
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MINISTERUL EDUCATIEE

ANEXA 7
PORTOFOLIUL RESPONSABILULUI DE CAZ SERVICIIPSIHOEDUCATIONALE

Conform Ordinului 1985/2016 si a Procedurii Operationale nr.234/13.02.2018 privind managementul de caz
pentru copiii cu CES orientati scolar si profesional, portofoliulresponsabilului de caz servicii psihoeducationale
trebuie si contind urmatoarele documente:

e Certificat de orientare scolara si profesionala

e Decizie de numire a responsabilului de caz servicii psihoeducationale, emisa de citre
directorul unitatii de invatamaént

¢ Fisa de atributii a responsabilului de caz servicii psihoeducationale

e Contract cu familia

* Plan de servicii individualizat (care va fi adus la cunostinta parintilor)

e Plan de interventie personalizat

e Raport de monitorizare, elaborat de responsabilul de caz servicii psihoeducationale,
avizat de catre CIEC

¢ Proces verbal sedinta de reevaluare a cazului

e Chestionar pentru determinarea gradului de satisfactie al parintilor privindimplementarea planului de

servicii psihoeducationale

o Fisa psihopedagogici

e Documente scolare (planificari calendaristice, portofolii elevi, rezultate evaluari.etc.)
Responsabilii de caz servicii psihoeducationale pentru elevii scolarizati la domiciliuvor mai avea, in plus,
urmitoarele documente;

¢ Plan educational individualizat, avizat de citre ISJ Alba

¢ Protocol de colaborare incheiat intre unitatea de invatdmant, ISJ Alba si CIRAE Alba
in conformitate cu prevederile art.12 din OMENCS NR 5086/31.08.2016 pentruaprobarea Metodologiei-cadru
privind scolarizarea la domiciliu.

e Fisa de prezenta la activitate cu semnétura parintilor

ORegudamentul intern al Centrului Scolow de Educatie Inclugiva,
Alba Iuliov
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MINISTERUL EDUGCATIE!

INBPECTORATUL SCOLAR FUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA.
Alba Iulia 8tr. Tudor Visdimirason Nr 2%, cod 310287
Talifax D2587819383 ; email. csei Fisialba ro

MINISTERUL EDUCATIE!

ANEXA §

Nr. /

Avizat director,

Plan de servicii individualizat pentrucopiii cu cerinte educationale speciale

Numele si prenumele copilului/elevului

Mama

Tata

Reprezentantul legal al copilului

Data nasterii

Domiciliul

Unitatea de invatimant la care este Inscris

Certificat de orientare scolari si profesionali nr. din emis de

Data realizérii/revizuirii planului de servicii individualizat

Responsabilul de caz servicii educationale
Drepturi/Beneficii de asistentd sociala pentru copiii cu CES (previzute de Legea nr. 1/2011, cu modificirile

si completarile ulterioare)

Servicii psihoeducationale pentru copilul cu CES

ORegulamentul intern al Centruluis Scolar de Educatie Inclugiva,
Albaw Iuliov
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MMESTERUL EDUCATIER

INBPECTORATUL SCOLAR UDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAFR.DE EDUCATIE INCLUZIVA
Alha Tulia Str. Tudor Viadimiresou Ne 39, eod 510287

Tal'fax D238/819383 : email: coniFidatbare

MINISTERUL EDUCATIEE

Tipul de serviciu/interventie

Institutia

responsabila

Obiective

Data de

incepere

Perioada de

Persoana
responsabila de
acordare a acordare a
serviciului | serviciului (date

de contact)

Servicii educationale

Servicii de asistenti
psihopedagogicé prin cadrul

didactic itinerant si de sprijin

Servicii de consiliere si

orientare scolari

Servicii de terapie
logopedicé/terapia

tulburdrilor de limbaj

Servicii de terapie

educationald*

Servicii de kinetoterapie*

Asigurare transport la unitatea

de invatamant

Misuri de sprijin pentru

educatia incluziva**

*Doar in cazul

elevilor inscrisi

in

unititi

**Doar in cazul elevilor inscrisi in unitéti de invatimant de masa.

Responsabil servicii psihoeducationale:

de invatdmant special.

ORegulamentul internw al Centrului Scoloaw de Educatie Inclugiva,
Alba Iuliov
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MINISTERUL EDUCATIED

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
CENTERUL SCOLARDEFDUCATE INCLUZIVA
AlbaTulia 8tr. Tudor Viadirmeasen Mr 39, cod 5102407
Talifan §238/35938% ; email: cesiBisialbare

MINISTERUL EDUCATIE!

ANEXA 9
Nr. /
Proces verbal sedinta de reevaluare a cazului

An scolar;
Data:
Clasa:
Echipa multidisciplinara:
| Numelesi prenumele Functia Semnitura

Responsabil servicii psihoeducationale

: Inv./Prof. educator

Prof.logoped
o B Prof.psihodiagnoza o

Prof.kinetoterapie

Prof.

Prof.

In cadrul sedintei s-au discutat urmatoarele aspecte:

- respectarea serviciilor previdzute in planul de servicii personalizat pentru elev

- dificultati apérute in aplicarea planului de servicii personalizat

- analiza rezultatelor obtinute in urma aplicirii planului de interventie personalizat

- reformularea sau mentinerea obiectivelor stabilite pentru interventia educationala si terapeutica in anul

scolar urmétor

ORegulamentul intern al Centruluis Scolar de Educatie Inclugivay,

Alba Tuliov
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MINISTERUL EDUCATIEI

INBPECTORATUL SCOL AR FUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATE INCLUZIVA.
AlbaFulia Str. Tuder Viadimireson M 39, cod $H0207
Talifax J258/319383 ; email: gasiBisialbaro

MINISTERUL EDUCATIE!

Documente -Rapoarte de evaluare finala pe discipline
analizate -Fisa logopedici - Raport final
-Fisa psihologica -Raport psihologic
- Fisa de evaluare finald Terapia educationald complexa si integrata
-Fisa kinetoterapie
' Nr. | Nume si Servicii ' Servicii Servicii Servicii de Servicii de
crt. | prenume educationale de terapic de consiliere | terapie kinetotera
elev educationala logopedica pie
complexa si
integrata
R| S|P R S P R S| P|R/|S RIS |P
1.
2.
3.
4.
5.
6. I
7. )
8.
9.
10.
R= regres
S= stagnare
P= progres
Intocmit Vizat,

Responsabil servicii psihoeducationale Responsabil CIEC

ORegudamentul intern al Centrului Scolow de Educatie Inclugiva,
Albow Iuliov
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MINISTERUL EDUCATEL

INEPECTORATUL SCOLAR FJUDETEAN ALB4
CENTRUL SCOLARDE EDUCATIE INCLUZIVA
Albstulis 3tr. Tudor Viedimiresou M. 39, cod 510207
Talifax 3258339383 : email. cseiBusialbare

MINISTERUL EDUCATIES

ANEXA 10

Nr. inregistrare raport _/data

Dosar nr. /data inregistrarii

Aprob,

Director

Avizat CIEC,

Responsabil

RAPORT DE MONITORIZARE

Sectiunea I

Date de identificare

Sectiunea II

Date relevante privind activitatea asistentului personal
(se completeazii numai pentru copiii incadrati in
gradul grav de handicap care au asistent personal)

a) Activitatea asistentului personal se desfasoara in interesul superior al copilului, in acord cu fisa

POStUIUL. .,

ORegudamentul interw al Centrului Scolar de Educatie Inclugiva,
Albo Iuliov
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MEINESTERUL EDUCATIEE

INSPECTORATUL SCOLAR FUDETEAN ALRA
CENTRUL $COLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
Alba Iulia $tr. Tudor Viedimiceson }r.39, eod 310207
Talifax D238/819383 ; emaik cusiBisialbare

Sectiunea ITI

Date relevante privind receptionarea si utilizarea
beneficiilor cuprinse in planul de abilitare-reabilitare

a) Beneficiile sunt receptionate si utilizate in interesul superior al
COPIUIUIL oo,
b) Beneficiile sunt receptionate si nu sunt utilizate in interesul superior al copilului

c) Dificultati intampinate in receptionarea si utilizarea beneficiilor

Sectiunea IV

Date relevante privind serviciile cuprinse in planul de
abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat

a) Serviciile pentru copil/familie sunt furnizate in termenii stabiliti de profesionistul
responsabil........o.ouvieeciiiiecee,

b) Se observa progres/stagnare in normele admise in situatia copilului

¢) Dificultati intampinate in furnizarea SErviciilor ......c.....ovevvvvvvveeoeeoooooeo

d) Se observa stagnare indelungata/regres in situatia copilului ..........coorrvvvvveevvrn .

e) Solutii de remediere da/Mu .............vvveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeooee

Sectiunea V

Date relevante privind interventiile cuprinse in planul de

abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat

ORegulamentul intern al Centrului Scolow de Educatie Inclugiva,

Alba Tuliav
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MNENISTERUL EDUCATIEL

INEPECTORATUL SCOLAR TUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATEE INCLUZIVA
Alba Tulia Str. Tuder Viadimicesoo ¥r.39, cod 310207
Talffax J238/819383 - amail: cseiBizinlbaro

MINISTERUL EDUCATIE!

a) Interventiile pentru copil/familie sunt furnizate in termenii stabiliti de profesionistul
responsabil..........cccceviiiiniinnnn,
b) Dificultati intampinate in furnizarea interventiilor ...............ccocccoveveeevvvvveeneciririnnn,

c) Solutii de remediere da/nu
Sectiunea VI

Gradul de satisfactie a beneficiarului si familiei sale privind progresele copilului si modul de implementare

a planului, precum si alte date relevante .............ceceeeeeeeereccceeee e,

Sectiunea VII

Concluzii

a) Procesul de abilitare si reabilitare a copilului decurge conform planului, cu/fara solutii de remediere.

b) Procesul de abilitare si reabilitare a copilului intampina dificultati care necesita revizuirea planului
MOLIVAL AE oottt ettt ettt e aea s st tes e st se s st em et eneas e enenoes

c) Este necesara o noua incadrare in grad de handicap/orientare scolara si profesionala inainte de expirarea
termenului legal, motivata de ..........c.ocooeeeeieriviieec e

d) Obiectivele planului au fost atinse in totalitate/partial/nu au fost atinse in termenul propus

e) Obiectivele planului au fost atinse in termenul propus/inainte de termenul propus.

£) AL CONMCIUZIT ..veviieiiiirisietetet ittt et sttt st ne st st s et ete st ee st et s seeenaeee e s eenennssanaes
Sectiunea VIII
Recomandari

a) Mentinerea planului si reevaluare in data de/perioada .............cceueveeeieriiiicceicieeceeceeee s

ORegulamentul intern al Centruluis Scolaw de Educatie Inclugiva,
Albaw Tuliov
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MINISTERUL EBUCATIET

INBPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
Alba Fulia $tr. Tudor Viadimicason Ne 39, ood SH2G7
Talifax 8258819383 ; email: cs1 Bisialbaro

MINISTERUL EDUCATIES

Termen de solutionare pentru profesionisti reSPONSALIli ..........oo..eveeveeveeveeeeeeeeeeeoeeeoeoeoeoe
b) Propunere/Decizie de revizuire a planului

¢) Propunere/Decizie de revizuire a contractului cu familia

d) Propunere de reevaluare complexa

e) Reluarea demersurilor de reevaluare complexa, conform termenului legal

f) Decizie de incepere a monitorizarii postservicii pentru perioada

Anexe:
a) Documente primite de 12 Parinti ............ccoo.oveeeevreueeeeeeeee oo

b) Rapoarte de implementare de la profeSionisti ............coovoooeveereeeeemooooeoeooeoeooeoooeo,
¢) Rapoarte de VIzita ...........ccooveveeevevivieeeeeeceeeeee e,

d) Plan revizuit

¢) Contract cu familia revizuit

f) Alte documente releVante ..............coecevueeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoe e

Data: ............

Semnatura Responsabilul de caz servicii psihoeducationale

8000cesssesrccnnssccauansesessesen . see

ORegulamentud interw al Centrului Scolow de Educatie Inclugiva
Albow Tuliav
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MENESTERUL EDUCATIEY
INBPECTORATUL SCOLAR FUDETEAN ALBA

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATEE INCLUZIVA WINISTERUL EDUCATIES
Alba Bulia $tr. Tudor Visdimicson Mr.39, cod S10207
Tal'fax 0Z38/819383 : email: cseiBisialbase
ANEXA 11
Nr. inregistrare: /
Aprobat,
Director

Fisa psihopedagogici

-----

II. Date personale:
Numele $1 Prenumele: ........ccooovviveiiiieiriieee e
Data nasterii: ............... [OOSR USRI

DOMUCTHULL .oooviieietcis ettt e et e e e e eeseesas et e eeeesesnssseeeen

II. Date familiale:

a. Date despre parinti/reprezentant legal:

Reprezentant legal - numele i prenumele: .........oooveveveevieeeiee e,
- ocupatia:
- 1oCul de MUNCA: ......cceviiiiii et e

b. Structura si componenta familiei:

ORegulamentul interw al Centrului Scolow de Educatie Inclugiva,
Albow Tuliav
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MINISTERUL EDUCATIEL

NEPECTORATUL SCOLAR FUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLARDE EDUCATIE INCLUZIVA
AlbaTulia Str. Tudor Viadimivesen MNr 39, cod 310207
Tel'fax J258/81938} : email: creiBigatbaro

MINISTERUL EDUCATIE!

Tipul familiei:

[}

[}

O

monoparentald prin: statut initial, deces, divort, separatie
legal constituitd

alte situatii

Frati/surori (numdr frati/surori, varsta, statut/ocupatie):

c. Alte situatii relevante pentru evolutia copilului:

0

[m|

]

[}

alte situatii:

d. Atmosfera si climatul familial:

O

O

O

O

[}

raporturi armonioase, de intelegere intre paringi/intre parintisi copii
raporturi punctate de conflicte mici si trecitoare
dezacorduri puternice in familie, conflicte frecvente

familie destrdmata sau pe cale de destrimare

Atitudinea périntilor/reprezentantului legal fatd de scoaldsifaid de problemele de educatie ale copilului:

III. Starea de sanitate:

Starea generald de SANALALE ........coeeveveieviieeeiie s

Mentiuni medicale importante pentru procesul de invitamaént.

IV. Evaluarea psihopedagogica:

a. Dezvoltare psihomotorie (coordonare motorie, schema corporald, lateralitate, structuri perceptiv- motrice,

orientare spatio-temporald/Repere fundamentale in invitareasi dezvoltarea timpurie a copilulut de la nagtere

la 7 ani): ..

Alte particularitati (deficiente si conduite specifice):

ORegulamentul intern al Centrului Scolow de Educatie Inclugiva,

Alba Tuliov

90



MINISTERUL EDUCATIER
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALB&

CENTRUL SCOL AR DE EDUCATE INCLUZIVA MINISTERUL EDUCATIE
Albe Tulia Str. Tudos Vladimarase Mr 39, cod 510207
Telifax 0258319383 : email: cseiBusjalbaso
b. Procesele cognitive si stilul de muncd:
Géndirea.
- intelegenotiuni: O simple O complexe
- Definestenotiuni: o simple O complexe
- Opereaza cu notiuni: o simple 0O complexe
- intelegerelatiile cauzi-efect. o da onu
Memoria.
Formele memoriei.
o de scurta durati o de lungi durati
o vizualad o auditiva O mixta
Alte particularitifi ale MEMOTIEL: .......veveveieriicicteieee ettt ettt eeas

Limbaj si comunicare:
Vocabular.
o redus o mediu dezvoltat o bogat
Exprimare orala:
O nu comunicd oral O greoaie O incorectd gramatical o clard, corecti
Tulburari de HMDAJ: «....ocveciviiiiiiiicieeeeee ettt ettt e ee et e ee e eeen e

Alte particularitafi ale HMDBajulUi: .......coouereuiieeeeieiiiieceeee et

Atentia.
o tulburdri de atentie O nu prezinta tulburari de atentie

Alte particularititi (concentrare, stabilitate, VOIum, €1C.): ...oveirveeeerrieeeeeeeeeeeeeee e se e

Motivatia de invitare:

O extrinseci O intrinseca
Alte particularitali: ...........ccocoiiiiii et
Receptivitatea, participarea si implicarea.
O participd activ, cu interes o interes inegal, fluctuant O pasiv
g greu de antrenat O inegal, absent
Alte particularitati: ........ccccoeovvevenieinrienr e BieuieranesrsenaneanastesseRte e sssntaunen

ORegulamentul intern al Centrului Scolar de Educatie Inclugiva,
Albov Tuliov
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MIVISTERUL EDUCATIEIL

INSPECTORATUL 3COLAR AIDETFAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATE BNCLUZIVA.
AlbaTulia Str. Tudor Viadimeasou M 39, cod 310207
Tal/fax D258 819383 : amail: 2sei@iilalbaro

MINISTERUL EBUCATIE!

Relatii sociale:

o sociabil, comunicativ O retras, izolat, putin comunicativ
o turbulent O agresivitate verbald O agresivitate fizica
Alte partiCULAritALi: ...vecvereeriieet ettt et s et ea et

Nivelul achizitiilorscolare (deprinderi, interese):
Deprinderi de citit:
o total absente o slabe O bune ofoarte bune
Deprinderi de scris:
o total absente o slabe O bune ofoarte bune
Deprinderi de calcul:

o total absente o slabe o bune ofoarte bune

Alte partiCularitdii: .....oooveeereeee et et e
V. Rezultate scolare si extrascolare ale elevului:
a. Discipline la care a obtinut rezultate
BEOSEDITE. .. ..ttt et e e e e e
b. Rezultate deosebite obtinute in activititi eXtrascolare: ..........cceceveeerrrerceererieeeees e

c. Factori explicativi ai reusiteigcolare/dificultitilor intdimpinate pe parcursul programului

VL. Traseul educational

Programe educationale la vdrstd anteprescolard (cresi, gradinitd, centre de zi cu componenta educationald):

Perioada: .........coeeiiineriiccit e
ODBSEIVALIL .eveivveerrireerieree e errre e see s erseebeessesreesseestaersassaenesssesnes

Pregdtirea scolard (unitati de invatdmant de masa, unitafi de invatimant special/special integrat):
ORegwlamentul intern al Centrului Scolaw de Educatie Inclugiva,
Albow Tndiov
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MINISTERUL EDUCATIEY

WIPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
CENTRUL 8COLARDE EDUCATIE INCLUZIVA
AlbaTulia Str. Tudor Viadimicason Me.39, cod SHIZ07
Telifax 0258/819382 : arnail: paeiPixialba ro

MINISTERUL EDUCATIE!

Denumirea inStIUei: «.........cvvveeceeerseeoeooeo

Perioada: ..o

Promovat in anul anterior: o DA o NU
Activitati de sprijin anterioare si prezente, inclusiv extragcolare (terapii in centre/clinici, in gradiniti sau
scoald):

Comportamentul in timpul activititilorscolare anterioare si prezente:
Observatiisi recomandiri, inclusiv privind forma de scolarizare:
Intocmit,

Cadrul didactic/Numele si prenumele/F unctia (educator-puericultor/profesor invatimantprescolar/profesor

invatdmant primar/diriginte/consilier scolar/profesor itinerant si de sprijin)

Semnitura Data intocmirii

ORegudamentul intern al Centrului Scolar de Educatie Inclugivay,
Albo Tuliov
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AEMISTERUL EDUCATIER

Tal fax §258/319383 | emmail: gsei Pisialbare

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLARDE EDUCATE INCLUZTVA
Alba Fulia Str. Tudor Viedimiceson Mr 39, cod S10207

INISTERUL EDUCATIE!

Nr.

PLAN EDUCATIONAL INDIVIDUALIZAT
SCOLARIZARE LA DOMICILIU
INFORMATII GENERALE

DATE DESPRE ELEV:

Numele si prenumele elevului:

Unitatea de invitimant rezidentiala:

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba

Tulia

| Clasa:

Data nasterii:

Domiciliul:

Nr. Certificat de orientare scolara si

ANEXA 12

profesionala:
ALOCAREA ORELOR PE DISCIPLINE DE STUDIU
SCOLARIZARE LA DOMICILIU
CLASA ) ]
Aria Nr. ore cf Planului Nr. ore/sz:lp_timﬁnil
curriculard Disciplina cadru nr: disciplina Observagi
LIMBA SI
COMUNICARE
MATEMATICA SI
STIINTE ALE
NATURII

|

ORegulamentul intern al Centrudui Scolow de Educatie Inclugiva

Alba Tuliov
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MINISTERUL EDUCATES
INEPECTORATUL SCOLAR FUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
Alba Fulia Str. Tudor Visdimirasoy Mr 39, cod 31247
Talfax 0238819382 remail oseiBicalbare

|'_ CONSILIERE SI
| ORIENTARE

| Total ore: 17 ]

DESCRIEREA PLANULUI EDUCATIONAL INDIVIDUALIZAT
Perioada implementirii planului educational individualizat:
Prioritatile PEI sunt:
Metode principii/strategii de bazi utilizate:

ORegulamentul intern al Centrului Scolay de Educatie Inclugiva,
Albow Tuliov
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MDESTERUL EDUCATIET

INEPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATEE INCLUZIVA
41ba Tulia Str, Tudor Viadimirasou Mr 39, cod 310207
Tal'fax 0258/8¥938) : amail: csiBidalbare

THNISTERUL EDUCATIE!

Material didactic:

Evaluare:
R/

% Perioada de evaluare:

< Instrumente utilizate:

*
°e

Criterii de evaluare
+ evaluarea in domeniul psikomotor (capacitati, aptitudini, deprinderi);
4 evaluarea in domeniul socio-afectiv ( atitudini);

4 evaluarea in domeniul cognitiv (cunostinte)

Director Cadru didactic:
Prof. Prof.
Data: Semnitura

ORegulavmentul intern al Centrudui Scolar de Educatie Inclugiva,
Albav Tuliov
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MINISTERUL EDUCATEL

INBPECTORATUL SCOLAR FUDETEAN ALRA
CENTRUL SCOLARDE EDUCATE PICLUZIVA
Albe Tulia $tr. Tudor Visdimicas e He 39, eod 510207

MINISTERUL EDUCATIE
Talfax 0258319383 : amnail: esei@iialbery

ANEXA 13

AVIZAT,
DIRECTOR,
PROF.

FISA DE PREZENTA SAPTAMANALA A PROFESORULUI ITINERANT
PROF.

SAPTAMANA -

-_—

'NUMELE §I
PRENUMELE | CLASA

SEMNATURA
PARINNTELUI

ELEVULUI

INTOCMIT,
PROF.

ORW@WLWWWMCWMSW de/EdvccatiaIndnga/,
Alba Tuliov
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CENTRUL SCOLARDE

MBESTERUL EDUCATIEL
PYEPECTORATUL SCOLAR FUDETEAN ALBA

EDUCATIE INCLUZIVA

Alba Fulia Str. Tudor Viadimicasou Nr 39, cod S10207
Tal'fax §238/819383 ; amsail: grei@isjalbaro

MINISTERUL EDUCATIEE

FISA DE PONTAJ (pentru activititi online)

Luna / anul:

Disciplina: Profesor psihopedagog

Numele si prenumele salariatului:

Ziua

Ora

Clasa

1
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ANEXA 14

ORegulamentul intern al Centrudui Scolow de Educatie Inclngiva,
Albav Tuliow
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MINISTERUL. EDUCATIE

DNSPECTORATUL SCOLAR FUDETFAN ALBA )
CENTRUL SCOLARDE EDUCATIE INCLUZIVA TINISTERUL EDUCATIEE
Alba Fulia $tr. Tudor Viadimirssen Nr 38 cod 510207
Talifax 9258819383 : email: cuei@asialbero

L]

Semnitura:

ORegudamentul intern al Centrului Scolos de Educatie Inclugiva,
Albar Iulicw
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MINISTERUL EDUCATIEL
DISPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATEE DNCLUZIVA
Alba Iuliz 8tr. Tuder Vadimicesau 3r 39, cod 310207
Taltfax 025889382 : email: peeiFisialbaro

MINISTERUL EBUCATIEL

ANEXA 15

Unitatea de invataimint: CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA ALBA IULIA

Structura (daci este cazul):

Anul scolar Semestrul
Numele si prenumele
cadrului didactic:
Avizat: Director
Prof.

Numele si prenumele:

Semnatura

FISA DE ACTIVITATE LUNARA

Plata cu ora

Luna:

anul:

Ziua

Intervalul orar

Clasa / Grupa

Nr. de ore

ORegulamentul intern al Centridui Scolaw de Educatie Inclugiva,
Albow Tuliov
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MINISTERUL EDUCATIEI

DISPECTORATIL SCOLAR FUDETFAN ALBA
CENTRUL SCOLARDE EDUCATE INCLUZTVA
Alba bulia 8tr. Tudor Viadtmivesou ¥r 39, cod 510207
Tel'fax 0238/319383 : email: eseifisialbaro

NINISTERUL EDUCATIE

R |

| [

| i

| |

TOTAL: }

SEMNATURA
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MINISTERUL EDUCATIE

DNSPECTORATUL SCOLAR FUDETEAN A1BA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
Alha Iulis Str. Todor Viedimirae Mr.39, cod 510207
Talifax 02358/81935% : amait cssi@izialbaso

MINISTERUL EBUCATIEE

ANEXA 16

Planul activitiitii care se desfigoari in localitatea in care se afld unitatea de invitimant

Aprob
Director,
Data:....coooeveriiniiniie e
L.SCOAIA s
2. Clasa 7/ ClASEIE oottt e bbb s
3 Data ACHIVILATIT  ooetetetiticiss ettt bbb s
4, Scopul ACHIVIEATIL  1vovoveseeeet ettt ettt e r e a ekt
5 Obiectivele VAZITATE eoeeeeeeeeeeeeeeeetsesbteseesaeeneeeesseasseeseeasaeasesmeeane saeerceats sheeass sh e s en e e b b e e ae e e e e e aren
6. Locul i 0ra  PIECATIT oo
7. Locul §i OF@ TNEOATCETTT «...veveveuiieiiice ittt

8. Tabelul nominal al elevilor/prescolarilor participanti, precum si datele de contact ale parintilor
/tutorilor legal instituiti (anexat)

9. Numirul cadrelor didactice insotitoare si datele de contact ale acestora (anexat) ...

10. Tabelul nominal si datele de contact ale adultilor participanti, altii decét profesorii (anexat)

Certific ci toate datele de mai sus sunt conforme cu realitatea.
Numele si prenumele cadrului didactic Organizator ...

Semnaturd .....ococvveee.... e emmaenanaeEopuageensseseetasnrasenses Data ..ooooveireeeei b
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R\ MDusTERUL EDUCATIED
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATEE INCLUZI?A MINISTERUL EDUCATIE!
A Alba Dulis Str. Tudor Viadimicascu Ne 39, od $10207
Serae Telifax 0238:819383 ; email: sseFisialbe.ro

ANEXA 17
CERERE DE INVOIRE PENTRU CADRELE DIDACTICE
Nro............... Lo smitie e s
DOAMNA/DOMNULE DIRECTOR,
Subsemnataful ..........cooooiii e . cadru didactic la CSEI Alba
lulia, solicit invoirea in datade ...... . . pentru un numdr de ... ... ore, care vor fi suplinite de

colegii mei dupa cum urmeazi:

| Data | Ora/ ﬁ/’l?isapﬂa—f Profesor Tiﬁul_lec?ei__ l_Acﬂ'd_cadru sup_lini_tor_ ]
|

|

didactic suplinitor

N A R
I R N

Mentionez ca solicit aceasta invoire pentru*... ... .. e S1 CA
in anul scolar ... ... nu/am mai beneficiat de un numsr de ....... ore de invoire.
Data ...cousnnians apunennsns o Semndtura ... .

*Rezolvarea unor probleme personale;

*Participarea la cursuri, sesiuni, inspectii

ORegulamentul intern al Centrudui Scolay de Educatie Inclugiva,
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AENISTERUL EDUCATIER

DNSPECTORATUL BCOLAR JUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATE INCLUZIVA
AlbaTulia Str Tudor Visdimirasen Ne 39, cod 310047
Tal fax 0258 815367 : email. csei@ialbare

MINISTERUL EDUCATIE!

ANEXA 18
Declaratie de consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
SUDSEIMNATUI A .. veeeeevieeeeeee et cori e s et e eesieeeean s e ereaesinreesanesesnesssbeessabeessiabaesebsaesenneaans R
CONP et s , cu domiciliul TN
1 SUTTRRR OO PSR , Nr. ... , bl ... , SCeeers, AP. oo , judet/sector ... telefon

citre CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA ALBA IULIA, i

, imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de

...................................................................................................................

Declar cd operatorul are dreptul de a transmite datele mele cu caracter personal cdtre terfi in conditiile

prevdzute de legislatia nationald si europeand in vigoare.

Declar pe proprie rdspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in
declaratii, ca am luat la cunostintd explicatiile, instructiunile si drepturile de care dispun in conformitate cu
art. 12-18 din Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date si cu prevederile Regulamentului nr. 6 79 din 27 aprilie 2016 privind
profectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Declar cii am luat la cunostintd faptul cd imi pot retrage consimtamdntul dat in prezentul scop in orice

moment.

DATA SEMNATURA

ORegulamentul intern al Centrului Scolar de Educatie Inclugiva,
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MINISTERUL EDUCATIEL

ENSPECTORATUL SCOLAR IUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLARDE EDUCATIE MNCLUZIVA
AlbaTulis 8. Tudor Viadimirasen r39, eod 3H02407
Tl fax §238/819383 : email: psst Bisi, baro

MINISTERUL EDUCATIE!

ANEXA 19
PLANURI CADRU SI PROGRAME PENTRU iN VATAMANTUL SPECIAL
Organizarea si desfasurarea activititilor scolare se face conform planurilor cadru si a programelor

scolare pentru invatimantul special, aprobate de citre ME:

Nr.

Tip/grad deficienta Planuri cadru/programe

crt.

.....

1. Dizabilitati intelectuale - Ordin Plan cadru 3622/2018

moderate sau usoare — - Anexele nr. I si II la Ordinul ministrului educatiei nr.

‘ pentruinvitimantul special prescolar,primar

Clascle: Pregititoare -IV | 3.702/2021 privind aprobarea programelor scolare
/7.

Dizabilitati intelectuale | - Ordin Plan cadru 3622/2018
} moderate sau usoare — - Anexele nr. I si I la Ordinul ministruluj educatiei nr.
Clasele: V- VIII | 3.702/2021 privind aprobarea programelor scolare pentru

invétamantul special gimnazial

|

3. Dizabilitati intelectuale ( - Ordin Plan cadru 3622/2018 privind aprobarea planurilor

grave, severe si/ sau cadru pentru invitimantul special

- Anexele nr. I si II la Ordinyl ministrului educatiei nr.

/ asociate —

Clasele: Pregititoare - X 3.702/2021 privind aprobarea programelor scolare pentru

| invatimantul special prescolar,primar si gimnazial

||

-_— e
Conform Ordinului nr. 3.199 din 2] februarie 2019, Planurile-cadry peniru invatamantul special

aprobate prin Ordinul 3622/2018 se aplica in sistemul de invatamant din anul scolar 2019-2020 in mod
progresiv, incepand cu invitimantul prescolar, clasa pregititoare, clasa I si clasa a V-a, dupi cum urmeazi:

- invatdmantul prescolar, clasa pregétitoare, clasa I si clasa a V-a, incepand cu anul scolar 2019-2020;

-clasa a Il- a, clasa a VI-a in anul scolar 2020-2021;

- clasa a I1I- a, clasa a VII-a in anul scolar 2021-2022;

- clasa a V- a, clasa a VIII-a in anul scolar 2022-2023;

ORegudamentul intern al Centrudui Scolas de Educatie Inclugiva,
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MINISTERUL EDUCATEEL

INSPECTORATUL SCOLAR FJUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLARDE EDUCATEE BNCLUZIVA
Alba Fulia Str. Tudor Visdimireson Mr 29, cod 510207
Tal'fux 0238819361 : email: cszifisialbaro

.....

.....
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MIMIETERUL EDUCATIET

INSPECTORATUL SCOLAR FUDETEAN ALBA,
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATE INCEUZIVA
Alba Tulta Str. Tudor Vladimiresa: Ne. 39, pod 510247
Talifa 0238/8K935 : amail. paei@isialbare

MINISTERUE EDUCATIES

ANEXA 20

PORTOFOLIUL CADRULUI DIDACTIC
A. Proiectare / evidenti/ evaluare:
A.1. Proiectare:
*Planificare anuali;
*Proiectarea unitatilor de invitare;
*Programe scolare pentru discipline optionale noi;
*Proiectarea pregitirii elevilor ce prezinti dificultati in invitare; Planuri/ programe de interventie
personalizate.
A.2. Evidenti:
*Rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor in raport cu standardele curriculare de performanti;
* Performante in pregitirea elevilor la concursurile de profil/olimpiade, alte concursuri;
* Rezultatele evaludrii predictive;
*Rezultatele evaluirilor periodice;
*Graficul de desfisurare a tezelor semestriale;
*Initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei prin utilizarea programului
*Evidenta elevilor care prezinti dificultati in invatare ;
*Subiecte la teze semestriale (unde este cazul);
*Fisa de autoevaluare pentru obtinerea calificativului anual.

A.3. Instrumente de evaluare si notare:

*Chestionare;

*Tipuri diferite de itemi de evaluare;
*Grile;

*Teste, etc.

A.4. Resurse materiale proprii:

» Carti, culegeri, texte, teste, etc.;
*CD-uri, DVD-uri, casete, video, folii retroproiector, etc.;

* Atragerea de finantiri pentru activitati in specialitate.
ORegulamentul intern al Centrudui Scolow de Educatio Inclugiva,
Alba Tuliav
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MINISTERUL EDUCATIEL

ENSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLARDE EDUCATE INCLUZIVA
Alba Iulis Str. Tudor Visdimiresen Mr.39, cod 510207
Tel'fax 238/819383 : email: cssiBizgalbaro

WINISTERUL EDUCATIE!

A.5. Documente curriculare necesare:

* Programe scolare ;
* Ghiduri metodologice de aplicare a programelor scolare ;
*Preciziri metodologice cu privire la predarea specialititii (ME, ISJ);

A.6. Activitati extracurricularedesfisurate in cadrul specialititii:

* Mese rotunde, dezbateri, intlniri;

* Excursii, drumetii;

* Activitdtidesfisurate in vederea realizirii echititii in educatie.
B. Dezvoltare profesionali si carierd:

B.1. Perfectionare metodici:

*Definitivat, grade didactice, doctorat ;

*Cursuri de perfectionare, formare si abilitare curricular;
*Participiri la sesiuni de referate, mese rotunde, simpozioane ;
*Participare cu referate la cercurile pedagogice ;

*Cercetare stiintifica.

B.2. Activitate publicistica:

*Articole in diverse publicatii;
+Cirti in domeniul educational;
-Caiete metodice / ghiduri metodologice.

B.3. Documente privind calitatea de:

* Mentor;

*Formator local/ judetean/ national;

*Propuniitor de subiecte la concursuri/ olimpiade/ exameene nafionale;

*Membru in comisia de organizare a concursurilor/olimpiadelor/ examenelor nationale;

«Insotitor/ supraveghetor al elevilor la concursuri si olimpiade scolare;

*Membru in Comisia nationala de specialitate/ comisii de lucru ale ISJ./ME (contributii la elaborarea de

programe scolare, regulamente, metodologii, indrumitoare/ ghiduri, manuale scolare, auxiliare didactice

etc.)

* Coordonator cerc pedagogic/ metodist/ membru in consiliu consultativ al inspectorului de specialitate;
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AINISTERUL EDUCATIEE

ENSPECTORATUL SCOLAR TUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATEE INCLUZIVA
Alba Fulia Str: Tudor Viadimiresou Nr 39, wod 510207
Tal fax 0238/819383 : email: gsei Bisialbaro

MINISTERUL EDUCATIEE

» Indrumator reviste scolare/membru in colectivul de redactie al revistelor de specialitate;
¢ Evaluator manuale;
* Membru in comisii stiintifice.

B.4. Participarea la proiecte si parteneriate:

* Rezultatele comunicarii cu parintiisiautoritatile locale concretizate in reducerea abandonului scolar, a
delicventei juvenile, a comportamentelor marginale;

* Proiecte de parteneriat educational; local/judetean/national/ international;

* Proiecte in cadrul programelor de reforma coordonate de I.SJ./ME;

* Coordonarea activititilor Strategiei Nationale de Actiune Comunitari;

* Integrarea copiilor cu cerinte educative speciale;

* Realizari in educatiaadultilorsi reconversia profesionali.

B.5. Premii si recompense:

*Scrisori de multumire, diplome, ordine, medalii acordate de ME/Guvernul/Presedintia Romaniei , alte
institutii;
* Gradatii de merit, scrisori de multumire;

*Diplome acordate la nivel local gi Jjudetean.
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MINISTERUL EDUCATIEI

DNSPECTORATUL SCOLAR AJDETEAN ALBA
CENTRUL $COLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
AlbaTulis Str. Tuder Visdimivesen Nr 39, eod 510207
Talifax §258/81938% : amail: cserBasialbaro

WINISTERUE EDUCATIE

PROGRAM DE INTERVENTIE PERSONALIZAT (PIP)

Institutia:

Elev:

Clasa:

Perioada de implementare:
Data revizuirii:

Echipa de interventie multidisciplinara:

- Invatator/Diriginte:...................... .

-Inv.si Prof. educator: .....................
- Asistent social: ...,

SMedic: v

-Parinti .o

Concluziile evaludrii complexe initiale:

ANEXA 21

S PsIholog ...

mLogoped: ..o

- Kinetoterapeut: ....................ooo .l

- Cadre didactice:

| Diagnostic medical:

Diagnostic logopedic:

Diagnostic psihologic:

Informatii despre mediul social:

Rezultatele evaluarilor scolare initiale:

- matematici:
- limba roména:

- aitele

Interventia terapeuticd.

|Domeniu1 Obiectiv | Continuturi Perioada| Evaluare

[~
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MINISTERUL EDUCATIED

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATEE INCLUZIVA
Albs Tuliz $tr. Tudor Viadimiresou Hr 39, cod 510207
Talifax {238,/819383 ; email: csaiBicialbaro

WINISTERUL EDUCATIES

Regres | Stagnare | Progres | Competent | Observati

e atinse i

Invatitor/

profesor

Terapic

educationala

complexa si

integrat3

Logopedie

PCOSP

Kinetoterapi

[~

| Altele

Data elaborarii: Echipa multidisciplinara:
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