ANUNT

Centrul Scolar de Educatie Inleuzivi, cu sediul in oras Alba Iulia, str. T. Vladimirescu nr. 39, judeful Alba,
organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUIL: Infirmiera

NUMARUL POSTURILOR: | post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRU CTURA: Centrul Scolar de Educatie Inlcuziva
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptamani
PERIOADA: nedeterminatd

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art, 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie s indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) arc cetifenia romind sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii najionale, contra
autorita(ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvargite cu intentic care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarca functici contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea
infraciunii sau fald de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc
gau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupidrii funcgiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
e Studii: generale




e Curs de infirmiera sau dovada inscriere curs
e Vechimea minimi in munca: minim 6 luni

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmiitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasdi cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legil nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carel
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoanc;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEIL:

( Nr. Activititi Data si ora
crt.
| Publicarea anuntului 16.02.2023
5 Depunerea dosarelor de participare la concurs Pani la data de 02.03.2023, ora 16.00
* | la adresa: Centrul Scolar de Educatie
Inlcuziva, cu sediul in oras Alba Iulia, str. T.
Vladimirescu nr. 39, judetul Alba.
3. | Selectia dosarelor de cétre membrii comisiei 06.03.2023, ora 16.00
de concurs
\: Afisarea rezultatelor selectiel dosarelor 07.03.2023, ora 12.00




5

0.

B 5@pundc¢ contestatiilor privind 07.03.2023, ora 16.00

rezultatele selectiei dosarelor

. L i 08.03.2023, ora 12.00
Afisarea rezultatului solufiondrit contestatiilor

Sustinerea probei scrise 10.03.2023, ora 10.00

: P 10.03.2023, ora 16.00
Afisarea rezultatului probei scrise

Depunerea contestafiilor privind 13.03.2023, ora 10.00
rezultatele probei serise

: " " 13.03.2023, ora 16.00
Afisarea rezultatului solutionarii contestagiilor

. . e 14.03.2023, ora 10.00
Sustinerea interviului

. " . 14.03.2023, ora 16.00
Comunicarea rezultatelor dupi susfinerca

interviului

13.

. i 15.03.2023, ora 10.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatul

interviului

14.

. : C e . 15.03.2023, ora 16.00
Alisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

15,

16.03.2023, ora 12.00
|

Afisarea rezultatului final al concursului

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupiirii postului vacant de Infirmieri:

- ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologici de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind degeurile rezultate din activitati medicale

- LEGE nr. 95 din 14 aprilie 20006 (**republicatd**)privind reforma in domeniul sanatatii

- ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarca,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdtenie si dezinfeciie efectuate 20 cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in tunctie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia

- HOTARARE nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la
normele din domeniul sanataii publice

A

- LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitalii si sAndtagii in munca

- ORDIN nr. 1.025 din 7 decembric 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalitorie
pentru unitatile medicale

- Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completdrile ulterioare, Executarea contractului individual de
munci - Fisa postului infirmierd nvétamant special ( emisa de unitatea scolard)




TEMATICA
la concursul organizat in vederca ocupirii postului vacant de Infirmieri:

- Sarcinile infirmierei intr-o unitate gcolard.

. Normele tchnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Gestionarca deseurilor rezultate din activitati medicale ;

- Normele de schimbare a lenjeriei;

- Dezinfectia /dezinsectia;

- Deparazitarea |

- Drepturi si obligatii salariat

- Masuri privind sanatatea si securitatea in munca.

Informatii suplimentare s¢ pot obfine la telefon: 02588193 83 , la adresa de e-mail: csei@isjalba.ro i
pe website: cseialba.ro , persoand de contact: Faur Ouna , avind functia de asistent social

DIRECTOR
PROF. BOESCU NICOLETA MAGDALENA




